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Pentru femeile care se incapataneaza: 


continuati sa fiti al naibii de dificile! 


Reprezentarea lumii, insasi existenta ei, 
este opera barbatilor, 


ei o descriu din punctul lor de vedere pe care il confunda cu adevarul 
absolut. 


Simone de Beauvoir 


Prefata 


Datele pentru cea mai mare parte a istoriei consemnate a umanităţii lipsesc. 
Incepand cu teoria Bárbatului Vánátor, cronicarii din trecut au acordat putin 
spaţiu rolului femeilor în evoluția umanității, fie ea culturală sau biologică. 
În schimb, s-a considerat că vieţile bărbaţilor le reprezintă pe cele ale 
fiinţelor umane in general. Cand vine vorba de viețile celeilalte jumătăți a 
umanităţii, nu există adesea nimic altceva decât tăcere. 


Şi aceste táceri sunt peste tot. Abunda în întreaga noastră cultura: filme, 
stiri, literatura, ştiinţă, urbanism, economie. Poveştile pe care ni le spunem 
despre trecutul, prezentul $i viitorul nostru sunt marcate — desfigurate — de o 
„prezenţă absentă“ cu forma de femeie. Aceasta reprezintă tocmai lipsa 
datelor de gen. 


Lipsa datelor de gen nu are a face doar cu tăcerea. Aceste necunoscute au 
consecinţe. Au un impact asupra vieţii femeilor din fiecare zi. Impactul 
poate fi relativ minor. Tremuratul în birouri setate la o normă de 
temperatură specific masculină, de exemplu, sau strădania de a ajunge la un 
raft superior montat la o normă de înălțime masculină. Iritant, cu siguranţă. 
Nedrept, fără îndoială. 


Dar toate acestea nu pun viata în pericol. Nu e ca şi cum ar avea loc un 
accident de mașină ale cărei măsuri de siguranţă nu iau în considerare 
necesitățile femeilor. Nu e ca si cum nu ţi-a fost diagnosticat atacul de cord, 
deoarece simptomele tale sunt considerate „atipice“. Pentru aceste femei, 
consecinţele unei vieți trăite într-o lume construită în jurul datelor 
masculine pot fi mortale. 


Unul dintre cele mai importante lucruri de spus despre lipsa datelor de gen 
este că aceasta nu este un efect al unei rele intenţii deliberate. Din contră. 
Este pur şi simplu produsul unui mod de gândire care a existat de milenii și, 
prin urmare, s-a consacrat într-o lipsă de gândire. Chiar o lipsă de gândire 


dubla: bárbatii se subinteleg, iar femeile nu vorbesc. Pentru cá, atunci cand 
spunem fiintá umana, in general, intelegem barbat. 


Aceasta nu este o observaţie nouă. Simone de Beauvoir este faimoasă 
pentru ceea ce a scris in 1949: „Umanitatea este masculină, iar bărbatul 
defineşte femeia nu în sine, ci în raport cu bărbatul; femeia nu este 
considerată o fiinţă autonomă. [...] El este Subiectul, el este Absolutul — ea 
este Celălalt.“ Nou este însă contextul în care femeile continuă să fie 
„Celălalt“! Adică o lume bazată din ce in ce mai mult pe date si supusă lor. 
Big Data. Care la rândul lor sunt scanate pentru Big Truths (Adevăruri cu A 
mare) de către Big Algorithms (Algoritmi cu A mare), folosind Big 
Computers (Computere cu majusculă). Dar, când Datele tale sunt corupte de 
tăceri mari, adevărurile pe care le obţii sunt, în cel mai bun caz, doar 
jumătăți de adevăr. Şi, de multe ori, pentru femei, acestea nu reprezintă 
deloc adevărul. După cum spun chiar informaticienii: „Garbage in, garbage 
out“ (gunoi bagi, gunoi scoţi). 


Acest nou context face cu atât mai stringentă acoperirea acestei lipse a 
datelor de gen. Este frecvent întâlnită inteligenţa artificială care ajută 
medicii să pună diagnostice, scanează CV-uri sau intervievează chiar 
potențiali candidaţi pentru locuri de muncă. Dar sistemele de inteligență 
artificială au fost înzestrate cu seturi de date pline de lacune si, întrucât 
algoritmii sunt adesea protejaţi ca software proprietar, nu putem nici măcar 
să examinăm dacă aceste lacune au fost luate în considerare. 


Numerele, tehnologia, algoritmii, toate acestea sunt cruciale pentru 
povestea Femeilor invizibile. Dar ne spun doar jumătate din poveste. Datele 
reprezintă doar un alt cuvânt pentru informaţii, iar informaţiile au multe 
surse. Statisticile sunt un tip de informaţii, da, dar la fel e şi experienţa 
umană. Si la fel voi argumenta că, atunci când proiectám o lume menită sa 
funcționeze pentru toti, avem nevoie sa fie femei de fata. Dacă aceia care 
iau decizii ce ne privesc pe toti sunt majoritar bărbaţi albi, sănătoşi (în 
America, nouă din zece cazuri), şi aceasta constituie, de asemenea, o lacună 
de date — în același mod în care necolectarea de informaţii despre corpul 
femeilor în cercetarea medicală reprezintă o lacuna de date. Si, după cum 
voi arăta, faptul că perspectiva femeilor nu este inclusă constituie un factor 
esenţial de sustinere a masculinitátii neintentionate care încearcă (adesea cu 


buna-credinta) să treacă drept „neutru din punctul de vedere al genului“. La 
acest aspect s-a referit Simone de Beauvoir când a spus că bărbații 
confundă propriul punct de vedere cu adevărul absolut. 


Ingrijorarile specifice femeilor, de care bărbaţii nu reuşesc să ţină seama, 
acoperă o mare varietate de domenii, însă, pe măsură ce citiți, veţi observa 
că trei teme apar în mod repetat: corpul feminin, povara muncii neplătite a 
femeilor şi violenţa masculină împotriva femeilor. Acestea sunt probleme 
de o asemenea importanţă, încât aduc atingere aproape tuturor aspectelor 
vieţii noastre, afectând experienţele din toate domeniile, de la transportul 
public la politică, la locul de muncă şi la intervențiile chirurgicale. Dar 
bărbaţii le uită, pentru că ei nu au corp de femeie. După cum vom vedea, ei 
fac doar o mica parte din munca neplătită a femeilor. S1, chiar dacă se 
confruntă cu violența masculină, aceasta se manifestă într-un mod diferit 
fata de violenta asupra femeilor. Şi astfel, aceste diferente sunt ignorate si 
continuăm ca şi cum corpul masculin și experienţa sa de viata reprezintă 
perspectiva umanității. Aceasta este o formă de discriminare împotriva 
femeilor. 


În această carte mă voi referi atât la sex, cât si la gen. Prin „sex“ mă refer la 
caracteristicile biologice care determină dacă un individ este mascul sau 
femelă. XX şi XY. Prin „gen“ mă refer la semnificaţiile sociale pe care le 
atribuim acelor fapte biologice — modul în care femeile sunt tratate pentru 
că sunt percepute a fi femele. Una este creată de om, dar ambele sunt reale. 
Si ambele au consecinţe semnificative pentru femei, pe măsură ce isi 
croiesc drum în această lume construită pe baza datelor de sex masculin. 


Dar, deşi vorbesc atât despre sex, cât şi despre gen, folosesc lacuna de date 
de gen ca termen general, deoarece sexul nu este motivul pentru care 
femeile sunt excluse din date. Genul există. Numind fenomenul care 
dăunează atâtor vieți de femei, vreau să mă fac înţeleasă în ceea ce privește 
cauza principală si, contrar multor afirmații despre care veţi citi în aceste 
pagini, nu corpul feminin este problema. Problema este semnificaţia socială 
pe care o atribuim acelui corp şi modul în care societatea nu reușește să tina 
cont de el. 


Femei invizibile este o poveste despre absenţă — si de aici dificultatea de a 
scrie despre așa ceva. Dacă există o lipsă de date despre femei în general 


(in primul rand pentru ca nu adunam datele, dar si pentru ca, atunci cand o 
facem, de obicei, nu le separam in functie de sex), cand vine vorba de femei 
de culoare, femei cu dizabilitati, femei din clasa muncitoare, datele sunt 
practic inexistente. Nu doar pentru ca nu sunt colectate, ci pentru ca nu 
sunt separate de datele despre sexul masculin — ceea ce se numeste ,, date 
dezagregate pe sexe“. In statisticile privind reprezentarea de la locurile de 
muncă din învățământul superior la rolurile de film, datele sunt furnizate 
pentru „femei“ şi „minorităţi etnice“, iar informaţiile referitoare la 
minoritățile etnice de sex feminin se pierd în cadrul fiecărui grup mai mare. 
Acolo unde există aceste date, le-am furnizat — dar se întâmplă rar. 


Ideea acestei cărți nu este psihanaliza. Nu am acces direct la gândurile cele 
mai intime ale celor care perpetuează lipsa de date de gen, ceea ce înseamnă 
că această carte nu poate oferi dovada finală a motivului pentru care există 
diferența de date între femei și bărbaţi. Nu pot decât să vă prezint datele si 
să vă cer ca, în calitate de cititori, să analizati dovezile. Dar nici nu mă 
interesează dacă persoana care a produs un instrument ce favorizează sexul 
masculin a fost sau nu un misogin în adâncul său. Motivatiile particulare 
sunt, într-o anumită măsură, irelevante. Ceea ce contează este tiparul. 
Având în vedere ponderea datelor pe care le voi prezenta, ceea ce contează 
este dacă avem motive să tragem concluzia că lipsa de date de gen 
reprezintă doar o mare coincidenţă. 


Voi argumenta că nu așa stau lucrurile. Consider că lipsa datelor de gen este 
atât o cauză, cât şi o consecinţă a tipului de ne-gândire care concepe 
umanitatea ca fiind aproape exclusiv masculină. Voi arăta cât de des se 
iveşte şi cât de răspândită este această părtinire şi cum denaturează datele 
presupus obiective care ne guvernează tot mai mult viaţa. Voi arăta că, în 
ciuda acestei lumi superrationale, condusă din ce în ce mai mult de 
supercomputere superimpartiale, femeile sunt în continuare cel de-al doilea 
sex al lui de Beauvoir — si că pericolele de a fi retrogradate, în cel mai bun 
caz, la statutul de subtip al bărbaților sunt la fel de reale cum au fost 
întotdeauna. 


Introducere 


Masculul, un prototip? 


A privi bărbaţii drept prototipul umanităţii este fundamental pentru 
structura societății umane. Este un obicei vechi şi are rădăcini adânci — la 
fel de adânci ca insesi teoriile evoluţiei umane. În secolul al IV-lea î.Hr., 
Aristotel susținea deja în mod direct ideea prototipului masculin: „Prima 
îndepărtare de la tip este într-adevăr aceea că descendentul devine parte 
femeiasca în loc de bărbătească“, a scris el în tratatul de biologie despre 
originea animalelor. (El a recunoscut totuși că această aberaţie este ,,o 


w 


necesitate naturala“.) 


2 000 de ani mai târziu, în 1966, Universitatea din Chicago a organizat un 
simpozion cu privire la societățile primitive de vânători-culegători. Se 
numea „Bărbatul Vânător“. Peste 75 de socioantropologi din întreaga lume 
s-au reunit pentru a dezbate cat de central este rolul vânătorii în evoluția si 
dezvoltarea umană. Consensul a fost că este destul de central.’ „Biologia, 
psihologia si obiceiurile care ne separă de maimute — toate acestea le 
datorăm vânătorilor din trecut“, s-a afirmat într-una dintre ideile publicate 
ulterior într-un volum. Ceea ce este foarte bine, dar, după cum au subliniat 
feministele, această teorie prezintă o problemă pentru evoluția feminină. 
Pentru ca, asa cum a demonstrat clar cartea, vânătoarea a fost o activitate 
specific masculină. Deci, dacă „intelectul, interesele, emotiile si viata 
socială de bază — toate sunt produse evolutive ale succesului adaptării la 
vânătoare“, ce înseamnă asta pentru umanitatea femeilor? Dacă evoluția 
umană este determinată de bărbați, sunt femeile măcar umane? 


În eseul său deja clasic din 1975, „Woman the Gatherer“ (,,Femeia 
culegător“), antropologul Sally Slocum a contestat primatul ,,Barbatului 
vanator“.* Ea a argumentat că „antropologii caută exemple ale 
comportamentului bărbaților şi presupun că acest lucru este suficient ca 
explicație“. Asa cá a pus o întrebare simplă pentru a umple tăcerea: „Ce 
făceau femelele in timp ce masculii ieseau la vânătoare?“ Răspuns: adunau, 
intarcau, ingrijeau copiii în „perioadele mai lungi de dependenţă ale lor“, 


toate acestea necesitând in mod asemănător cooperare. În contextul acestor 
informaţii, „concluzia că adaptarea umană de bază a fost dorinţa masculilor 
de a vâna şi de a ucide“ obiectează Slocum, „dă prea multă importanță 
agresivitátii, care este până la urmă doar un factor al vieții umane“. 


Slocum și-a adus critica acum peste 40 de ani, dar viziunea masculină din 
teoria evoluționistă se menţine. „Oamenii au dezvoltat un instinct pentru 
violenta mortală, descoperă cercetătorii“, sustine un titlu din 2016 în The 
Independent.? Articolul relatează despre o lucrare academică numită 
„Rădăcinile filogenetice ale violenţei umane mortale“, care susținea faptul 
că oamenii au devenit de şase ori mai periculoși pentru propria specie decât 


restul mamiferelor.* 


Acest lucru este fără îndoială valabil pentru specia noastră în general — dar, 
în fapt, violenta letală om-contra-om este într-o proporție covârşitoare o 
îndeletnicire masculină: o analiză a crimelor întinsă pe parcursul a 30 de 
ani, din Suedia, a constatat că nouă din zece omoruri sunt comise de 


bărbaţi.” Acest lucru este în concordanţă cu statistici din alte tari, inclusiv 
Australia€, Regatul Unit” şi Statele Unite$. Un sondaj despre omucideri al 


Naţiunilor Unite din 2013 a constatat cá 96%? dintre criminali la nivel 


mondial sunt bărbaţi. Deci sunt oamenii ucigasi sau doar bărbații? Și, daca 
femeile nu sunt în general ucigase, ce ar trebui să credem despre 
„filogenetica“ feminină? 


Abordarea cercetării din perspectivă exclusiv masculină — cu exceptia- 
cazului-în-care-se-indică-altfel — pare să fi contaminat tot felul de domenii 
etnografice. Picturile rupestre, de exemplu, sunt adesea ale animalelor 
vânate şi astfel cercetătorii au presupus că au fost realizate de bărbaţi — 
vânătorii. Însă o nouă analiză a amprentelor care apar alături de astfel de 
tablouri în siturile rupestre din Franţa și Spania a sugerat că majoritatea au 


fost făcute de fapt de către femei.!° 


Nici măcar oasele umane nu sunt scutite de o abordare masculină-dacă-nu- 
este-altfel-indicat. S-ar putea crede că scheletele umane sunt în mod 
obiectiv fie masculine, fie feminine şi, prin urmare, scutite de gândirea 
implicit masculină. Am greşi. Timp de peste 100 de ani s-a presupus cá un 


schelet viking din secolul al X-lea, cunoscut sub numele de ,,razboinicul 
Birka* — in ciuda faptului cá detinea un pelvis aparent feminin — apartine 
unui bárbat, deoarece a fost inmormántat aláturi de un set complet de arme 
si de doi cai sacrificati.'’ Conţinutul mormântului indica faptul cá cel depus 
acolo fusese un războinic!? — iar războinic însemna bărbat (arheologii 
considerau numeroasele referinţe la femei-razboinice din tradiţia vikingilor 
drept ornamente mitologice"). Dar, desi se pare că armele sunt mai 
importante decât un pelvis, când vine vorba de sex, nu pot fi mai tari ca 
ADN-ul, iar in 2017 testele au confirmat că aceste oase au aparținut într- 
adevăr unei femei. 


Disputa nu s-a terminat însă acolo. Doar s-a reorientat.'* Poate că oasele au 
fost amestecate, poate că existau alte motive pentru care corpul unei femei 
ar fi fost îngropat alături de acele lucruri. Cercetătorii negativisti ar putea 
avea dreptate în ambele cazuri (deși, bazându-se pe dispunerea conţinutului 
mormântului, autorii inițiali resping aceste critici). Dar opoziția este fara 
îndoială simptomaticá, mai ales că scheletele de bărbați, în circumstanţe 
similare, nu sunt puse sub semnul întrebării în acelaşi mod.!5 Într-adevăr, 
când arheologii dezgroapă morminte, aproape întotdeauna găsesc mai multi 
bărbaţi, ceea ce, după cum observa impasibil antropologul Phillip Walker 
într-un capitol de carte din 1995 despre determinarea sexului pe baza 
craniilor, nu este „în concordanţă cu cunoștințele noastre despre raportul 
dintre sexe în populaţia umană existentă“.!€ Si, pentru că femeile vikinge 
puteau deține proprietăţi, puteau mosteni si deveni negustori puternici, este 


atât de greu de crezut că ar fi putut si lupta?! 


La urma urmei, acestea nu au fost singurele oase de femei-luptătoare 
descoperite. „Scheletele pline de cicatrici ale multor femei au fost găsite de- 
a lungul stepei euroasiatice, din Bulgaria până în Mongolia“, scria Natalie 
Haynes în The Guardian.!8 Pentru popoare asemenea vechilor sciți, care 
luptau călare, înarmați cu arcuri $i săgeți, nu exista avantajul rázboinicului 
bărbat înnăscut, iar testarea ADN a scheletelor îngropate alături de arme în 
mai mult de 1 000 de movile funerare din Ucraina până în Asia Centrală au 


arătat că până la 37% dintre femeile si fetele scite erau războinici activi.!9 


Măsura in care gândirea noastră este construită în jurul perspectivei 
exclusiv masculine-cu exceptia-cazului-in-care-se-indicá-altfel poate părea 
mai putin surprinzătoare când iti dai seama că este de asemenea încorporată 
într-unul din elementele de bază ale societăţii: însăși limba. Într-adevăr, 
când Slocum a criticat favorizarea sexului masculin, a subliniat faptul că 
acest aspect apărea „nu doar în modul în care datele insuficiente erau 
interpretate, ci în chiar limbajul folosit“. Cuvântul „bărbat“, scria ea, „este 
folosit într-un fel atât de ambiguu încât este imposibil de decis dacă se 
referă la indivizi de sex masculin sau la speciile umane în general“. Acest 
colaps de sens a făcut-o pe Slocum să suspecteze că „în mintea multor 
antropologi bărbat însemna specia umană, când este, de fapt, sinonim cu 
indivizi de sex masculin“. După cum vom vedea, dovezile sugerează că a 
avut probabil dreptate. 


În poemul lui Muriel Rukeyser, „Myth“, un Oedip bătrân, orb, îl întreabă pe 
Sfinx: „De ce nu am recunoscut-o pe mama?“ Replica Sfinxului este ca 
Oedip i-a răspuns greşit la întrebare (Ce merge pe patru picioare dimineața, 
două după-amiaza si trei seara?). „Ai răspuns Om. Nu ai spus nimic de 
femeie.“ Dar, replică Oedip, când spui om, „incluzi și femeile. Toată lumea 
ştie asta.“ 


Dar, de fapt, Sfinxul avea dreptate si Oedip a greşit. Când spui om, nu 
„Incluzi şi femei“, chiar dacă toată lumea „ştie asta“, teoretic. Numeroase 
studii efectuate pe diverse limbi în ultimii 40 de ani au constatat in mod 
sistematic că ceea ce se numeşte ,,masculinul generic“ (folosind cuvinte 
precum „el“ într-un mod neutru din perspectiva genului) nu este, de fapt, 


citit in mod generic.?? Majoritatea citesc, într-o proporție covârșitoare, 
bărbat. 


Când se folosește masculinul generic, oamenii sunt mai susceptibili să-şi 
amintească de bărbați celebri decât de femei celebre;? să considere o 
profesie ca fiind dominată de bărbaţi; să propună candidati bărbaţi pentru 
locuri de muncă si numiri în funcții politice.? De asemenea, sunt mai puţine 
şanse ca femeile să îşi depună candidatura şi să aibă rezultate bune la 
interviuri, în cazul slujbelor care sunt publicate folosind masculinul 


generic.?^ De fapt, semnul egal pus între masculinul generic si genul 
masculin este atât de des interpretat ca masculin, încât stereotipuri puternice 


sunt anulate si profesii de genul ,,cosmetician“, de obicei atribuite femeilor, 
sunt brusc văzute ca masculine.?> Acesta distorsionează chiar studiile 


ştiinţifice, creând un fel de lacuna de date: un studiu din 2015 care 
analizează prejudecățile de autoraportare în studiile psihologice a constatat 
că utilizarea masculinului generic în chestionare a afectat răspunsurile 


femeilor, având potenţialul de a distorsiona „sensul rezultatelor testelor“.”® 


Autorii au concluzionat că utilizarea sa „poate conduce la diferenţe false 
între femei şi bărbaţi, care nu ar fi posibil să apară în forma neutră din 
perspectiva genului sau în versiuni ale aceluiași chestionar într-o limbă cu 
gen neutru“. 


Si totuşi, confruntata cu lipsa de claritate a masculinului generic dovedită în 
zeci de ani, politica lingvistică oficială în multe ţări continuă să insiste 
asupra faptului că este pur şi simplu o formalitate a cărei utilizare trebuie să 
continue de dragul... claritátii. Nu mai departe de 2017, Academia 
Franceză, autoritatea supremă a Franţei în ceea ce priveşte limba franceză, 
tuna împotriva ,,aberatiei scrisului incluziv*, susținând că „limba franceză 
se găseşte în pericol de moarte“ din cauza încercărilor de evitare a 


masculinului generic. Alte tari, inclusiv Spania?” si Israel?8, s-au confruntat 
cu dispute similare. 


Deoarece limba engleză nu este o limbă cu gen gramatical neutru, 
masculinul generic este destul de restrâns în utilizarea modernă. Termeni 
precum „doctor“ şi „poet“ au fost în mod obişnuit forme de gen masculin 
(iar medicii si poeţii de sex feminin erau numite — de obicei în batjocură — 
doctorese şi poetese), dar sunt considerați acum neutri din punctul de 
vedere al genului. Dar, în timp ce folosirea formală a masculinului generic 
nu apare cu adevărat decât în scrierile pedantilor care insistă în continuare 
să folosească „el“ pentru a se referi la „el sau ea“, acesta a revenit întru 
câtva în utilizarea informală a americanismelor, cum ar fi „tipul“ şi 
„băieţii“, şi, în Regatul Unit, „băieţii“, ca termeni neutri din perspectiva 
genului. O dispută recentă din Marea Britanie a arătat de asemenea, că, 
pentru unii, masculinul ca prototip încă mai contează foarte mult: când, în 
2017, prima şefă a Brigăzii de Pompieri din Londra, Dany Cotton, a sugerat 
să înlocuim „fireman“ (pompier) cu ceea ce acum a devenit standard (si, 


haideţi să fim cinstiți, mult mai grozav) „firefighter“, ea a primit o mulțime 
de mesaje de urá.?? 


Limbi precum franceza, germana şi spaniola, cu toate acestea, sunt ceea ce 
denumim limbi cu gen gramatical, iar aici conceptul de masculin si feminin 
este țesut în însăşi limba. Toate substantivele au o dimensiune de gen fie 
masculin, fie feminin. O masă este la genul feminin, dar o maşină este la 
genul masculin: la mesa roja (masa roşie); el coche rojo (mașina roșie). 
Când vine vorba de substantive care se referă la oameni, deşi există atât 
termeni masculini, cât şi feminini, genul standard este întotdeauna 
masculin. Incercati să căutaţi „avocat“ în limba germană. Va rezulta 
„Anwalt“, care înseamnă literal avocat de sex masculin, dar este de 
asemenea folosit generic ca „avocat“. Dacă doriţi să vă referiti la o femeie 
avocat în mod special, ati spune ,,Anwaltin“ (întâmplător, modul in care 
termenii de sex feminin sunt adesea termeni de gen masculin modificaţi, aşa 
cum sunt aici, este un alt mod subtil în care pozitionám femeia ca o abatere 
de la masculinul tip — în termenii lui De Beauvoir, ,,Celálalt^). Masculul 
generic este folosit şi când ne referim la grupuri de persoane: când genul nu 
este cunoscut sau dacă este un grup mixt, se folosește masculinul generic. 
Aşadar, un grup de 100 de profesoare in limba spaniolă ar fi denumit „las 
profesoras“ — dar imediat ce adăugaţi un singur profesor de sex masculin, 
grupul devine brusc „los profesores“. Aceasta este puterea prototipului 
masculinului. 


In limbile cu gen gramatical, masculinul generic rămâne omniprezent. 
Posturile vacante sunt încă deseori anunţate cu forme masculine — în special 


dacă sunt pentru roluri de conducere.?? Un studiu austriac recent al 


limbajului utilizat în anunţurile cu locuri de muncă a găsit un raport de 27/1 
între masculin şi „forme corecte de gen“ (folosind atât termenul masculin, 
cât şi cel feminin).*' Parlamentul European consideră că a găsit o soluție la 
această problema si, din 2008, a recomandat să fie adăugat „(m/f)“ la finalul 
anunţurilor cu locuri de muncă în limbile cu caracter flexionar. Ideea este că 
aceasta ar face utilizarea generică a genului masculin mai „echitabilă“, 
reamintindu-ne că femeile există. Este o idee frumoasă, dar nu a fost 
susținută de date. Când cercetătorii chiar au testat impactul său, au constatat 
faptul că nu exista o exclusivitate a utilizării generice a genului masculin ca 
atare — ilustrând importanţa colectării de date si apoi creând politici.” 


Oare toate aceste dispute pentru niste cuvinte schimba cu ceva lumea reala? 
Se poate spune cá da. In 2012, o analizá a Forumului Economic Mondial a 
constatat ca tarile cu limbi cu gen gramatical, care au idei puternice despre 
masculin si feminin, prezente in aproape fiecare cuvant, sunt cele mai 
inegale din punctul de vedere al genului.” Dar aici apare ciudatenia: țările 
cu limbi fárá gen gramatical (precum maghiara si finlandeza) nu sunt cele 
mai egale. In schimb, aceastá onoare apartine unui al treilea grup, tari care 
au „limbi cu gen natural“, precum engleza. Aceste limbi permit marcarea 
sexului (profesor de sex feminin, asistent medical de sex masculin), dar in 
mare parte nu codifică acest lucru in cuvintele propriu-zise. Autorii 
studiului au sugerat cá, data fiind imposibilitatea de a marca sexul in vreun 
fel, nu se poate nici „corecta“ părtinirea ascunsă dintr-o limba, prin 
sublinierea „prezenţei femeilor in lume“. Pe scurt: pentru cá bărbaţii se 
subinteleg, contează când femeile, literalmente, nu pot fi exprimate deloc. 


Este tentant să credem că părtinirea masculină încorporată în limbă este pur 
şi simplu o relicvă a timpurilor trecute, dar dovezile nu indica acest lucru. 


„Limbajul cu cea mai rapidă creştere“ din lume,** utilizat de peste 90% din 
populaţia online a lumii, este cel al emoticoanelor?? Acest limbaj este 
originar din Japonia anilor 1980, iar femeile îl utilizează cel mai intens:*° 


78% dintre femei fata de 60% dintre bărbaţi folosesc frecvent emoticoane.?7 
Si totuşi, până în 2016, lumea din emoticoane era în mod straniu masculină. 


Emoticoanele pe care le avem pe telefoanele noastre inteligente sunt alese 
de compania cu nume pompos „Unicode Consortium", un grup de 
organizaţii din Silicon Valley, care lucrează împreună pentru a asigura 
standarde universale şi internaţionale de software. Dacă Unicode decide că 
un anumit emoticon (să spunem ,,spion“) ar trebui să fie adăugat la 
repertoriul actual, ei vor hotărî codul care ar trebui utilizat. Fiecare 
producător de telefon (sau platforme precum Twitter şi Facebook) va 
proiecta apoi propria interpretare a aspectului unui „spion“. Cu toate 
acestea, vor folosi același cod, astfel încât, când utilizatorii comunică între 
diferite platforme, în general, toti spun același lucru. O faţă emoticon cu 
ochi de inimă este o faţă emoticon cu ochi de inimă. 


Unicode nu a specificat in trecut genul pentru majoritatea personajelor 
emoji. Emoticonul pe care majoritatea platformelor il reprezentau initial ca 
un om care alerga nu a fost numit „om care aleargă“. A fost numit doar 
,alergátor*. În mod similar, emoticonul original pentru ofiţer de poliţie a 
fost descris de Unicode drept „ofiţer de poliție“, nu „polițist“. Platformele 
individuale au fost cele care au interpretat toti aceşti termeni neutri din 
perspectiva genului ca fiind de gen masculin. 


In 2016, Unicode a decis să facă ceva în acest sens. Abandonandu-si poziţia 


nee 


anterior „neutră“ în ceea ce priveşte genul, au decis să atribuie in mod 
explicit gen tuturor emoticoanelor care infátisau oameni.*8 Aşadar, în loc de 


„alergător“, care a fost reprezentat universal ca „alergător de gen masculin“, 
Unicode a emis codul pentru alergătorul explicit de gen masculin şi unul de 
gen feminin. Opțiunile pentru genul masculin si genul feminin există acum 
pentru toate profesiile $i toti sportivii. Este o victorie mică, dar 
semnificativă. 


Este uşor să-i faci cu ou şi cu oţet pe producătorii de telefoane si platforme 
de social media pentru că sunt sexisti (ceea ce şi sunt, după cum vom vedea, 
de multe ori fără a fi conştienţi de aceasta), dar în realitate, chiar dacă ar fi 
reușit cumva să conceapă imaginea unui alergător „de gen neutru“, cei mai 
multi dintre noi l-am fi perceput în continuare de gen masculin, pentru că 
interpretăm majoritatea lucrurilor ca fiind de gen masculin, cu excepția 
cazului în care acestea sunt marcate în mod special pentru genul feminin. Şi 
astfel, desi trebuie să sperăm că lingvistii furiosi vor ajunge să accepte ideea 
că spunând „el si ea“ (Sau chiar, Doamne fereşte, „ea si el“!) în loc de doar 
„el“ nu este poate cel mai rău lucru care li s-a întâmplat vreodată, adevărul 
este că a scăpa de utilizarea generică a genului masculin ar reprezenta doar 
jumătate din luptă: favorizarea fata de sexul masculin este atât de adânc 
încorporată în psihicul nostru, încât chiar şi cuvinte cu adevărat de genul 
neutru sunt interpretate ca fiind de genul masculin. 


Un studiu din 2015 a identificat primele cinci cuvinte folosite pentru a face 
referire la persoane din lucrările despre interacţiunea om-calculator 
publicate în 2014 şi a descoperit că toate sunt aparent de gen neutru: 


utilizator, participant, persoană, proiectant si cercetátor.?? Felicitări, 
academicieni ai interacțiunii om-calculator! Dar există (desigur) o chichita. 


Cand participantii la studiu au fost instruiti sá se gándeascá zece secunde la 
unul dintre cuvinte şi apoi să deseneze o imagine a acestuia, s-a dovedit ca 
aceste cuvinte aparent de genul neutru nu au fost percepute ca fiind la fel de 
probabil de genul masculin sau feminin. Pentru participanţii de sex 
masculin, numai „designer“ a fost interpretat de gen masculin într-o 
proporție mai mică de 80% (era de gen masculin în aproape 70% din 
cazuri). Era mai probabil pentru un cercetător să fie reprezentat ca fiind de 
genul feminin. Femeile au discriminat mai puţin din perspectiva genului, 
dar, în general, au fost în continuare mai predispuse să asocieze cuvinte de 
genul neutru cu genul masculin, doar „persoană“ si „participant“ (ambele 
asociate cu genul masculin de aproximativ 80% dintre participanţii bărbați) 
înregistrând o pondere de aproximativ 50/50. 


Această constatare destul de descurajantă corespunde cu zeci de ani de date 
despre tema „desenării unui om de ştiinţă“, în care participanții desenează 
preponderent bărbaţi (prejudecata a fost istoric atât de extremă încât mass- 
media din întreaga lume a stabilit drept un mare progres o cercetare recentă, 


în care s-a constatat cá 28% dintre copii desenează femei).4° Corespunde de 
asemenea, poate mai supărător, cu un studiu din 2008 în care elevi 
pakistanezi (cu vârste de nouă si zece ani) au fost rugaţi să deseneze o 
imagine cu „noi“.*! Dintre ei, foarte puţine eleve au desenat femei si nici 
unul din băieţi nu a făcut-o. 


Nu permitem nici măcar ființelor nonumane să scape de percepţia noastră 
despre lume ca fiind într-o proporție covârșitoare masculină: când 
cercetătorii care au realizat un studiu au încercat să-i determine pe 
participanţi să vadă un animal împăiat de genul neutru ca femelă, folosind 
pronume de genul feminin, copii, părinți si îngrijitori s-au referit 
preponderent la animal ca la „el“.? Studiul a descoperit că un animal 


trebuie să fie „superfeminin“ înainte ca „aproape de jumătate dintre 
participanţi să se refere la el drept ea mai degrabă decât el“. 


Să fim corecti, nu este o presupunere complet nerezonabila: de multe ori 
chiar este vorba despre un el. Un studiu internaţional din 2007 asupra a 25 
439 de personaje TV pentru copii a descoperit că doar 13% dintre 
personajele nonumane sunt feminine (cifra pentru personajele umane 


feminine a fost putin mai bună, desi încă scăzută, de doar 32%).*3 O analiza 


a filmelor de familie lansate intre 1990 si 2005 a descoperit ca doar 28% 
din rolurile cu replici apartineau personajelor feminine — $i poate chiar mai 
graitor in contextul in care oamenii sunt implicit barbati, femeile au 


reprezentat doar 17% din scenele de multime.^^ 


Bárbatii nu doar cá au mai multe roluri, dar petrec de asemenea de douá ori 
mai mult timp pe ecran — si de aproape trei ori mai mult intr-un film, iar 
asta este valabil pentru majoritatea filmelor, când acesta are un personaj 


masculin în rol principal.^? Doar când rolul principal este feminin, bărbaţii 


si femeile apar la fel de des (în loc ca femeile să primească, după cum te-ai 
putea aștepta, majoritatea prezenţei pe ecran). De asemenea, bărbaţii obțin 
mai multe replici, vorbind de două ori mai mult decât femeile în general; de 
trei ori mai mult în filmele cu rol principal masculin; $i aproape de două ori 
mai mult în filmele cu roluri principale masculine si feminine. Din nou, 
doar în puţinele filme cu vedete feminine, personajele masculine si 
feminine au ajuns la egalitate în privinţa prezenţei pe ecran. 


Acest dezechilibru se regăseşte nu doar în filme si la TV. Este prezent peste 
tot. Este vizibil în cazul statuilor: când am numărat toate statuile din baza 
de date a Asociaţiei Monumentelor si Sculpturilor Publice din Marea 
Britanie, am descoperit că există mai multe statui de bărbaţi cu numele Ion 
decât de personaje feminine istorice, cu nume, care nu sunt de viță regală 
(dacă adăugăm regine la această cifră, de-abia depásim numărul statuilor cu 
numele Ion, iar asta se datorează reginei Victoria, al cărei entuziasm pentru 
statuile reprezentând propria persoană îl respect cu retinere). 


Este vizibil când vine vorba de bancnote: in 2013, Banca Angliei a anunțat 
că înlocuieşte singura figură istorică feminină de pe bancnotele ei cu un alt 
bărbat (am luptat într-o campanie de succes împotriva acestui fapt si 


campaniile s-au înmulţit în alte tari, inclusiv Canada si SUA).*® 


Se află în presa de ştiri: la fiecare cinci ani din 1995, Proiectul de 
monitorizare globală a mass-mediei a analizat presa scrisă şi mass-media 
audiovizuală a lumii în privinţa reprezentării femeilor. Cel mai recent raport 
al său, publicat în 2015, a constatat că „femeile reprezintă doar 24% dintre 


persoanele auzite, citite sau vázute in ziare, televiziune si stiri radio, exact 
asa cum au făcut-o în 2010.47 


Apare chiar în manualele şcolare. 30 de ani de studii de manuale de limbă şi 
gramatică în tări precum Germania, SUA, Australia şi Spania au dus la 
descoperirea că bărbaţii depăşesc cu mult femeile în propoziţii date ca 


exemplu (în medie, cu un raport de aproximativ 3/1).48 Un studiu realizat in 


SUA a 18 manuale de istorie de liceu utilizate pe scară largă, publicate între 
1960 si 1990, a descoperit că numărul imaginilor cu bărbaţi al căror nume 
era prezentat îl depasea pe cel al imaginilor cu femei al căror nume era 
prezentat cu un raport de aproximativ 18 la 100 şi că doar 9% dintre numele 
din indici erau femei (cifră care s-a păstrat în ediţia din 2002 a unuia dintre 


manuale).^? Mai recent, o analiză din 2017 a zece manuale introductive de 
ştiinţe politice a constatat că, în medie, doar 10,8% din paginile de text 
făceau referire la femei (în unele texte fiind vorba de abia 5,3%).50 Acelaşi 


nivel de părtinire masculină a fost descoperit în analizele recente ale 
manualelor armene, malawiene, pakistaneze, taiwaneze, sud-africane şi 


ruse.5! 


Este atât de răspândită această prejudecată culturală în reprezentarea 
bărbaţilor, încât producătorii clasicelor serii de jocuri de acţiune stiintifico- 
fantastice Metroid s-au bazat pe ea când au vrut să-şi surprindă utilizatorii. 
„Ne-am întrebat ce ar surprinde pe toată lumea si am vorbit despre 
momentul în care Samus [personajului principal] isi scoate coiful. Atunci 
cineva a spus: «Ar fi un soc daca Samus s-ar dovedi a fi o femeie!»“, şi-au 
amintit ei într-un interviu recent.?? Si pentru a se asigura că toată lumea a 


înţeles, au îmbrăcat-o într-un bikini roz pozând cu şoldul scos la înaintare. 


Metroid a fost — şi rămâne — o excepție în lumea jocurilor. Deşi un raport * 
al Pew Research Center din 2015 a constatat că un număr egal de bărbați 
si femei din Statele Unite joacă jocuri video, doar 3,3% 54 dintre jocurile 


care au captat atenţia în conferințele de presă de la E3 (cea mai mare 
expoziție anuală de jocuri din lume) din 2016 aveau protagoniști femei. 
Această cifră este de fapt mai mică decât cea din 2015 care, conform 


organizaţiei Feminist Frequency, a fost de 9%. 5% Dacă personajele de sex 


feminin reusesc sa ajunga intr-un joc, ele sunt inca deseori incadrate ca 
doar o alta caracteristica. La E3 2015, regizorul Fallout 4, Todd Howard, a 
dezvaluit cat de usor se putea face schimbarea intre personaje de sex 
masculin si feminin — si apoi se putea reveni la versiunea masculina pentru 


restul demoului. 5? Dupá cum a remarcat Feminist Frequency cand a lansat 


date despre E3 2016, „eroii sunt implicit bărbați “. 57 


Rezultatul acestei culturi profund dominate de barbati este faptul ca 
experiența masculină, perspectiva masculină, a fost văzută ca universală, in 
timp ce experienţa feminină — cea a jumătate din populația globului, la urma 
urmei — este văzută ca, ei bine, de nișă. Pentru că ceea ce este masculin este 
universal, când o profesoară de la Universitatea Georgetown şi-a numit 
cursul de literatura „White Male Writers“ („Scriitori bărbaţi albi“), ea a 
ajuns subiect de ştiri, în timp ce numeroasele cursuri despre „scriitoare de 


sex feminin“ trec neobservate.58 


Pentru că ceea ce este [de sex] masculin este universal (si ce este [de sex] 
feminin este de nișă), un film despre lupta femeilor britanice pentru dreptul 
lor de a vota este criticat (nici mai mult nici mai puţin în The Guardian) 
drept „ciudat de ermetic“, pentru că nu se ocupă de Primul Război Mondial 
— dovedind din nefericire că observația Virginiei Woolf din 1929 („Aceasta 
este o carte importantă, presupune criticul, pentru cá se ocupă de război. 
Aceasta este o carte neînsemnată, deoarece se ocupă de sentimentele 


femeilor dintr-un salon“) este încă relevantă astázi.?? Este motivul pentru 


care V.S. Naipaul critică scrierea lui Jane Austen ca fiind „îngustă“, în timp 
ce nimeni nu se aşteaptă ca Lupul de pe Wall Street să abordeze Războiul 
din Golf, sau scriitorul norvegian Karl Ove Knausgaard să scrie despre 
nimeni în afară de el însuşi (sau să citeze mai mult de o singură scriitoare) 
pentru a primi laude în New Yorker pentru că a exprimat ,,anxietatile 
universale“ în cele şase volume ale autobiografiei sale. 


Acesta este motivul pentru care pagina echipei naţionale de fotbal a Angliei 
de pe Wikipedia este despre echipa națională de fotbal a bărbaților, in timp 
ce pagina dedicată echipei feminine se numește echipa națională de fotbal a 
Angliei pentru femei şi de asemenea motivul pentru care, în 2013, 


Wikipedia a împărțit scriitorii in „romancieri americani“ şi „romancieri 
americani femei“. Acesta este motivul pentru care un studiu realizat în 2015 
asupra unor pagini Wikipedia în mai multe limbi a descoperit că articolele 
despre femei includ cuvinte precum „femeie“, „feminin“ sau „doamnă“, dar 
articolele despre bărbați nu contin cuvinte precum „bărbat“, „masculin“ sau 


„domn“ — pentru că sexul masculin este de la sine inteles.©° 


Clasificam secolele al XIV-lea—al XVII-lea drept ,,Renastere“, chiar daca, 
asa cum subliniaza psihologul social Carol Tavris in cartea sa din 1991, The 
Mismeasure of Woman, nu a fost o renastere pentru femei, care erau inca in 
mare parte excluse din viata intelectuala si artistica. Numim secolul al 
XVIII-lea „Iluminism“ chiar daca, desi a extins „drepturile bărbatului“, a 
„restrâns drepturile femeilor, cărora li s-a refuzat controlul asupra 
proprietăţii şi a cástigurilor şi care au fost excluse din învăţământul superior 
si cărora li s-a interzis formarea profesională“. Considerăm Grecia antică 
leagănul democraţiei, deşi jumătatea feminină a populaţiei era exclusă în 
mod explicit de la vot. 


În 2013, jucătorul britanic de tenis Andy Murray a fost lăudat de toată 
mass-media pentru că a încheiat aşteptarea de 77 de ani a Marii Britanii 
pentru a câștiga trofeul de la Wimbledon, când de fapt Virginia Wade îl 
câștigase in 1977. Trei ani mai târziu, Murray a fost informat de un reporter 
sportiv că a fost „prima persoană care a câștigat două medalii de aur 
olimpice la tenis“ (Murray a replicat corect că „Venus şi Serena au câştigat 


aproximativ patru fiecare“).6! In Statele Unite este un adevăr recunoscut 


universal că echipa sa de fotbal nu a câştigat niciodată Cupa Mondială sau 
nici măcar nu a ajuns în finală — doar că nu este așa. Echipa feminină de 


fotbal a câștigat de patru ori.9? 


In ultimii ani s-au înregistrat câteva încercări láudabile de a aborda această 
prejudecată culturală masculină, dar acestea sunt deseori întâmpinate cu 


ostilitate. Când Marvel Comics6 l-a reinventat pe Thor drept femeie, fanii 
s-au revoltat — deşi, după cum a arătat revista Wired, „nimeni nu a rostit un 
cuvintel* cand Thor a fost înlocuit cu o broascá.9^ Când franciza Star Wars 
a lansat două filme la rând cu o femeie în rol principal, rácnete intrigate au 


răsunat in vázduh.5^ Una dintre cele mai longevive emisiuni de televiziune 


din Regatul Unit (Doctor Who) este un serial stiintifico-fantastic despre un 
extraterestru care isi schimbă forma şi capătă periodic un corp nou, iar 
primele 12 intrupári ale extraterestrului au fost toate de sex masculin. In 
2017 insa, pentru prima data, Doctorul s-a transformat intr-o femeie. Drept 
răspuns, fostul doctor Peter Davison şi-a exprimat „îndoielile“ cu privire la 


înţelepciunea de a distribui o femeie în rolul Doctorului Who.59 El prefera 


deea că medicul este „băiat“ si a căinat „pierderea unui exemplu pentru 
băieţi“. Bărbaţi supăraţi au inițiat un apel pe Twitter la boicotarea emisiunii, 
condamnând decizia ca fiind o semnalizare a virtuţii de tip „corectitudine 
politică“ si „liberală“.67 


Colin Baker, corpul în care medicul Peter Davison s-a mutat, nu a fost de 
acord cu predecesorul său. Băieţii au „avut 50 de ani pentru un exemplu“, a 
susţinut. Si, în orice caz, a meditat el, trebuie să fii de același sex cu cineva 
pentru a fi un model [de comportament]? „Dacă esti pur si simplu ființă 
umana, nu poti fi un model?“ Nu chiar, Colin, pentru cá, asa cum am vázut, 
cuvântul „oameni“ tinde să fie interpretat ca denumind bărbaţi. Si, in orice 
caz, deşi există dovezi că femeile pot accepta într-o anumită măsură bărbații 
ca modele, bărbaţii nu vor face acelaşi lucru pentru femei. Femeile vor 
cumpăra cărți scrise de $i despre bărbaţi, dar bărbaţii nu vor cumpăra cărți 
scrise de şi despre femei (sau cel putin nu multi dintre ei).98 


Când seria jocurilor video de aventură Assassin's Creed a anunţat in 2014 
că noul modul cooperativ multiplayer nu va permite alegerea de a putea fi 
Jucat ca femeie asasin, unii jucători de sex masculin au fost mulţumiţi de 


decizie.9? Să joace cu rol de femeie i-ar îndepărta de joc, au susţinut ei. 


Jurnalista Sarah Ditum nu stă la discuţii cu asemenea argumente. „Să fim 
serioşi“, a spus în rubrica ei. „Ați jucat jocuri pe post de arici albastru. De 
soldat spatial îmbunătățit cibernetic. De afurisit de îmblânzitor de balauri. 
[...] Dar ideea că femeile pot fi protagoniste cu o viata interioară şi o natura 


activă este, într-un fel, dincolo de capacitățile voastre imaginative?'*79 


Ditum are dreptate tehnic vorbind. Ar trebui să fie mai uşor să vă imaginati 
ca femeie decât ca arici albastru. Pe de altă parte, se şi înșală, pentru că 


ariciul albastru seamáná cu jucátorii de sex masculin dintr-un punct de 
vedere foarte important, chiar mai mult decat asemánarea de specie, si 
anume ca Sonic ariciul este mascul. Stim acest lucru pentru ca nu este roz, 
nu are o funda in par si nu zambeste prosteste. El este genul standard, 
nemarcat, nu cel atipic. 


Acest tip de reactie negativa la implicarea femeilor poate fi intalnita peste 
tot in peisajul cultural. Cand, in 2013, am facut campanie pentru a avea o 
figura istorica feminina pe spatele bancnotelor engleze, unii bárbati s-au 
infuriat atát de tare, incat s-au simtit obligati sá má ameninte cu violul, 
mutilarea si moartea. Nu toti barbatii cárora le-a displácut campania au 
mers atát de departe, desigur, dar sentimentul nedreptátii era clar exprimat 
in ráspunsurile mai temperate pe care le-am primit. Imi amintesc de un 
bárbat obiectand, ,,dar femeile sunt peste tot acum!“ Este clar cá nu sunt, 
avand in vedere cát de tare am fost nevoita sa militez pentru includerea unei 
singure femei, dar punctul lui de vedere a fost, cu toate acestea, revelator. 
Acesti bárbati resimteau fie si o reprezentare minorá a femeilor ca o 
nedreptate. In ceea ce le priveste, terenul de joc era deja egal, iar 
componenta exclusiv masculiná era o reflectie obiectivá a meritului. 


Inainte de a ceda, argumentul Báncii Angliei in favoarea componentei lor 
exclusiv masculine s-a bazat si pe argumentul meritocratiei: figurile istorice 
au fost alese, au spus ei, folosind un „criteriu obiectiv de selecție“. Pentru a 
ajunge pe „lista de aur“ a ,,figurilor-cheie din trecutul nostru“, o persoană 
trebuie să îndeplinească următoarele: să aibă o recunoaștere largă a 
numelui; să aibă realizări artistice; să nu fie controversată; si să fi adus „o 
contribuţie de durată, recunoscută universal şi cu beneficii durabile“. Citind 
aceste desemnări subiective de valoare, mi-am dat seama cum de au ajuns 
cinci bărbați albi pe bancnotele Băncii: lipsa istorică a datelor din 
perspectiva genului înseamnă că femeile sunt mult mai puţin susceptibile să 
poată îndeplini oricare dintre aceste criterii „obiective“. 


În 1839, compozitoarea Clara Schumann scria în jurnalul său: ,, Am crezut 
cândva că am talent creativ, dar am renunţat la această idee; o femeie nu 
trebuie să își dorească să compună — nici una nu a fost capabilă să o facă si 
de ce ar trebui eu să mă astept la așa ceva?“ Tragedia este că Schumann s-a 
înşelat. Predecesoarele ei au reușit să o facă și printre ele au fost unele 


dintre cele mai de succes, prolifice şi influente compozitoare ale secolelor 
al XVII-lea si al XVIII-lea.7! Dar nu au avut parte de „o largă recunoaștere 


a numelui“, deoarece o femeie nici nu trebuie să moară pentru a fi uitată — 
sau pentru ca munca ei să fie sortită lacunei de date de gen si atribuită unui 
bărbat. 


Felix Mendelssohn a publicat şase piese ale surorii sale, Fanny Hensel, sub 
nume propriu, iar în 2010 un alt manuscris care se credea a fi al lui s-a 


dovedit a fi al lui Hensel.72 De ani buni, cărturarii au susținut că poeta 
romană Sulpicia nu ar fi putut scrie versurile semnate cu numele ei — erau 
prea bune, ca să nu spunem mult prea obscene.7* Judith Leyster, una dintre 


primele femei din Olanda acceptate într-o breaslă de artiști, a fost renumită 
la vremea sa, dar după moartea ei, în 1660, a fost eliminată, iar opera a fost 
atribuită soţului ei. În 2017 au fost descoperite noi lucrări ale artistei din 
secolul al XIX-lea Caroline Louisa Daly — care fuseseră anterior atribuite 


unor bărbaţi, dintre care unul nici măcar nu fusese artist.” 4 


La sfârşitul secolului XX, Hertha Ayrton, o ingineră britanică premiată, 
fiziciană şi inventatoare, a remarcat că, în general, erorile sunt „extrem de 
greu de eliminat [...] o eroare care atribuie unui bărbat ceea ce a fost de fapt 
munca unei femei are mai multe vieţi decât o pisică“. Avea dreptate. 
Manualele încă îl numesc în mod obișnuit pe Thomas Hunt Morgan drept 
persoana care a descoperit că sexul este determinat de cromozomi, si nu de 
mediu, în ciuda faptului că experimentele lui Nettie Stevens pe viermi de 
făină au stabilit acest lucru — și în ciuda existenţei unei corespondențe între 
ei, în care Morgan îi scrie cerându-i lui Stevens detalii despre experimentul 


ei.^? Descoperirea Ceciliei Payne-Gaposchkin conform căreia Soarele este 
compus în principal din hidrogen este adesea atribuită coordonatorului 
său.76 Poate că cel mai cunoscut exemplu al acestui tip de nedreptate este 


Rosalind Franklin, a cărei muncă (prin intermediul experimentelor cu raze 
X şi al masurarilor de unităţi celulare, ea a ajuns la concluzia că ADN-ul 
este alcătuit din două lanţuri şi un radical fosfat) i-a determinat pe James 
Watson şi Francis Crick (acum nume cunoscute de câştigători ai Premiului 
Nobel) să „descopere“ ADN-ul. 


Nimic din toate acestea nu inseamna ca Banca Angliei a intentionat de la 
bun început să excludá femeile. Înseamnă doar cá ceea ce poate părea 
obiectiv poate fi de fapt foarte părtinitor în favoarea sexului masculin: în 
acest caz, practica larg răspândită din punct de vedere istoric de a atribui 
munca femeilor bărbaților a făcut ca unei femei să îi fie mult mai greu să 
îndeplinească cerințele Băncii. Cert este că valoarea reprezintă o chestiune 
de opinie, iar opinia este informată prin cultură. Și, dacă această cultură este 
atât de părtinitoare în favoarea sexului masculin precum cultura noastră, nu 
se poate să nu fie discriminatorie fata de femei. In mod implicit. 


Cazul criteriilor de selecție subiective ale Băncii arată, de asemenea, modul 
în care masculinul ca normă poate fi atât o cauză, cât şi o consecinţă a lipsei 
de date din perspectiva genului. Neglijând să tina cont de lacuna istorică a 
datelor din perspectiva genului, procedura de selecție a Băncii pentru figuri 
istorice a fost proiectată în jurul tipului de succes obținut de obicei de 
bărbaţi; chiar şi o condiție aparent atât de inofensivă ca personajul să nu fie 
controversat, ei bine, aşa cum a spus istoricul Laurel Thatcher Ulrich, 
„femeile cuminţi rareori scriu istorie“. Rezultatul a fost că Banca nu numai 
că nu a reuşit să corecteze decalajul istoric al datelor de gen, ci chiar l-a 
perpetuat. 


Astfel de desemnări subiective ale valorii pozând drept obiectivitate se 
ivesc peste tot. În 2015, o studentă britanică eminentă, cu numele de Jesse 
McCabe, a observat că, din cele 63 de seturi de lucrări incluse în programul 
ei de muzică, nici una nu aparținea vreunei femei. Când a scris comisiei de 
examen, Edexcel, membrii acesteia au apărat programa: „Deoarece 
compozitoarele nu au fost cunoscute în tradiția clasică occidentală (sau alte 
tradiții la drept vorbind)“, au scris ei, „ar exista foarte puţine compozitoare 
care ar putea fi incluse“. Frazarea aici este importantă. Edexcel nu vrea să 
spună că nu există pur şi simplu compozitori femei — la urma urmei, 
Enciclopedia internațională a compozitorilor femei are mai mult de 6 000 
de rubrici. Ei vorbesc aici despre „canon“, adică despre corpul de lucrări 
considerat în general cel mai important în conturarea culturii occidentale. 


Formarea canonului este considerată o filtrare obiectivă a pieţei muzicale, 
dar, în realitate, este la fel de subiectivă ca orice altă judecată de valoare 
făcută într-o societate inegală. Femeile au fost în întregime consemnate în 


afara canonului, deoarece era imposibil ca ele sa reuseascá in ceea ce 
însemna să ai compoziţie de succes. In cea mai mare parte a istoriei, dacă 
femeilor li s-a permis măcar un pic să compună, a fost pentru o audiență 
privată şi un cadru domestic. Marile lucrări orchestrale, cruciale pentru 
dezvoltarea reputației unui compozitor, le erau de obicei interzise, 


considerate „nepotrivite“.77 Muzica era un „ornament“ pentru femei, nu o 


carieră.78 Chiar si în secolul XX, ambițiile nutrite de Elizabeth Maconchy 


(prima femeie care a prezidat vreodată breasla compozitorilor din Marea 
Britanie), erau retezate de editori precum Leslie Boosey, care „nu puteau 
accepta de la o femeie nimic altceva decât câteva cântecele“. 


Chiar dacă ar fi fost suficiente „cântecelele“ pe care femeile aveau voie să 
le compună pentru a-şi câştiga un loc în canon, ele pur şi simplu nu aveau 
resursele sau statutul pentru a-și asigura moștenirea. În cartea sa Sounds 
and Sweet Airs: The Forgotten Women of Classical Music, Anna Beer o 
compară pe prolifica compozitoare Barbara Strozzi, din secolul al XVII-lea 
(care „a avut mai multă muzică tipărită în timpul vieţii sale decât orice alt 
compozitor al epocii“), cu unul dintre contemporanii săi de sex masculin, 
Francesco Cavalli. În calitate de responsabil cu muzica la Bazilica San 
Marco din Venetia (o poziţie care nu era disponibilă femeilor la acea 
vreme), Cavalli a avut banii şi statutul pentru a se asigura că toate lucrările 
sale, inclusiv cele pe care nu le-a publicat în timpul vieţii, au fost păstrate 
într-o bibliotecă. Putea să plătească ca un arhivar să aibă grijă de ele $i a si 
plătit ca Misele compuse de el să fie cântate la comemorarea morţii sale. În 
fata unei asemenea inegalităţi de resurse, nu au existat niciodată şanse egale 
ca Strozzi sa fie ținută minte. Si a insista în continuare pe primatul unui 
canon care exclude femeile ca ea înseamnă să perpetuăm nedreptatile din 
trecut care favorizează genul masculin. 


Încercarea explicării excluderii femeilor din istoria culturii sau a eliminării 
lor de pe poziţiile de putere reprezintă de fapt pretexte pentru a-i învăţa pe 
copii, când li se vorbeşte despre trecut, despre puterea bărbaţilor. În 2013, 
în Regatul Unit s-a dezlantuit o dispută despre ce înseamnă „istorie“. De o 
parte se afla secretarul de stat britanic pentru educaţie de atunci, Michael 
Gove, prezentándu-si propunerea pentru noul curriculum de istorie 


naţională, axat pe „revenirea la elementele de bază“.79 O armată de fanatici 


ai datelor de secol XXI au insistat cá de „fapte“ aveau nevoie copiii.80 
Aveau nevoie de un „fundament al cunoaşterii“. 


Acest „fundament al cunoaşterii“, cărămizile „de bază“ ale „faptelor“ pe 
care fiecare copil ar trebui să le cunoască, s-a remarcat, printre alte lacune, 
pentru absenţa în întregime a femeilor. Doar două regine din dinastia Tudor 
au apărut in Key Stage 2 (pentru vârste între 7 şi 11 ani). Key Stage 3 
(pentru várste intre 11 si 14 ani) includea doar cinci femei, dintre care patru 
(Florence Nightingale, Mary Seacole, George Eliot s1 Annie Besant) au fost 
bagate în aceeași oală sub titlul „The Changing Role of Women“ („Rolul 
schimbător al femeilor“) — implicând mai degrabă, nu fără motiv, că restul 
curriculumului era despre bărbaţi. 


În 2009, renumitul istoric britanic David Starkey i-a criticat pe istoricii 
femei pentru că, după părerea lui, s-au concentrat prea mult pe soțiile lui 
Henric al VIII-lea, în detrimentul regelui însuşi, care, critica el, ar fi trebuit 


să fie „în prim-plan“.8! Catalogând „telenovela“ vieţii sale personale drept 


secundară în raport cu consecinţele politice oficiale ale domniei sale, cum 
ar fi Reforma, Starkey insista că, „dacă vrei să trasezi o istorie corectă a 
Europei înainte de ultimele cinci minute, este o istorie a bărbaților albi, 
deoarece ei au fost factorii de putere, si să sustii orice altceva înseamnă să 
falsifici*. 


Pozitia lui Starkey se bazeazá pe presupunerea cá ceea ce se intámplá pe 
tărâmul vieţii private nu are importanță. Asa să fie oare? Viaţa privată a lui 
Agnes Huntingdon (născută după 1320) este dezvăluită în fragmente din 
documentele publice din procedurile judiciare legate de cele două căsătorii 


ale acesteia.9? Descoperim că a fost victima abuzurilor domestice si cá 


prima ei căsătorie a fost contestată pentru cá familia dezaproba alegerea ei. 
În seara zilei de 25 iulie 1345 a fugit de al doilea sot, după ce acesta a 
atacat-o; mai târziu în seara aceea, el s-a întors la casa fratelui ei cu un cuțit. 
Poate fi trecută abuzarea (şi lipsa libertăţii de alegere) unei femei din 
secolul al XIV-lea în categoria evenimentelor private irelevante sau drept o 
parte din istoria subjugării feminine? 


Se poate argumenta că divizarea arbitrară a lumii în „privat“ şi „public“ 
este, oricum, o distincţie falsă. Invariabil, amândouă se întrepătrund. Când 


am vorbit cu Katherine Edwards, o profesoară de istorie puternic implicată 
în lupta împotriva reformelor lui Gove, a atras atenţia asupra unor cercetări 
recente despre rolul femeilor în Războiul Civil American. Departe de a fi un 
fapt irelevant, „femeile şi concepția lor despre propriul rol au compromis 
complet întregul efort de război confederat“. 


Femeile din elită, crescute să creadă total în mitul propriei lor neputinte, pur 
şi simplu nu puteau să depășească percepția pe care o aveau despre muncă, 
aceea de a fi intrinsec nefemininá. Nefiind în stare să ocupe pozițiile lăsate 
libere de soţii lor înrolați, ele le-au scris acestora implorându-i să dezerteze, 
să vină acasă si să le protejeze. Femeile mai sărace s-au dovedit a fi o bătaie 
de cap într-un mod mai proactiv, întrucât au organizat rezistenţa fata de 
politicile confederației, „pentru că practic mureau de foame şi aveau nevoie 
să-şi hrănească familiile“. Excluderea femeilor dintr-o analiză a rezultatului 
Războiului Civil American nu constituie numai o lacună în ceea ce priveşte 
datele de gen, ci si un decalaj de date în înţelegerea construcției Statelor 
Unite în sine. Acesta pare un „fapt“ care merită cunoscut. 


Istoria umanităţii. Istoria artei, literaturii şi muzicii. Istoria evoluției în sine. 
Toate ni s-au prezentat drept fapte obiective. Dar realitatea este că aceste 
fapte ne-au tot mințit. Au fost în întregime denaturate de neluarea in 
considerare a jumătate din umanitate — nu în ultimul rând chiar de cuvintele 
pe care le folosim pentru a transmite jumatatile noastre de adevăr. Acest 
fapt a dus la lacune în date. O denaturare a ceea ce credem că ştim despre 
noi înşine. A alimentat mitul universalitátii masculine. Si acesta este un 
fapt. 


Persistenta acestui mit continuă să afecteze modul în care ne percepem 
astăzi — iar dacă anii trecuţi ne-au arătat ceva, acela este faptul că modul în 
care ne percepem nu este o preocupare minoră. Identitatea este o forță 
puternică pe care o ignorám si o interpretăm greşit punându-ne astfel in 
pericol: Trump, Brexit sau ISIS (pentru a numi doar trei exemple recente) 
sunt fenomene globale care au răsturnat ordinea mondială — și sunt toate, în 
fond, proiecte bazate pe identitate. Dar să interpretam greșit şi să ignoram 
identitatea este exact ceea ce ne determină eclipsarea masculinitátii să 
facem sub pretextul universalitátii neutre din perspectiva genului. 


Un bărbat cu care m-am întâlnit o scurtă perioadă a încercat să câştige 
disputa cu mine spunându-mi că sunt orbită de ideologie. Nu puteam vedea 
lumea în mod obiectiv, spunea el, sau rational, pentru că eram feministă si 
vedeam totul prin perspectivă feministă. Când am subliniat că acest lucru 
este adevărat si pentru el (el a identificat-o drept liberalism), a obiectat. Nu. 
Este obiectiv, de bun-simt — „adevărul absolut“ al lui De Beauvoir. Pentru 
el, modul în care vedea lumea era universal, în timp ce feminismul — să vezi 
lumea dintr-o perspectivă feminină — era o nişă. Ideologic. 


Mi-am adus aminte de acest bărbat în urma alegerilor prezidenţiale din 
2016 din SUA, când părea că nu te poti mișca făra să dai de tweeturi, 
discursuri şi editoriale scrise (de obicei) de bărbaţi albi care deplângeau 
relele produse de ceea ce numeau „politica identității“. La zece zile după 
victoria lui Donald Trump, New York Times a publicat un articol al lui 
Mark Lilla, profesor de ştiinţe umaniste la Universitatea Columbia, care o 
critica pe Clinton pentru că „s-a adresat în mod explicit alegătorilor afro- 


americani, latini, LGBT şi femei“.83 Ceea ce a lăsat pe dinafară „clasa 


muncitoare albă“, a spus el. Lilla a prezentat „retorica diversităţii“ a lui 
Clinton ca excluzándu-se reciproc cu „o viziune largă“ şi a asociat aceasta 
viziune „îngustă“ (clar, Lilla si l-a însuşit pe V.S. Naipaul) cu ceea ce a 
simţit că observase referitor la studenţii de la colegiu. Studenţii de astăzi, a 
afirmat el, au fost atât de încurajați să se concentreze pe diversitate, încât 
„au şocant de puţin de spus despre lucruri perene precum clasa, războiul, 
economia sau binele comun“. 


La două zile după ce a fost publicat acest articol, fostul candidat democrat 
Bernie Sanders, aflat la Boston într-o oprire în cadrul turneului de 


promovare a cărţii sale8+, a explicat că „nu este suficient să spună cineva 


«Sunt femeie! Voteazá-má!»*85 In Australia, Paul Kelly, editorul de la The 
Australian, a descris victoria lui Trump drept „o revoltă împotriva politicii 
identitare““,86 în timp ce, în Regatul Unit, parlamentarul laburist Richard 


Burgon a replicat pe Twitter că inaugurarea lui Trump a fost „ceea ce se 
poate întâmpla când partidele de centru-stânga renunţă la transformarea 


sistemului economic si se bazează pe politica identitară“.87 


Simon Jenkins, de la The Guardian, a incheiat annus horribilis care a fost 
2016 cu o diatriba împotriva „apostolilor identităţii“, care fuseseră 
„supradefensivi“ cu minoritățile şi, astfel, nimiciserá liberalismul. „Nu fac 
parte din nici un trib“, a scris el. El nu a putut „să se alăture isteriei 
dominante“. Ceea ce dorea era „refacerea revoluției glorioase din 1832“ — 
care a dus la extinderea francizei britanice la câteva sute de mii de bărbați 
în plus. 


Aceşti bărbaţi albi au în comun următoarele păreri: politica identitară există 
doar când este vorba despre rasă sau sex; rasa şi sexul nu au nici o legătură 
cu problemele „mai largi“ precum „economia“; reprezintă o „limită“ să ne 
ocupăm îndeosebi de preocupările alegătorilor de sex feminin și ale 
alegătorilor de culoare; clasa muncitoare înseamnă bărbaţi din clasa 
muncitoare de rasă albă. Printre altele, potrivit Biroului de Statistică a 
Muncii din SUA, industria minieră, care în cursul alegerilor din 2016 a 
devenit epitomul locurilor de muncă (implicit bărbătești) ale clasei 
muncitoare, oferă în total 53 420 de slujbe, cu un salariu mediu de 

59 380,89 USD. Comparati aceasta cu forța de muncă majoritar feminină în 
curăţenie si întreținere cu un efectiv de 924 640 de persoane, al căror venit 
mediu anual este de 21 820,90 USD. Aşadar cine este adevărata clasă 
muncitoare? 


Aceşti bărbaţi albi au în comun si faptul cá sunt bărbaţi albi. Si insist asupra 
acestui punct deoarece tocmai faptul cá sunt albi si bărbaţi i-a determinat să 
verbalizeze în mod serios absurditatea logică conform căreia există 
identități doar pentru cei care nu se întâmplă să fie albi sau bărbaţi. Când ai 
fost atât de obişnuit, ca bărbat alb, ca rasa albă şi masculinitatea să se subin- 
teleaga, este de înţeles cá poti uita că şi rasa albă, şi masculinitatea 
reprezintă o identitate. 


Pierre Bourdieu a scris, în 1977, că „ceea ce este esenţial este de la sine 
înţeles, pentru că nu se spune: tradiția este tăcută, nu în ultimul rând despre 
ea însăşi ca o traditie“.?! Culoarea albă a pielii şi masculinitatea sunt 
silentioase tocmai pentru că nu trebuie verbalizate. Rasa albă si 
masculinitatea sunt implicite. Sunt necontestate. Ele reprezintă standardul. 
Iar această realitate este inevitabilă pentru o persoană a cărei identitate nu 
se subintelege, pentru o persoană ale cărei nevoi şi perspective sunt uitate în 


mod frecvent. Pentru cine obisnuieste sa se agite impotriva unei lumi care 
nu a fost proiectatá in jurul lui si a nevoilor lui. 


Modul in care rasa albă şi masculinitatea sunt de la sine înţelese má readuce 
la întâlnirea mea nereușită (OK, întâlniri), deoarece este intrinsec legată de 
credința greşită în obiectivitatea, raționalitatea sau, după cum o numeşte 
Catherine Mackinnon, „lipsa unui punct de vedere“ a bărbaţilor albi. 
Deoarece această perspectivă nu este exprimată ca aparținând rasei albe si 
bărbaţilor (pentru că nu are nevoie să fie), fiindcă este norma, se presupune 
că nu este subiectivă. Prin urmare, este obiectivă. Universală, chiar. 


Această presupunere nu este viabilă. Adevărul este că, a fi alb şi bărbat 
reprezintă la fel de mult o identitate precum a fi negru si femeie. Un studiu 
care a analizat în mod special atitudinile şi preferinţele candidaților 
americani a constatat că succesul lui Trump reflecta ascensiunea „politicii 
de identitate albă“, pe care cercetătorii au definit-o ca pe ,,o încercare de a 


proteja interesele colective ale alegătorilor albi prin urna de vot“.% 


Identitatea albă, au concluzionat ei, „prezice cu fermitate o preferinţă pentru 
Trump“. La fel şi identitatea masculină. Analiza modului în care genul a 
afectat sprijinul acordat lui Trump a arătat că, „cu cât alegătorii erau mai 


ostili faţă de femei, cu atât era mai probabil să îl sprijine pe Trump“.% De 


fapt, sexismul ostil a fost aproape la fel de bun în a prezice sprijinul pentru 
Trump precum identificarea partidului. Şi singurul motiv pentru care 
suntem atât de surprinşi este că suntem atât de obișnuiți cu mitul 
universalitátii masculine. 


Presupunerea că ceea ce este masculin este universal reprezintă o 
consecinţă directă a lacunei de date din perspectiva genului. Rasa albă şi 
masculinitatea pot fi de la sine înţelese doar pentru că majoritatea celorlalte 
identități nu ajung să fie exprimate deloc. Dar universalitatea masculină 
este, de asemenea, o cauză a diferenţei de date referitoare la femei și 
bărbați: pentru că femeile nu sunt văzute si nu sunt amintite, deoarece cam 
tot ce ştim provine din datele despre bărbaţi, ceea ce este masculin ajunge 
să fie văzut ca fiind universal. Aceasta conduce la poziționarea femeilor, 
Jumătate din populația globală, ca o minoritate. Cu o identitate de nişă si un 
punct de vedere subiectiv. Într-o astfel de încadrare, se presupune că 


femeile sunt uitate. De ignorat. Dispensabile in cultura, in istorie, in date. Si 
astfel, femeile devin invizibile. 


Femei invizibile este povestea a ceea ce se intampla cánd uitam sa luàm in 
calcul jumatate din umanitate. Este o expunere a modului in care lacuna de 
date din perspectiva genului face rau femeilor cand viata isi urmeaza 
cursul mai mult sau mai putin in condiţii normale. În planificare urbană, in 
politica, la locul de munca. Este, de asemenea, despre ceea ce se intampla 
cu femeile care trăiesc într-o lume construită in jurul datelor de gen 
masculin când lucrurile iau o întorsătură nefericită. Cand se îmbolnăvesc. 
Când isi pierd casele într-o inundație. Când trebuie să fuga din căminul lor 
din cauza războiului. 


Dar există şi speranţă în această poveste, căci lucrurile încep să se mişte 
când femeile sunt capabile să iasă din umbră cu propriile forte. Lacunele 
sunt astfel eliminate. În esenţa ei, Femei invizibile este un îndemn la 
schimbare. De prea multă vreme am clasificat femeile ca pe o deviere de la 
umanitatea standard și de aceea au picat în capcana de a deveni fara 
identitate. Este momentul pentru o schimbare de perspectivă. A venit 
vremea ca femeile să fie văzute! 


PARTEA I 


Via 


ă de Zi cu zi 


Capitolul 1 


Poate fi deszapezirea sexista? 


Totul a inceput ca o glumá. Era anul 2011 si oficialitatile din orasul 
Karlskoga, Suedia, erau lovite de o initiativa privind egalitatea de gen, ceea 
ce insemna ca trebuiau sa isi reevalueze toate politicile printr-o lentila 
genizata. Pe măsură ce fiecare dintre politicile lor era supusă acestei priviri 
scrutătoare, un funcționar nevinovat s-a amuzat spunând că măcar 
deszăpezirea era ceva în care „oamenii care se ocupă cu genul“ nu isi vor 
băga nasul. Spre surprinderea sa, comentariul făcut de el i-a determinat pe 
cei preocupaţi de problematica genului să se gândească: este deszăpezirea 
sexista? 


La momentul respectiv, in consens cu alte administratii, deszápezirea in 
Karlskoga incepea cu arterele principale si se termina cu trotuarele si pistele 
de biciclete. Dar aceasta îi afecta diferit pe bărbaţi si pe femei, pentru ca 
femeile si bárbatii se deplaseazá diferit. 


Ne lipsesc date coerente dezagregate in functie de sex pentru fiecare tará, 
dar datele pe care le avem aratá clar cá probabilitatea este mai mare ca 
femeile sa aleaga, in mod invariabil, mersul pe jos sau transportul in comun 
fata de bárbati.' În Franţa, două treimi dintre pasagerii transportului în 
comun sunt femei; în Philadelphia şi Chicago, în Statele Unite, cifra ajunge 
la 64%? şi, respectiv, 6299. Între timp, este mai probabil ca bărbaţii să 
conducă“ si, dacă o gospodărie deţine o maşină, bărbaţii sunt cei care o 


conduc cu precădere — chiar şi în utopia feministă numită Suedia.® 


Si diferenţele nu se opresc la modalităţile de transport: este vorba şi despre 
motivele pentru care femeile şi bărbaţii se deplasează. Modelul de deplasare 
al bărbaţilor este destul de simplu în general: navete de două ori pe zi, 
înspre şi dinspre oraş. Dar modelele de deplasare ale femeilor au tendinţa de 
a fi mai complicate. Femeile realizează 75% din munca de îngrijire neremu- 
nerată a lumii şi acest fapt afectează nevoile lor de deplasare. Modelul tipic 
de deplasare al unei femei implică, de exemplu, condusul copiilor la scoala 


inainte de serviciu, condusul unei rude in varsta la medic sau cumparaturile 
pe drumul de intoarcere acasa. Acest model este supranumit ,,inlantuirea 
deplasărilor“, fund compus din mai multe deplasări mai scurte, 
interconectate, model care a fost observat la femeile din întreaga lume. 


In Londra, probabilitatea ca femeile să ducă copiii la şcoală este de trei ori 
mai mare decât în cazul bărbaţilor? şi cu 25969 mai mare de inlantuire a 


deplasărilor; această cifră se ridică la 39% dacă există un copil mai mare de 
nouă ani în casă. Diferenţa între bărbaţi şi femei în ceea ce privește 
deplasările inlantuite poate fi întâlnită în întreaga Europa, unde este de două 
ori mai probabil ca femeile în familii cu ambii membri în câmpul muncii să 
ducă şi să aducă copiii de la școală decât bărbaţii în timpul navetei. Acest 
fapt este cel mai pronunţat în familiile cu copii mici: deplasările inlántuite 
ale unei femei angajate cu un copil sub vârsta de cinci ani vor creşte cu 
54%; cele ale unui bărbat angajat în aceeaşi situație vor creşte cu doar 


19%.9 


Pentru Karlskoga, aceste diferenţe au însemnat că programul de 
deszăpezire, aparent neutru din perspectiva genului, nu era de fapt deloc 
neutru, astfel încât consilierii oraşului au schimbat ordinea deszăpezirii, 
acordând prioritate utilizatorilor de transport în comun si pietonilor. La 
urma urmei, au concluzionat ei, nu costă mai mult, si să conduci mașina 
prin trei centimetri de zăpadă este mai ușor decât să împingi un cărucior 
(sau un scaun cu rotile sau o bicicletă). 


În acel moment, nu şi-au dat seama că această măsură urma să le aducă 
economii. Din 1985, nordul Suediei adună date despre internările în spital 
din cauza traumatismelor. Primii în bazele lor de date sunt pietonii, care 
sunt răniți de trei ori mai mult decât motociclişti în condiţii de alunecus si 


polei!? şi reprezintă jumătate din timpul de internare din cauza tuturor 


traumatismelor produse în trafic.!! S1 majoritatea acestor pietoni sunt femei. 
Un studiu al traumatismelor la pietoni în zona orașului Umea din Suedia a 
constatat că 79% din acestea aveau loc în lunile de iarnă, iar femeile 
alcătuiau 69% din numărul persoanelor care fuseseră rănite în incidente cu 
o singură persoană (adică acelea în care nu mai era implicat nimeni 
altcineva). Două treimi dintre pietonii accidentati alunecasera şi căzuseră pe 


gheata sau pe suprafete cu zapada, iar 48% aveau traumatisme de la 
moderate pana la grave, printre care fracturile si luxatiile erau cele mai 
intalnite. Traumatismele suferite de femei erau in general mai grave. 


Un studiu de cinci ani in zona Skane a scos la iveală aceleași tendinţe — si a 
arátat cá leziunile costa in termeni de asistentá medicala si productivitate 
pierdută.” Costul estimat al tuturor acestor căderi ale pietonilor în timpul 
unui singur sezon de iarnă a fost de 36 de milioane de coroane (în jur de 3,2 
milioane de lire sterline). (Se poate ca aceasta să fie o estimare 
conservatoare: multi pietoni răniţi vor merge la spitale care nu contribuie la 
registrul național de accidente de circulație; unii vor merge la doctor, iar 
alții vor rămâne pur si simplu acasă. Drept urmare, costurile cu asistenţa 
medicală şi cu productivitatea sunt probabil mai mari.) 


Dar, chiar $i cu această estimare conservatoare, costul accidentelor cu 
pietoni în condiţii de gheaţă a însemnat de aproximativ două ori costul 
întreţinerii drumurilor pe timp de iarnă. În Solna, în apropiere de 
Stockholm, a reprezentat de trei ori acest cost, iar unele studii arată că este 
chiar mai mare.” Oricare ar fi diferența exactă, este clar că prevenirea 
accidentarilor prin acordarea de prioritate pietonilor în programul de 
deszăpezire este justificată din punct de vedere economic. 


O scurtă concluzie legată de deszăpezire provine din blogosfera cu orientare 
de dreapta,'* care a reacţionat cu bucurie când Stockholmul nu a reușit să 


execute transferul lin către o deszăpezire egalitară din perspectiva genului 
în 2016: din cauza unei ninsori neobișnuit de abundente în acel an, 
drumurile si trotuarele au rămas acoperite cu zăpadă si navetistii nu au 
reușit să ajungă la muncă. Dar, în graba lor de a celebra eşecul acestei 
politici feministe, ceea ce aceşti comentatori de dreapta nu au reuşit să 
constate a fost că sistemul funcționa deja cu succes în Karlskoga de trei ani. 


In orice caz, ei au relatat problema inexact. Heat St a sustinut!> că această 


politică a fost un eşec parțial deoarece „s-a raportat că traumatismele care 
necesită o vizită la spital au crescut“ — neglijând să adauge că „au crescut“ 


traumatismele pietonilor!6 ceea ce arată cá problema nu este faptul că s-a 
acordat prioritate pietonilor, ci că, per ansamblu, deszăpezirea nu a fost 


efectuată eficient. Este posibil ca motocicliştii să nu se fi deplasat bine, dar 
asta a fost valabil pentru toata lumea. 


Iarna urmátoare a marcat un succes: cand am vorbit cu Daniel Helldén, 
consilier local in departamentul de trafic din Stockholm, mi-a spus ca pe cei 
200 de kilometri de benzi pietonale si de biciclete si care acum sunt curátate 
cu masini speciale („care le fac la fel de curate ca vara“) accidentele au 
scăzut la jumătate. „Deci este un efect foarte bun.“ 


Programul initial de deszapezire din Karlskoga nu fusese conceput in mod 
intentionat in beneficiul bárbatilor si in detrimentul femeilor. Ca multe 
dintre exemplele din aceasta carte, a apárut ca urmare a unui decalaj de date 
de gen — în acest caz, un decalaj în perspectivă. Bărbaţii (şi probabil că au 
fost bărbaţi) care au conceput initial programul ştiau cum se deplasează si l- 
au conceput în jurul nevoilor lor. Nu şi-au propus în mod deliberat să 
excludă femeile. Pur $i simplu nu s-au gândit la ele. Nu s-au gândit să ia în 
considerare dacă nevoile femeilor ar putea fi diferite. Si, astfel, acest 
decalaj de date a fost rezultatul neimplicárii femeilor în planificare. 


Inés Sanchez de Madariaga, profesoară de urbanism la Universitatea 
Tehnicá din Madrid, imi spune ca aceasta este o problema in planificarea 
transporturilor in general. Ea spune ca transportul ca profesie este ,,dominat 
de bărbaţi“. În Spania, „Ministerul Transporturilor are cele mai puţine femei 
din toate ministerele, atât în funcții politice, cât şi în functii tehnice. Astfel, 
sunt subiectivi din prisma experienţelor personale.“ 


În general, inginerii se concentrează mai ales asupra „mobilităţii legate de 
ocuparea forței de muncă“. Orarul fix de muncă creează ore de vârf, iar 
urbanistii trebuie să cunoască doar capacitatea maximă pe care o poate 
suporta infrastructura. „Aşadar planificarea pentru orele de vârf porneşte de 
la un motiv tehnic“, recunoaşte Sânchez de Madariaga. Însă necesitatea de a 
planifica pentru orele de vârf nu explică de ce deplasarea persoanelor de sex 
feminin (care nu tinde să se încadreze în orele de vârf si, prin urmare, „nu 
afectează capacitatea maximă a sistemelor“) este ignorată. 


Cercetarea disponibilă clarifică favorizarea modurilor de deplasare ale 
persoanelor de sex masculin. Comisia Naţiunilor Unite privind statutul 
femeilor a identificat „o axare asupra bărbatului“ în planificarea 


transporturilor si un eşec in abordarea genului „în configurația 
sistemului“.!7 Un raport din 2014 al Uniunii Europene privind satisfacția 


europenilor faţă de transportul urban descrie modelele de deplasare 
masculine drept „standard“ chiar şi când condamnă eşecul sistemelor de 


transport public european de a ajuta în mod corespunzător femeile.!8 Mai 


deranjanti sunt termenii de planificare obișnuiți, cum ar fi „mobilitatea 
obligatorie“, un concept-umbrelă, după cum explică Sânchez de Madariaga, 
folosit în mod obișnuit pentru „toate deplasările efectuate în vederea 


obţinerii unui loc de munca si în scop educational*.!? Ca şi cum călătoriile 


de îngrijire nu sunt obligatorii, ci doar „timpul meu“ neimportant pentru 
amatori. 


Această părtinire este, de asemenea, evidentă în stabilirea prioritatilor 
pentru cheltuielile guvernamentale. Stephen Bush, corespondentul politic al 
publicaţiei New Statesman a subliniat într-un articol din iulie 2017 ca, desi 
guvernul conservator a perorat în mod constant despre austeritate, ultimii 
doi miniştri de finanţe conservatori au făcut o excepție la construirea de 


drumuri, pentru care amândoi au cheltuit cu generozitate.?° Cu nivelul de 


trai în scădere şi Regatul Unit având deja o infrastructură rutieră destul de 
funcţională, există o serie întreagă de domenii în care ar fi mai înţelept de 
investit, dar cumva, în ambele ocazii, pentru ambii bărbaţi, drumurile au 
părut a fi alegerea cea mai potrivită. Între timp, până în 2014, 70% dintre 
consilii au redus finanţarea autobuzelor (cea mai feminizată formă de 
transport) cu 19 milioane de lire sterline doar în 2013, iar preţurile 
autobuzelor au crescut în fiecare an.?! 


Politicienii britanici nu sunt singuri aici. Un raport al Bancii Mondiale din 
2007 a arătat că 73% din finanţarea Băncii pentru transporturi este destinată 
drumurilor şi autostrăzilor, majoritatea rurale sau care leagă oraşe.” Chiar si 
în cazul în care drumurile sunt alegerea potrivită pentru investiţii, locul 
unde duce drumul propus nu reprezintă o decizie neutră din perspectiva 
genului. Pentru a ilustra cât de important este ca proiectele de dezvoltare să 
fie bazate pe date dezagregate în funcţie de sex, un alt raport al Băncii 
Mondiale a consemnat dezacordul privind un drum propus a fi construit 
într-un sat din Lesotho. Femeile doreau ca drumul să fie construit într-o 
direcție, pentru a „le facilita accesul în cel mai apropiat sat cu servicii de 


bază“; bărbaţii doreau sa fie construit în direcția opusă, „pentru a le permite 
să ajungă mai uşor pe cal în oraşe si piețe mai mari? 


Decalajul de date din perspectiva genului în cadrul datelor despre deplasări 
continuă cu omisiunea intenționată în multe sondaje a deplasărilor mai 


scurte ale pietonilor şi a celor „nemotorizate“.2+ Aceste deplasări, spune 


Sânchez de Madariaga, „nu sunt considerate relevante pentru elaborarea 
politicilor de infrastructură“. Dat fiind că, în general, femeile merg pe jos 
mai mult timp decât bărbaţii (in parte datorită responsabilitatilor lor de 
îngrijire; în parte, deoarece femeile tind să fie mai sărace), această 
marginalizare a deplasărilor nemotorizate le afectează inevitabil mai mult. 
Ignorarea deplasărilor mai scurte pe jos se adaugă, de asemenea, la 
diferența de date legate de deplasările inlantuite, deoarece acest tip de 
deplasare implica de obicei cel putin o călătorie pe jos. Pe scurt, 
presupunerea ca deplasănile mai scurte pe jos sunt nerelevante pentru 
politica în materie de infrastructură este aproape egală cu presupunerea că 
femeile sunt nerelevante pentru politica de infrastructură. 


Dar nu sunt. Bărbaţi au tendinţa de a călători singuri, dar femeile se 
deplasează încărcate — de cumpărături, de cărucioare, de copii sau de rude 


în vârstă de care au grijá?? Un sondaj din 2015 privind deplasările în 


Londra a constatat că sunt „semnificativ mai puţine şanse ca femeile să fie 
multumite de străzi şi trotuare după ultima lor călătorie pe jos decât 
bărbaţii“, reflectând probabil realitatea cum că nu numai femeile sunt mai 
susceptibile să meargă pe jos decât bărbaţii, ci și că sunt mai multe şanse ca 
femeile să împingă cărucioare şi, prin urmare, să fie mai afectate de trotuare 


necorespunzátoare.?9 Pavajele nefinisate, înguste şi crăpate, presărate cu 


mobilier stradal necorespunzător, se adaugă treptelor îngustate $i abrupte în 
numeroase locaţii de tranzit, pentru a îngreuna „foarte mult“ deplasarea prin 
oraş, spune Sânchez de Madariaga, care estimează că un drum poate dura 
până la de patru ori mai mult. „Deci ce fac femeile tinere cu copii mici?" 


Să pretuim mașinile în detrimentul pietonilor nu este inevitabil. În Viena, 
60% din toate deplasările se fac pe jos, în mare parte, deoarece orașul ia în 
serios planificarea pe criterii de gen. Începând cu anii 1990, şefa 
departamentului de planificare din perspectiva genului din Viena, Eva Kail, 


a colectat date despre traficul pietonal şi a implementat următoarele 
îmbunătățiri: treceri de pietoni modernizate şi semnalizate (și 40 de treceri 
de pietoni suplimentare); trepte adaptate cu rampe pentru cărucioare şi 
biciclete; 1 000 de metri de trotuare lărgite şi a sporit iluminatul străzilor 


pietonale.?7 


Primarul Barcelonei, Ada Callou, a demonstrat o fermitate similará in a 
reda orașul pietonilor, creând ceea ce se numesc „superilles“ sau 
„superblocuri“ — grupuri de străzi între blocurile orașului, cu limită de 
viteză, deschise doar traficului local, cu drumuri unde pietonii au prioritate 
fata de masini. Un alt exemplu de modificări care pot fi implementate uşor 
pentru a se adapta modelelor de călătorie feminine vine de la Londra, unde 


in 2016 a fost introdus „tariful per călătorie“ în reţeaua de autobuze.?8 


Înainte, de fiecare dată când un utilizator se urca într-un autobuz era taxat 
pentru o noua călătorie, dar în noul sistem utilizatorii pot efectua acum două 
călătorii într-o oră pentru prețul unei singure călătorii. Această schimbare 
este deosebit de utilă pentru femei, deoarece erau penalizate în mod 
disproporționat de vechiul sistem de taxare. Acest lucru nu se datorează 
doar faptului că este mai probabil ca femeile să aibă un traseu în zigzag, ci 
şi pentru că femeile reprezintă majoritatea (57%) utilizatorilor de autobuze 
din Londra (parțial pentru că este mai ieftin, parțial pentru că autobuzul este 
perceput ca fiind mai adaptat pentru copii) şi pentru cá este mai probabil să 
fie nevoite să schimbe mijlocul de transport (ceea ce, în vechiul sistem 
reprezenta o nouă călătorie). 


Deoarece sistemul public de transport din Londra este radial?9, ca in 


majoritatea oraşelor lumii, există o probabilitate mai mare ca femeile să 
schimbe mijlocul de transport. Aceasta înseamnă că a fost identificată o 
singură zonă „din centru“ şi că majoritatea rutelor duc într-acolo. Există câ- 
teva trasee circulare, concentrate în centru. Întregul sistem seamănă mai 
degrabă cu o pânză de păianjen si este extrem de util pentru navetistii care 
îşi doresc doar să intre şi să iasă din centrul oraşului. Este totuşi mai puţin 
util pentru orice altceva. Iar acest binom util/inutil se mulează destul de 
bine pe binomul masculin/feminin. 


Dar, desi solutiile precum tariful per calatorie din Londra constituie o 
imbunatatire, ele nu sunt in nici un caz o practicá standard la nivel mondial. 
In SUA, in timp ce unele orase au abandonat taxarea pentru transferuri (LA 


a încetat să mai facă acest lucru in 2014), altele o păstrează.*0 Chicago, de 


exemplu, continuă să taxeze pentru conexiunile de transport public?! 
Aceste taxe par deosebit de inoportune spune un studiu din 2016 ce a 
relevat cât de discriminatoriu este sistemul de transport din Chicago cu 
modelele de deplasare tipic feminine.? Studiul, care a comparat Uberpool 
(versiunea de folosire in comun a popularei aplicaţii de taxi) cu transportul 
public din Chicago, a dezvăluit cá pentru călătoriile din centrul orașului, 
diferența de timp dintre Uberpool și transportul public era neglijabilă — în 
jur de șase minute în medie. Dar pentru călătoriile între cartiere, adică tipul 
de călătorie pe care femeile sunt susceptibile să-l facă pentru munca 
informală sau responsabilitatile de îngrijire, călătoria cu Uberpool a durat 
28 de minute, iar cea cu transportul public, 47 de minute. 


Având în vedere lipsa de timp a femeilor (munca remunerată şi cea 
neremunerata a femeilor se contorizează într-o zi de muncă mai lungă decât 
cea a bărbaților), Uberpool ar putea părea atractiv.*? Cu excepţia costurilor 
de aproximativ trei ori mai mari decât transportul public, iar femeile sunt, 
de asemenea, mai sărace în numerar în comparaţie cu bărbaţii: în întreaga 
lume femeile au mai putin acces la finanțele gospodăriilor decât bărbaţii, in 
timp ce diferenţa globală de remunerare între femei $i bărbați se ridică in 
prezent la 37,8% (variază foarte mult de la o ţară la alta, fiind de 18,1% in 


Marea Britanie; 23% în Australia; si 59,6% in Angola).34 


Aici este vorba, desigur, despre o chestiune de resurse, dar problema este, 
într-o anumită măsură, una de atitudine şi de priorităţi. Cu toate că 
McKinsey estimează că munca neremunerată de îngrijire a femeilor 
contribuie cu 10 trilioane de dolari la PIB-ul global anual55, călătoriile 
efectuate pentru muncă plătită sunt încă valorizate mai mult decât 
călătoriile făcute pentru muncă de îngrijire neremuneratá.?9 Dar când o 
întreb pe Sânchez de Madariaga dacă, într-un oraş ca Londra sau Madrid, 
există un argument economic pentru gândirea unui transport care să ia în 
considerare responsabilitatile de îngrijire ale femeilor, ea răspunde imediat: 
„Absolut. Angajarea femeilor este o contribuţie cu adevărat importantă la 


PIB. Pentru fiecare crestere procentuala a angajárii femeilor existá o 
crestere mai mare a PIB-ului. Dar, pentru ca femeile sa lucreze, orasul 
trebuie sa sprijine aceasta munca.“ S1 una dintre modalitátile-cheie de a face 
acest lucru este de a proiecta sisteme de transport care sa le permita 
femeilor să ducă la bun sfârşit munca neplátitá şi să ajungă in continuare la 
timp la birou. 


Cand vine vorba de infrastructuri fixe precum metroul sau trenul, explica 
Sanchez de Madariaga, nu se pot intreprinde multe lucruri usor si ieftin 
pentru a aborda aceasta prejudecata istorica. ,,Le puteti imbunatati 
accesibilitatea", spune ea, si cam atát. Autobuzele, pe de alta parte, sunt 
flexibile, iar traseele si stațiile pot si trebuie „mutate şi adaptate dupa 
nevoie“, continuă Sânchez de Madariaga. Aceasta este, de fapt, ceea ce a 
făcut Ada Callou la Barcelona, prin introducerea unei noi rute de autobuz 
ortogonale (un caroiaj, şi nu o pânză de păianjen, care este mai util pentru 
deplasarea inlantuita). De asemenea, Sanchez de Madariaga susţine că 
transportul public trebuie să dezvolte „servicii intermediare, ceva între o 
maşină şi un autobuz. În Mexic există ceva numit terceros, care sunt într- 
adevăr mici, precum un minimicrobuz. Şi au taxiuri comune. Acestea au 
multă flexibilitate si, cred, ar putea si ar trebui dezvoltate pentru a sprijini 
mobilitatea femeilor.“ 


În timp ce o mare parte din decalajul istoric al datelor de gen în planificarea 
călătoriilor s-a datorat pur şi simplu faptului că urbanistilor (în special) 
bărbaţi nu le-a venit ideea că femeile ar putea avea nevoi diferite, există un 
alt motiv, mai putin scuzabil pentru acesta, si anume faptul că se consideră, 
ei bine, că femeile sunt mai dificil de măsurat. „Femeile au modele de 
deplasare mult mai complicate“, explică Sânchez de Madariaga, care a 
conceput un sondaj pentru a măsura deplasările de îngrijire ale femeilor. Si, 
în general, autorităţile din transporturi nu sunt interesate de obiceiurile de 
deplasare „atipice“ ale femeilor. Anastasia Loukaitou-Sideris, profesor de 
urbanism la Universitatea din California (UCLA), îmi spune că „de multe 
ori există percepția operatorilor de tranzit că toată lumea are nevoi 
universale. Bărbaţi, femei, totul este la fel. Şi acest lucru este complet 
neadevărat.“ Rade exasperată: „Vorbind cu femeile care conduc, acestea 
aduc în discuţie o mulțime de nevoi diferite, care nu sunt luate în 
considerare“. 


Pentru a inrautati lucrurile, autoritatile din transporturi combina decalajul 
existent de date din perspectiva genului, nereusind sa separe datele pe care 
totusi le au in functie de sex. Raportul anual privind statisticile de 


transport?’ creat de Departamentul de Transport al guvernului britanic 


include o statistica unica (cu privire la defalcarea pe gen a ratelor de 
promovabilitate a testului de conducere — in 2015/2016, 44% dintre femei 
au promovat fata de 51% dintre bárbati) si o legáturá cátre o pagina de pe 
un site web al guvernului care gázduieste un raport despre gen $i mersul pe 
jos. Raportul nu are nimic de spus cu privire la defalcarea in functie de gen 
a utilizării autobuzelor sau a căilor ferate, de exemplu, chiar dacă aceste 
informaţii sunt esențiale pentru planificarea unui sistem de transport care 
deservește în mod corespunzător toti utilizatorii sai. 


Nici agenţiile de transport public din India nu isi separă datele în funcție de 
sex,?? în timp ce un raport recent al UE deplangea sărăcia datelor legate de 
transport sensibile la gen, explicand ca ,,acest tip de date nu sunt colectate 
in mod regulat în majoritatea ţărilor europene“. Asemenea Regatului Unit, 


„Raportul anual privind statisticile de transport din SUA“ menţionează 
femeile doar de două ori: o dată în legătură cu permisele de conducere și o 


dată în legătură cu mersul pe jos.^? Spre deosebire de Regatul Unit însă, 


aceste referințe nu sunt nici măcar prezentate drept statistici utilizabile, ci 
doar ca enunturi generalizate. 


Un decalaj de date mai ascuns poate fi observat datorită modului în care 
agenţiile de transport din întreaga lume îşi prezintă datele. În general, toate 
deplasările pentru munca remunerată sunt grupate într-o singură categorie, 
dar munca de îngrijire este împărțită în categorii mai mici, dintre care unele, 
cum ar fi categoria „cumpărături“, nu se distinge de cea a timpului liber. 
Aceasta înseamnă o lipsă de corelare a datelor pe sexe. Când Sânchez de 
Madariaga a colectat date despre deplasări în scop de îngrijire la Madrid, a 
descoperit că numărul călătoriilor efectuate în scop de îngrijire era aproape 
egal cu cel al călătoriilor realizate în scopuri legate de locul de muncă. Și 
când a detaliat mai departe datele dezagregându-le în funcţie de sex, a 
descoperit că îngrijirea era „scopul unic şi principal al deplasării pentru 
femei, în acelaşi mod în care serviciul este scopul principal al călătoriilor 
pentru bărbați“. Dacă toate sondajele de călătorie ar face acest lucru, sustine 


ea, planificatorii ar fi obligati sa ia la fel de in serios deplasárile pentru 
îngrijire precum cele în interes de serviciu. 


Daca dorim cu adevarat sá incepem sa proiectám sisteme de transport care 
să fie de folos atât femeilor, cât şi bărbaţilor, nu are rost să proiectám o 
infrastructură de transport în mod izolat, avertizează Sânchez de Madariaga, 
deoarece mobilitatea femeilor este, de asemenea, o problemă a întregii 
politici de planificare: în mod specific, crearea de zone „cu utilizare mixtă“. 
Zonele cu utilizare mixtă sfidează normele de planificare tradiționale care, 
în multe tari, împart în mod legal orașele în zone cu o singură utilizare 
comercială, rezidentiala şi industrială, practică purtând denumirea de 
zonare. 


Zonarea datează din Antichitate (ceea ce era permis de ambele părți ale 
zidurilor oraşului, de exemplu), dar de-abia începând cu Revoluţia 
industrială am început să vedem modul de împărțire explicită a ceea ce 
putea fi construit acolo unde exista acea separare legală între zona de locuit 
sau cea de munca. Si, cu categoriile sale simplificate, acest tip de zonare a 
adus cu ea o favorizare masculină în țesătura oraşelor din întreaga lume. 


Legile de zonare se bazează pe şi acordă prioritate nevoilor unui bărbat 
căsătorit heterosexual susținător al familiei, care pleacă dimineaţa la 
serviciu şi vine acasă seara în suburbii pentru a se relaxa. 


Aceasta este, explică Sânchez de Madariaga, „realitatea personală a 
majorităţii decidentilor din domeniu“, iar ideea că locuinţa este în mare 
parte un loc pentru petrecerea timpului liber „continuă să stea la baza 


practicilor de planificare în întreaga lume“. 


Dar, dacă pentru aceşti decidenti căminul este „locul de răgaz după munca 
plătită“ şi „un loc pentru petrecerea timpului liber“, acesta este departe de 
rolul său în viețile majorităţii femeilor. La nivel global, femeile realizează 


de trei ori mai multă muncă de îngrijire neremuneratá decât bárbatii;? 
conform Fondului Monetar Internaţional, aceasta poate fi subîmpărțită în de 
două ori mai multă muncă pentru îngrijirea copiilor şi de patru ori mai 
multă muncă în gospodarie.*? In Katebe, un oraş din centrul Ugandei, 
Banca Mondială a constatat că, după ce au petrecut aproape 15 ore în 


gospodărie, cu îngrijirea copiilor, sápatul grădinii, pregătirea mâncării, 
colectarea de combustibil și apă, femeile au rămas în mod nesurprinzător cu 
doar aproximativ 30 de minute de timp liber pe zi.*4 In schimb, bărbaţii, 


care petreceau o oră mai puţin decât femeile pe zi săpând, cantități 
neglijabile de timp pentru gospodărie şi îngrijirea copiilor şi nici un pic de 
timp pentru colectarea combustibilului şi a apei, au reuşit să găsească 
aproximativ patru ore pe zi pentru petrecerea timpului liber. Căminul era 
poate pentru el un loc de agrement — dar pentru ea? Nu prea. 


În orice caz, în majoritatea familiilor ambii părinţi lucrează, iar cum este cel 
mai probabil ca femeile din cuplurile heterosexuale să aibă responsabilități 
primare de îngrijire a copiilor si a rudelor în vârstă, separarea legală a 
căminului de locurile de muncă formale poate face viaţa incredibil de 
dificilă. Cei care trebuie să însoţească copiii şi rudele bolnave prin 
periferiile unei zone urbane slab deservite de infrastructura de transport 
public sunt uitaţi. Adevărul este că majoritatea deciziilor de zonare nu 
reflectă viata femeilor (sau chiar viata multor bărbați). 


Impactul concepției care poziţionează căminul drept loc de agrement poate 
fi dur. În 2009, Brazilia a lansat un program de locuinţe publice numit 
Minha Casa, Minha Vida (Casa mea, viaţa mea). Planul era să îi ajute pe cei 
(la momentul respectiv, aproximativ 50 de milioane de oameni) care trăiau 


într-o locuință inadecvatá.^? Lucrurile nu au mers chiar conform planului. 


Imaginea stereotipă a favelelor din Brazilia este una a mahalalelor 
mizerabile, din zonele sărace și fără de lege devenite periculoase, unde 
rezidenții intimidati trăiesc cu frica bandelor care le dau târcoale. Există un 
grăunte de adevăr în acest stereotip, dar pentru multi locuitori ai favelelor 
realitatea este diferită, iar locuinţele în care trăiesc sunt pur şi simplu 
locuinţe sociale construite de comunitate pe care statul nu le-a pus la 
dispoziţie. Acestea au crescut ca răspuns la nevoi si sunt, în general, 
amplasate în locaţii convenabile, atât pentru munca, cât şi pentru transport. 


Nu se poate spune acelaşi lucru despre complexele Minha Casa, Minha 
Vida (MCMV), care au fost construite în mare parte la marginile îndepărtate 
ale Zonei de Vest, o zonă care în 2010 a fost descrisă de Antonio Augusto 
Verissimo, directorul Ministerului pentru Locuinţe din Rio, ca un „regiăo 


dormitório“, o regiune inactivă, din cauza lipsei de locuri de muncá.^9 De 


fapt, Verissimo a descurajat construcţia de locuinţe publice în această zonă, 
de teamă să nu creeze „mais guetos de pobreza“ — mai multe ghetouri de 
sărăcie. Cercetările de la London School of Economics au descoperit, de 
asemenea, că majoritatea celor care au fost relocați au fost mutați mult mai 
departe de casele lor inițiale decât cei șapte kilometri admişi conform 


legislaţiei municipale.^7 


Luisa, în vârstă de 42 de ani, obişnuia să trăiască într-o favelă în bogata 
Zonă de Sud a oraşului Rio de Janeiro, unde se găsesc majoritatea locurilor 
de munca din Rio, alături de zonele centrale şi nordice. „leşeam pe usa si 
practic eram deja la serviciu“, a spus ea unei cercetătoare de la Fundaţia 


Heinrich Böll.48 „Exista transport în orice direcție. Nu trebuia să parcurg 


kilometri pe jos doar pentru a ajunge la o stație de autobuz.“ Acum 
locuieşte într-un condominiu MCMV din Campo Grande, în Zona de Vest 
subdezvoltata din Rio, la mai mult de 50 de kilometri de vechea casă. 


Fără locuri de muncă în imediata apropiere, rezidenții trebuie sa 
călătorească aproape trei ore până în zonele nordice şi centrale folosind o 
infrastructură de transport care poate fi descrisă ca fiind limitata în cel mai 
bun caz. Peste 60% din noile unităţi locative se află la o distanță de 30 de 


minute de mers pe jos până cel mai apropiat tren sau metrou.^? Si lipsa unui 


transport public adecvat pentru cei relocați din centru către periferia 
oraşului Rio are un impact în special asupra femeilor, deoarece Rio respectă 
tendinţa globală conform căreia bărbații sunt preponderent proprietari de 
masini: 71% din masini sunt deținute de bărbaţi, iar ei au de două ori mai 


multe şanse decât femeile să se deplaseze folosind vehicule individuale.50 


De asemenea, are un impact deosebit asupra femeilor din cauza 
responsabilitatilor lor de muncă de îngrijire neremunerata. Melissa 
Fernandez Arrigoitia, cercetatoare la LSE, mi-a povestit despre panica unei 
femei intervievate, cáreia tocmai 1 se spusese cá fusese mutata intr-un 
complex MCMV. Gravida si deja mama a doi copii, fusese capabila sa 
lucreze doar pentru că se putea baza pe mama ei pentru îngrijirea copiilor. 
Nu avea cum să îşi păstreze locul de muncă dacă urma să fie mutată la 70 
de kilometri distanță de mama sa şi de locul de muncă. Iar în noile 


complexuri MCMV, putinele servicii de ingrijire a copiilor care existau ,,nu 
fuseserá regandite sau extinse pentru a veni in intampinarea noilor 


rezidenti‘.>! 


Lipsa de servicii de ingrijire pentru copii este agravata de proiectarea noilor 
complexuri ale guvernului. Apartamentele in sine au fost concepute pentru 
familiile nucleare traditionale — dar familia nucleará nu este in nici un caz 
unitatea familială standard dintr-o favelă. „Se întâmplă foarte rar sa intri 
într-o casă dintr-o favelă şi să nu existe trei generaţii care locuiesc acolo“, 
spune dr. Theresa Williamson, expertă în urbanism care lucrează la Rio, 
adăugând că „nu am văzut niciodată o persoană în vârstă care să trăiască pe 
cont propriu într-o favelă“. În mod similar, majoritatea familiilor 
intervievate de Arrigoitia erau compuse din mame singure, adesea atât cu 
copii, cât şi cu un părinte mai în vârstă care locuiau cu ele. Dar proiectarea 
standardizată a acestor locuinţe „superminuscule“ nu corespundea deloc 
potenţialului de varietate al acestor familii, iar un efect secundar este faptul 
că soluția de îngrijire a copilului pe care o oferă favela intergenerationala a 
fost exclusă de noile complexuri din construcţie. 


În ceea ce priveşte spaţiul public din complexurile MCMV, acesta este mai 
mult sau mai puţin limitat la „parcări uriaşe“, în ciuda faptului că foarte 
puţine persoane au masini şi „spaţii de joacă extrem de neingrijite“, cu 
echipamente atât de ieftine, încât sunt distruse în câteva luni (şi nu sunt 
înlocuite). Complexurile par concepute mai degrabă în jurul ideii de 
intimitate, si nu de comunitate. Acest lucru se traduce adesea în izolare şi 
frică de criminalitate pentru familule obişnuite cu intimitatea favelei în 
care, explică Williamson, „copilul tău nu are neapărat nevoie de servicii de 
îngrijire pentru copii după o anumită vârstă, deoarece toată lumea îi 
urmăreşte întotdeauna“. În consecinţă, „copiii nu stau atât de mult afară, cât 
stau în apartamentele lor“. Si ,,dintr-odata femeile trebuie să-şi 
supravegheze copiii într-un mod în care nu erau obişnuite să o facă în 
favelă“. Brusc au nevoie de servicii de îngrijire pentru copii. Şi nu au nici 
unul. 


Aceasta nu este nici măcar o problemă de resurse. Este o problemă de 
priorităţi. Brazilia a cheltuit milioane pentru infrastructura transportului 
public în perioada premergătoare Cupei Mondiale din 2014 si a Jocurilor 


Olimpice din 2016. Banii erau acolo, dar se cheltuiau in alta parte. 

Cercetarile LSE Cities au descoperit ca noile coridoare de tranzit rapid cu 
autobuzul au avut tendinta de a privilegia zonele unde se gaseau facilitati 
pentru olimpiadă, lăsând netratata „problema transportului in comun între 


cele mai sărace zone de relocare şi centrul oraşului [...].?? In plus, potrivit 


rezidentilor, priorităţile de relocare ale guvernului păreau să fie mai putin 
legate de ajutorarea celor care aveau nevoie de locuinţe mai bune și mai 
mult de crearea de spaţiu pentru dezvoltarea infrastructurii pentru iminenta 
Cupă Mondială si pentru Olimpiadă. 


S1, astfel, femeile plătesc preţul. Cristine Santos şi-a pierdut locul de muncă 
într-o piață din Nova Iguacu după ce a fost mutată în complexul Vivenda 
Das Patativas din Campo Grande. „Trebuia să iau trei autobuze“, a explicat 


ea.?? O altă femeie a fost atât de epuizată din cauza navetei zilnice de până 


la şase ore, încât a avut un accident de maşină aproape fatal.5+ Cu puţine 


alte opțiuni disponibile, femeile s-au apucat să deschidă magazine în casele 
lor noi, să vândă băuturi, să pregătească prânzul, să tundă. Dar trebuie să o 
facă fiind conştiente că ar putea să fie evacuate, pentru că, făcând asta, 
încalcă reglementările zonei. Transformarea locuinţei în loc de muncă este o 
opţiune când trăieşti în favelă, deoarece nu există reglementări de zonare în 
vigoare — întreaga zonă este deja practic ilegală. Nu este cazul locuinţelor 
publice ale guvernului, unde, fiind o zonă rezidentiala, administrarea unei 
afaceri din propria casă este strict interzisă. 


Deci, pentru a rezuma, guvernul brazilian a mutat femeile departe de locul 
de muncă formal (si într-adevăr si de locul de muncă informal: femeile 
formează cea mai mare parte din cei 7,2 milioane de lucrători casnici din 
Brazilia), le-au asigurat un transport public inadecvat si nici un serviciu de 


îngrijire pentru copii.5> [n acest sens, ei au forţat practic femeile să-şi 
transforme casele în loc de muncă, făcând din aceasta singura opțiune 
posibilă in mod realist. $i au scos-o în afara legii. 


Nu aşa trebuie să fie locuinţele publice: dar alternativa necesită gândire. 
Când funcționarii publici din Viena au decis să construiască un nou 
complex de locuinţe în 1993, ei au definit mai întâi „nevoile oamenilor care 
folosesc spațiul“ şi apoi au căutat soluţii tehnice pentru a răspunde acestor 


nevoi, explică Eva Kail.°© Acest lucru a însemnat colectarea de date, date in 


mod specific diferențiate in funcție de sex, pentru că „oamenii“ pe care 
aceste locuinţe urmau să îi servească erau femei. 


Sondajele întocmite la acea vreme de agenția națională de statistică din 
Austria au arătat că femeile petreceau mai mult timp pe zi decât bărbaţi 


pentru treburile gospodăreşti şi îngrijirea copiilor.57 (Conform celor mai 


recente cifre ale Forumului Economic Mondial, femeile austriece petrec de 
două ori mai mult timp decât bărbaţii cu munca neplătită şi mai mult timp 


per total pentru munca plătită $i neplătită împreună.)58 Si aşa, explică Kail, 
funcţionarii au proiectat complexul de locuinţe Frauen-Werk-Stadt I 


(Femei-Muncă-Oraş I — de atunci există un II şi un III) pentru a satisface de 
nevoile femeilor. 


Prima a fost luată în calcul locaţia, care, spune Kail, a fost aleasă cu atenție 
pentru a le facilita femeilor îndeplinirea responsabilitatilor de îngrijire. 
Complexul se află chiar lângă o staţie de tramvai, are o grădiniţă si este 
aproape de şcoli, ceea ce înseamnă că, începând cu o vârstă fragedă, copiii 
pot călători singuri (Sanchez de Madariaga îmi spune că una dintre 
activitățile cele mai mari consumatoare de timp pentru femei este ,,insotirea 
copiilor la scoala, la medic si la activităţi extracurriculare“). Complexul 
include cabinetul unui medic, o farmacie si un spaţiu comercial pentru 
diverse magazine şi există şi un supermarket mare în apropiere. Este ultimul 
răcnet în materie de proiectare cu utilizare mixtă. 


Proiectarea complexului FWS I seamănă, de fapt, mai degrabă cu o favelă 
construită special. Prioritizează comunitatea şi spațiul comun. Clădirile 
interconectate cu maximum patru apartamente pe etaj se ridică în jurul unei 
serii de curți comune (completate cu zone de iarbă si spatii de joacă pentru 
copii), care sunt vizibile din orice apartament din proiect. Între timp, casele 
transparente ale scărilor vizibile de afară, nivelurile ridicate de iluminare în 
spaţiile publice și parcarile auto bine iluminate, accesibile doar prin 
apartamente, erau toate proiectate pentru a oferi un sentiment de 


siguranta.°? Un alt complex de locuinţe din Viena (Autofreie 


Mustersiedlung) a fost eliberat in intregime de spatii de parcare, ocolind 
regula de zonare care specifica un loc de parcare pentru fiecare apartament 


nou.9? Au cheltuit in schimb banii pentru camere comune si locuri de joaca 


suplimentare. Complexul nu s-a adresat in special femeilor, dar, avánd in 
vedere cá femeile sunt mai putin susceptibile de a conduce vehicule si mai 
mult să aibă grijă de copii decât bărbaţii, rezultatul este totuşi unul care are 
grijă de nevoile de locuit şi de îngrijire ale femeilor. 


Munca de îngrijire este de asemenea încorporată în interiorul 
apartamentelor FWS I cu plan deschis. Bucătăria este în centrul fiecărui 
apartament, cu vederea deschisă spre restul casei, oglindind designul curții 
exterioare. Acest lucru nu doar că le permite femeilor să fie cu ochii pe 
copii în timp ce trebăluiesc în bucătărie, dar pune și gospodăria în centrul 
casei: o provocare subtilă a ideii că treburile casnice sunt doar 
responsabilitatea unei femei. Comparati acest lucru cu tendința evidențiată 
de un funcționar public din Philadelphia care a dezvăluit că trebuie să 
verifice in mod repetat dezvoltatorii să nu pună bucatariile la etajul trei fara 
lift: „Vrei să cari alimentele şi cárucioarele de copii până la etajul al 


treilea?“6!, atrage ea atenţia. 


Capitolul 2 


.Genul neutru cu pisoare* 


Ín aprilie 2017, jurnalista veterana BBC, Samira Ahmed, a dorit sa 
foloseascá o toaleta. Se afla intr-o pauza la proiectia filmului I Am Not 
Your Negro la celebrul Centru Barbican din Londra. Orice femeie care a 
fost vreodată la teatru stie ce înseamnă asta: să te grábesti imediat ce se 
aprind luminile, pentru a ajunge înaintea formării inevitabilei cozi care in 
curând va serpui prin tot foaierul. 


Femeile obișnuiesc să stea la coadă când ies în oraş. Este frustrant şi le 
strică cheful. Nici o trăncăneală plăcută despre spectacol cu prietenii în 
pauză la o băutură, doar statul la coadă plictisitor, obositor, ocazional ușurat 
de datul ochilor peste cap împărtășit cu celelalte femei care așteaptă. 


Dar acea seară era diferită. În această seară, coada era mai lungă decât de 
obicei. Mult mai rău. Arătând ostentativ, într-un mod aproape comic, că nu 
s-au gândit deloc la femei, Centrul Barbican a transformat atât toaletele de 
bărbaţi, cât şi cele de femei în toalete neutre din punctul de vedere al 
genului, pur şi simplu înlocuind semnul pentru „bărbaţi“ si „femei“ cu 
„genul neutru cu pisoare“ şi „genul neutru cu cabine“. S-a întâmplat ce era 
de așteptat să se întâmple. Doar bărbaţii foloseau presupusul „gen neutru cu 
pisoare“ şi toată lumea le folosea pe „cele de gen neutru cu cabine“. 


Prin această mişcare, toaletele nu au devenit cu adevărat neutre din 
perspectiva genului, dar Centrul a pus si mai multe la toalete la dispoziția 
bărbaților: femeile nu pot în general să folosească pisoare, în timp ce 
bărbaţii pot, desigur, să folosească atât pisoarele, cât şi cabinele. În toaletele 
„gen neutru cu pisoare“ nu existau nici coşuri de gunoi. „Ah, ironia de a fi 
nevoită să explic discriminarea, imediat după ce fusesem să văd I Am Not 
Your Negro ÎN CINEMATOGRAFUL VOSTRU“, a postat Ahmed pe 
Twitter, sugerând că soluţia ar fi să „transforme toaletele bărbaților în WC- 
uri neutre. Nu există NICIODATĂ o astfel de coadă acolo şi ştiţi asta.“ 


Desi acest truism pare sa fi scápat echipei de conducere puternic dominate 
de bárbati de la Barbican, este adevárat cá problema perená a statului la 
coadá este una pe care bárbatii tind sá o cunoascá — dat fiind cá atát de des 
se revarsá dincolo de usa principala a báii, este greu sa treacá neobservata 
chiar si pentru cel mai neatent bărbat.? Dar mai puţine persoane — bărbați 
sau femei — știu exact de ce se întâmplă acest lucru. Există tendinţa (ca 
întotdeauna) de a da vina pe femei, mai degrabă decât pe un design care 
favorizează bărbaţii. Dar problema constă exact în proiectarea care 
favorizează sexul masculin. 


La prima vedere, poate părea corect şi echitabil ca toaletelor publice pentru 
bărbați si femei să le fie acordată aceeaşi suprafaţă — si, istoric vorbind, asa 
s-a întâmplat. Împărţirea egală a spaţiului a fost chiar oficializată în 
codurile de instalaţii sanitare. Cu toate acestea, dacă o toaletă masculină are 
atât cabine, cât şi pisoare, numărul persoanelor care se pot ușura în acelaşi 
timp este mult mai mare pe metru pătrat de spaţiu în toaletele pentru bărbați 
decât în cele pentru femei. Brusc, spațiul egal nu mai este atât de egal. 


Dar, chiar dacă toaletele de sex masculin şi feminin ar avea un număr egal 
de cabine, problema nu ar fi rezolvată, deoarece femeile au nevoie de până 
la 2,3 ori mai mult timp decât bărbaţii pentru a folosi toaleta.” Femeile 
reprezintă majoritatea vârstnicilor şi a persoanelor cu dizabilități, două 
grupuri care vor tinde să aibă nevoie de mai mult timp în toaletă. De 
asemenea, femeile sunt mai probabil să fie însoțite de copii, precum si de 


persoane cu dizabilități şi de persoane în várstá.^ Apoi există 20—25% dintre 


femeile de vârstă fertilă care, prin urmare, au nevoie să schimbe un 
absorbant. 


În orice caz, femeile vor avea nevoie, de asemenea, de mai multe deplasări 
la toaletă decât bărbaţii: sarcina reduce semnificativ capacitatea vezicii 
urinare si sunt de opt ori mai multe șanse ca femeile să sufere de infecții ale 
tractului urinar decât bărbaţii, ceea ce creşte din nou frecvenţa necesității de 


a face o vizită la toaletă.5 Confruntat cu aceste diferenţe anatomice, cu 


siguranţă ar fi nevoie de un dogmatist formal al egalităţii de gen pentru a 
sustine în continuare că un spaţiu egal pentru bărbaţi şi femei este echitabil. 


Şi lucrurile stau mult mai rău decât presupusa egalitate de tratament care 
favorizează de fapt sexul masculin. O treime din populația lumii nu are 


deloc la dispoziţie o toaletă adecvată.6 Potrivit ONU, una din trei femei nu 


are acces la toalete sigure,” şi Water Aid raportează că fetele şi femeile 
petrec în mod colectiv 97 de miliarde de ore pe an pentru a găsi un loc sigur 
pentru a-şi face nevoile.® 


Lipsa furnizării de servicii de toaletă adecvate este o problemă de sănătate 
publică pentru ambele sexe (de exemplu, în India, unde 60% din populație 


nu are acces la o toaleta,? 90% din apa de suprafaţă este contaminată!0), dar 


problema este deosebit de acută pentru femei, în principal din cauza 
atitudinii că bărbaţii pot „face oriunde“,!'! in timp ce, pentru femei, să fie 
văzute urinând este rusinos. Femeile se scoală înainte de zori şi apoi 
aşteaptă ore până seara, când pot ieşi din nou în căutarea unui loc relativ 
retras pentru a urina sau a defeca.!? Si aceasta nu este doar o problemă în 
tările sărace: organizația Human Rights Watch a vorbit cu tinere care 
lucrează pe câmpurile de tutun din America si au descoperit că „se abtin să 
urineze pe parcursul zilei — apelând la evitarea consumului de lichide, ceea 
ce le crește riscul de deshidratare si de afecţiuni cauzate de căldură“.! 


Acest lucru afectează munca remunerată a femeilor: femeile reprezintă 91% 
din cei 86% dintre indieni care lucrează în economia informală. Multe 
dintre aceste femei lucrează ca vânzători stradali şi inexistenţa unei toalete 


publice înseamnă că nu au unde să meargă în timpul zilei de muncá.'^ In 


Afghanistan, politistele merg la toalete în perechi, deoarece instalațiile 
sanitare şi locurile unde se pot schimba (descrise de un consilier 
international pentru Human Rights Watch ca „loc de hărţuire“) au adesea 
găuri în pereţi sau uși care nu se blochează. De fapt, lipsa furnizării de 
servicii sanitare în condiții de siguranță împiedică de multe ori femeile să se 
alăture forțelor de ordine şi acest lucru a avut un impact semnificativ asupra 
modului în care politia intervine în cazul infracțiunilor împotriva femeilor si 


a fetelor.!5 


Deşi femeile au neîndoielnic mai mare nevoie de instalaţii sanitare publice, 
bărbaţii sunt adesea cei avantajati. Mai mult de jumătate din cele cinci 


milioane de femei din Mumbai nu au o toaletă în casa și nu există toalete 
publice gratuite pentru femei. In timp ce există mii de pisoare gratuite 


pentru bárbati.' Un cartier sărac tipic din Mumbai ar putea avea şase 


toalete pentru 8 000 de femei,!7 iar cifrele guvernamentale din 2014 au 


dezvăluit că orașul în total are „3 536 de toalete publice pe care femeile le 
împart cu bărbaţii, dar nici o singură instalație destinată exclusiv femeilor — 


nici măcar în unele secţii de poliţie si instanţe“.!8 Un sondaj din 2015 a 
constatat că 12,5% dintre femeile din mahalalele din Mumbai își fac nevoile 
în timpul nopții: preferă „să-şi asume acest risc de a merge pe jos 58 de 


metri, distanţa medie la care se află toaleta comunitară fata de casele lor.'9 


Dar defecarea în aer liber nu este de fapt mult mai sigură pentru femei: 
există un pericol real de agresiune sexuală din partea bărbaților care 
pândesc în apropiere şi pe traseele spre locurile despre care se ştie că sunt 


folosite de femei când trebuie să îşi facă nevoile.20 Nivelul de agresiune 


variază de la voyeurism (inclusiv masturbarea in fata lor) la viol — si, în 
cazuri extreme, la omor. 


Date precise despre nivelul de hărțuire sexuală si agresiune cu care se 
confruntă femeile în timp ce încearcă să facă ceea ce ar trebui să fie o 
activitate banală sunt greu de obținut, nu în ultimul rand din cauza rusinii 
care învăluie problema. Puţine femei sunt dispuse să vorbească despre ceva 
în legătură cu care ar putea fi invinovátite de ,,incurajare“.?! Dar datele care 
există evidenţiază in mod clar că eșecul de a furniza condiţii sanitare 
adecvate este o problemă feministă. 


Un studiu din 2016 a constatat că există de două ori mai multe şanse ca 
femeile indiene care folosesc câmpul pentru a-şi face nevoile sa se 
confrunte cu violență sexuală din partea altcuiva decât partenerul de viaţă 
decât femeile cu toaletă în casá.2 În urma uciderii, în 2014, a două fete în 
vârstă de 12 si 14 ani în Uttar Pradesh”, atenția națiunii a fost captată 
pentru scurt timp de lipsa de dotări adecvate de servicii sanitare pentru 
femei, iar în decembrie 2014 Curtea Supremă din Mumbay a ordonat 
tuturor corporațiilor municipale să furnizeze toalete sigure şi curate pentru 


femeile în apropierea drumurilor principale.?^ 96 de locaţii potentiale au 
fost identificate şi administrația locală din Mumbay a promis 50 de 


milioane de rupii (aproximativ 550 000 de lire sterline) pentru a construi 
noi toalete. Insá, un an mai tárziu, a informat Broadly, revista online pentru 


drepturile femeilor, nu fusese pusă o singură caramida.?> Alocarea 


fondurilor a expirat în 2016.26 


Administratiile locale care nu reuşesc să furnizeze toalete publice ar putea 
crede că reduc costurile, dar un studiu Yale din 2015 sugerează că aceasta 
este o falsă economie. Autorii studiului au dezvoltat un model matematic 
care leagă „riscul de agresiune sexuală de numărul de instalaţii sanitare şi 
timpul pe care o femeie trebuie să-l petreacă mergând la toaletă“ si au 
calculat costurile tangibile (câştigurile pierdute, cheltuielile medicale, 
judiciare şi cu închisoarea) si costurile intangibile (durere și suferinţă, risc 
de omucidere) ale agresiunii sexuale fata de costul instalării şi al întreținerii 
toaletelor. 


Ei au aplicat modelul in Khayelitsha, un oras din Africa de Sud, care are 
aproximativ 5 600 de toalete pentru o populaţie de 2,4 milioane locuitori, 
ceea ce a condus, au declarat autorii, la 635 de agresiuni sexuale cu un cost 
de 40 de milioane de dolari în fiecare an. Creșterea numărului de toalete la 
11 300, cu un cost direct de 12 milioane de dolari, ar injumatati distanța 
medie fata de toaletă si ar determina o scădere cu 30% a atacurilor sexuale. 
Conform modelului matematic, costurile sociale şi cu activitățile de poliție 
reduse reprezintă mai mult decât costul suplimentar de furnizare a 
toaletelor, lăsând astfel orașul mai bogat cu 5 milioane de dolari. Aceste 
cifre, au adăugat ei, erau conservatoare, deoarece costurile lor nu luau în 
calcul „numeroasele beneficii suplimentare pentru sănătate ale îmbunătățirii 


igienizării zonelor urbane cu resurse limitate““.27 


Si există multe beneficii suplimentare pentru sănătate, în special pentru 
femei. Femeile dezvoltă infecții ale vezicii urinare si ale căilor urinare când 
se abtin de la urinat; altele suferă de deshidratare sau de constipatie 


cronica.?® Femeile care îşi fac nevoile în aer liber riscă o serie de infecţii si 


de boli, inclusiv boală inflamatorie pelviană, infecții cu viermi, hepatită, 
diaree, holeră, poliomielita şi boli transmise prin apă. Unele dintre aceste 
boli ucid milioane de oameni (în special femei şi copii) în fiecare an doar în 


India.29 


Problemele de sănătate care decurg din lipsa dotării sanitare publice nu se 
limiteazá la tárile cu venituri mici. Studii canadiene si britanice au relevat 
faptul cá numărul trimiterilor pentru infecții ale tractului urinar, probleme 
cu vezica dilatată şi o serie de alte probleme uroginecologice a crescut 
proporțional odată cu închiderea toaletelor; în mod similar, cercetările arată 
că şansele de sindrom al șocului toxic streptococic de la absorbantele 
sanitare sunt mari „dacă nu există toalete disponibile pentru a schimba 


tampoanele în timpul menstruatiei**?? Si, din ce în ce mai mult, nu există o 


toaletă disponibilă. Un studiu din 2007 a relevat faptul că de peste o 
Jumătate de secol există o tendinţă de a închide toaletele publice în SUA?! 
În Marea Britanie, 50% din toaletele publice au fost închise între 1995 şi 
2013 — sau, ca în cazul toaletei publice celei mai apropiate de locuinţa mea 
în Londra, au fost transformate în proverbiale baruri de fite.*? 


Planificarea urbană care nu tine cont de riscul ca femeile să fie agresate 
sexual reprezintă o încălcare clară a dreptului egal al femeilor la spațiile 
publice — iar dotările sanitare inadecvate nu sunt decât unul dintre 
numeroasele moduri în care urbanistii exclud femeile prin acest gen de 
proiectare insensibilă la problematica de gen. 


Femeile se simt adesea pierdute în spaţiile publice. În fapt, există cam de 
două ori mai multe şanse să fie mai speriate decât bărbaţii. $i, desi 
neobişnuit, avem datele care să susțină acest lucru. „Sondaje privind 
criminalitatea si studii empirice din diferite parti ale lumii arată ca 
majoritatea femeilor se tem de violenţa potențială împotriva lor când se află 
în spatii publice“, explică profesoara de urbanism Anastasia Loukaitou- 
Sideris. Ambele analize ale datelor despre criminalitate din SUA şi Suedia 
arată că atât femeile, cât şi bărbaţii răspund la condiţii de mediu similare în 
mod diferit, femeile tinzând să fie „mai sensibile decât bărbaţii la semnele 
de pericol si la dezordinea socială, la graffiti şi clădiri neîngrijite şi 
abandonate“. 


Un studiu al Departamentului pentru Transporturi din Regatul Unit a 
evidenţiat diferenţa accentuată dintre percepțiile asupra pericolului din 
perspectivă masculină şi feminină, descoperind că 62% dintre femei sunt 
speriate să meargă în parcările supraetajate, 60% sunt speriate să aştepte pe 
peroanele gărilor, 49% sunt speriate când aşteaptă în staţia de autobuz și 


59% sunt speriate să meargă acasă pe jos de la o staţie de autobuz. Cifrele 
în cazul bărbaților sunt de 31%, 25%, 20%, respectiv 25%.” Frica de 
criminalitate este deosebit de ridicata in randul femeilor cu venituri mici, 
partial pentru cá tind sá locuiascá in zone cu rate mai mari de 
infractionalitate, dar si pentru cá sunt mari sanse sá lucreze la ore 


nepotrivite** şi să vină adesea acasă de la munca pe intuneric.*> Femeile 


aparținând minorităţilor etnice tind să experimenteze mai multă teamă din 
aceleaşi motive, la care se adaugă un risc suplimentar de violență (adesea de 
gen), cu care trebuie să se confrunte. 


Această teamă are impact asupra mobilității femeilor şi a dreptului lor de 
bază de avea acces la oras? Studii din Finlanda, Suedia, Statele Unite, 
Canada, Taiwan s1 Marea Britanie arată că femeile isi adaptează 
comportamentul si modelele de deplasare pentru a se adapta acestei frici.*7 


Ele evită anumite rute, ore si mijloace de transport. Evita să călătorească 
noaptea. Intr-un studiu canadian, jumătate dintre femeile chestionate „au 
indicat că frica le împiedică să folosească transportul public sau parcările 


subterane'?? şi studii din întreaga lume constată că frica de criminalitate 
este „printre cele mai importante motive pentru care femeile aleg să nu 
folosească transportul public“.39 Dacă îşi pot permite, aleg în schimb să 
conducă sau să ia un taxi. 


Problema este că multe dintre ele nu isi pot permite să facă acest lucru. 
Majoritatea pasagerilor sunt „prizonieri ai transportului public“, ceea ce 
înseamnă că nu au alte mijloace rezonabile, în afară de transportul public, 


de a ajunge dintr-un loc în altul.40 Această lipsă de alegere le afectează in 
special pe femeile cu venituri mici care locuiesc în sud — în India, de 
exemplu, femeile au acces limitat?! la transportul privat si, prin urmare, se 


bazează pe transportul public într-o măsură mult mai mare decât bărbații. 4? 


Aceste femei adoptă strategii precum o rută ocolitoare mai lungă sau 
călătoresc numai însoțite. Unele femei merg până într-acolo încât renunţă la 


locul de muncă — o soluţie nu doar a celor cu venituri mici.% Când am 


postat pe Twitter despre experienţele de hărțuire ale femeilor în transportul 
public, un bărbat mi-a răspuns povestindu-mi despre ,,o femeie foarte 


xee 


inteligentă si capabilă“ pe care o cunoaste, care ,,a renunțat la o slujbă cu 
adevărat bună în oras si s-a mutat din Londra, pentru cá nu mai suporta să 
fie pipăită în metrou“. 


În mod clar, este vorba aici de o nedreptate. Dar, de prea multe ori, se dă 
vina chiar pe femei pentru că se simt temătoare, mai degrabă decât pe 
urbanisti pentru proiectarea spațiilor urbane si a mediilor de tranzit care le 
fac să se simtă nesigure. Şi, ca de obicei, totul se bazează pe diferența dintre 
datele de gen. Statisticile oficiale arată că bărbații au, de fapt, mai multe 
şanse de a fi victime ale infracționalității în spațiile publice, inclusiv in 
transportul public. Şi acest paradox, spune Loukaitou-Sideris, „a dus la 
concluzia că frica femeilor de criminalitate este irationalá și o problema mai 
mult decât criminalitatea în sine“. Dar, subliniază ea, statisticile oficiale nu 
spun întreaga poveste. 


Pe măsură ce femeile traversează spațiile publice, au de asemenea de 
înfruntat o groază de comportamente sexuale amenințătoare. Înainte să 
ajungem chiar la infracțiunile mai grave precum agresiunea, femeile au de-a 
face zilnic cu comportamente ale bărbaților care le fac — $i sunt adesea 
calculate pentru a le face — să se simtă stânjenite. Variind de la fluierături pe 
stradă, priviri libidinoase, până la „insinuări sexualizate [si] solicitarea de a- 
$i spune numele“, nici unul dintre aceste comportamente nu este exact 
infracțional, dar toate contribuie la un sentiment de amenințare sexualá.^^ O 
senzaţie că esti urmărită. Că esti în pericol — si de fapt aceste 
comportamente pot degenera cu ușurință. Destule femei au experimentat 
trecerea bruscă de la ,,Zambeste, dragă, s-ar putea să nu se întâmple 
niciodată“, la „Să te ia naiba, nenorocito, de ce má ignori?", până la a fi 
urmărită acasă şi agresată, pentru a şti că un comentariu „nevinovat“ al unui 
bărbat străin nu este doar atât. 


Dar femeile nu raportează aceste comportamente, căci cui le-ar putea 
raporta? Până la apariţia unor grupuri precum „Everyday Sexism“ si 
„Hollaback“, care oferă femeilor un spaţiu în care să poată vorbi despre 
comportamentele de intimidare, până la limita criminalităţii, cu care se 
confruntă zilnic în spaţiile publice, conştientizarea publicului în privinţa 
acestui comportament era mai mult sau mai puţin inexistentă. Când poliția 
din Nottingham a început să înregistreze comportamentul misogin (totul, de 


la expunerea indecenta la pipait $i pana la pozele sub fusta) ca infractiune 
motivata de ura (sau daca comportamentul nu era strict penal, un incident 
motivat de ura), au vazut ca plangerile au crescut exponential — nu pentru ca 
s-a inráutátit comportamentul barbatilor, ci pentru cá femeile au simtit cá 


vor fi luate in serios.^? 


Invizibilitatea comportamentului amenintátor cu care se confruntá femeile 
in public este agravata de realitatea cá bárbatii nu le fac acest lucru femeilor 
care sunt insotite de alti bárbati — care, in orice caz, sunt mult mai putin 
susceptibili sá experimenteze acest tip de comportament. Un sondaj recent 
din Brazilia a constatat cá douá treimi dintre femei au fost victime ale 
hártuirii sexuale si ale violentei in timp ce se aflau in deplasare, jumátate 


dintre ele în transportul public. Proporția printre bărbaţi a fost de 1896.49 


Deci bărbaţii care nu au hărțuit si nu au experimentat acest comportament 
pur şi simplu nu au ştiut cá se întâmpla. Si prea des au respins femeile care 
le-au povestit despre un asemenea comportament cu un nepăsător „Ei bine, 
nu am văzut niciodată așa ceva“. O altă lacună de date din perspectiva 
genului. 


Si una care este agravată de modul în care colectăm datele. „Datele la scară 
largă pentru prevalența hártuirii sexuale lipsesc“, explică un document din 
2017, nu numai din cauza subraportării, ci și din cauză că „adesea nu este 


inclusă în statisticile infracţiunilor““.47 La aceasta se adaugă problema cá 


hărţuirea sexuală „este adesea insuficient clasificată“, cu multe studii care 
nu reușesc fie să „definească hărţuirea, fie să codifice tipurile de hărțuire“. 
În 2014, Institutul Australia a constatat că 87% dintre femeile chestionate 
au fost victimele hartuirii verbale sau fizice în stradă, dar datele „referitoare 
la amploarea sau forma incidentelor nu au fost colectate“. 


Aparenta neconcordanta între teama femeilor şi nivelul de violenţă cu care 
se confruntă femeile conform statisticilor oficiale nu se referă doar la 
ameninţarea generală pe care femeile o înfruntă. Femeile nu raportează nici 
infracțiunile mai grave. Un sondaj din 2016 privind hărţuirea sexuală în 
metroul din Washington, DC, a arătat că 77% dintre cele care au fost 
hartuite nu au raportat niciodată, ceea ce este aproximativ acelaşi nivel 


identificat de Inmujeres, o agentie guvernamentala mexicana care face 
campanii impotriva violentei asupra femeilor.*® 


Rata de raportare este chiar mai scazuta in New York, unde se estimeaza ca 
96% din cazurile de hărțuire sexuală şi 86% din cazurile de agresiune 
sexuală din rețeaua de metrou nu au fost raportate, în timp ce, în cazul 
Londrei, unde o cincime dintre femei au fost agresate fizic în timpul 
utilizării transportului public, un studiu din 2017 a constatat că 
„aproximativ 90% dintre persoanele care se confruntă cu un comportament 


sexual nedorit nu l-ar raporta‘.49 Un sondaj realizat de un ONG despre 


utilizatorii de metrou din Baku, Azerbaidjan, a concluzionat că nici una 
dintre femeile care au spus că au fost hartuite sexual nu a reclamat acest 


fapt la autoritatea competentá.^9 


Este clar atunci că datele oficiale ale poliției nu prezintă imaginea completă. 
Dar, desi lipsesc date globale despre „natura exactă, locaţia si momentul“ 
infracțiunilor sexuale asupra femeilor în spaţiile publice, un număr tot mai 


mare de studii arată cá, de fapt, femeile nu sunt iraţionale.5! 


De la Rio la Los Angeles, bărbații au violat femei şi fete în autobuze, în 
timp ce şoferii îşi vedeau veseli de drum.?? „Adevărul este că, de fiecare 


dată cand ies din casă, sunt speriată“, a spus Victoria Juarez, o femeie in 
vârstă de 34 de ani din Mexic, unde noua din zece femei au fost hartuite 


sexual in timp ce foloseau transportul public,?? iar femeile care au o slujbă 
raportează că bărbaţii aşteaptă în mașini „pentru a răpi femeile care urcă şi 
coboară din autobuze“.5+ Călătoria către şi de la muncă este, spun ele, cea 
mai periculoasă parte a zilei. 


Un studiu din 2016 a constatat că 90% dintre femeile franceze au fost 
victime ale hartuirii sexuale în transportul public;?? în mai același an, doi 
bărbaţi au fost încarceraţi pentru o tentativă de viol în grup într-un tren din 
Paris.56 Un sondaj din 2016 despre metroul din Washington a descoperit cá 
erau de trei ori mai multe șanse ca femeile să se confrunte cu hărţuirea in 
transportul public decât bărbaţii.57 În aprilie anul respectiv58, un suspect a 


fost identificat intr-un incident de expunere indecenta in metroul din 
Washington; o luna mai tárziu, el a ajuns sa violeze o femeie intr-un tren 


sub ameninţarea cuţitului.59 In octombrie 2017, un alt recidivist a fost 


arestat in metroul din Washington: vizase aceeaşi victimă de două ori.®° 


„Mesajul este unanim in toate articolele acestui număr special“, a scris 
profesoara de urbanism Vania Ceccato în postfata la un număr special din 
2017 al revistei academice Crime Prevention and Community Safety, 
„Victimizarea femeilor si siguranţa in mediile de tranzit“: ,,Infractiunile 
sexuale asupra femeilor aflate în tranzit (priviri fixe, atingeri, pipăire, 
ejaculare, expunerea organelor genitale şi violuri) sunt foarte puţin 


raportate“.6! 


Femeile nu depun plângere la poliţie din mai multe motive. Unele dintre 
acestea sunt societale: stigmat, ruşine, îngrijorare ca vor fi învinuite sau nu 
vor fi crezute. Si nu există prea multe lucruri pe care autoritățile le pot face 
în acest sens. Această schimbare trebuie să vină din societatea însăşi. Dar 
multe femei nu raportează probleme mai prozaice care pot fi abordate mult 
mai Uşor. 


Pentru început, femeile de multe ori nu sunt sigure „ce anume se consideră 
hărțuire sexuală si le este frică de răspunsul autoritatilor“.©? Presupunând cá 
îşi dau seama că ceea ce s-a întâmplat este greşit, de multe ori nu știu la 
cine ar trebui să raporteze.® În întreaga lume, lipsesc informaţii clare 


pentru femei cu privire la ce trebuie să facă daca sunt hartuite sexual sau 
agresate în transportul public (deşi majoritatea autorităților par să fi reuşit 
să instaleze instrucțiuni clare despre ce trebuie făcut în cazul depistării unui 
pachet suspect). Uneori însă, lipsa de semnalizare este urmare a faptului că 


nu există nici o procedură în vigoare.9^ Si acest lucru duce la următoarea 
problemă: experienţele femeilor care totuşi fac reclamaţie. 


În 2017, o femeie din Danemarca a postat pe Twitter despre ce s-a întâmplat 
când i-a făcut reclamaţie unui bărbat care o hártuise sexual într-un 


autobuz.” După ce a întrebat-o ce se aştepta să facă el, şoferul autobuzului 
a comentat: „Eşti o fată drăguță, la ce te aştepţi?“ Experienţa ei este 


similara cu cea a unei femei de 26 de ani care mergea cu autobuzul in 
Delhi: ,,Era in jurul orei 21:00. Un barbat care statea in spatele meu m-a 
atins nepermis. Am strigat si l-am prins pe tip de guler. L-am determinat pe 
sofer sá opreascá autobuzul. Dar mi s-a spus sá cobor si sá imi rezolv 


singură problema, deoarece alti pasageri întârziau.“66 


Teama de a nu fi luată în serios a fost motivul pentru care Sarah Hayward, 
fostă consilieră locală a cartierului meu din Londra, nu a făcut reclamaţie: 
„Am fost pipaita într-un metrou plin, când aveam vreo 22 de ani. Nici nu 
pot explica teroarea absolută a acestui sentiment. Şi ştiam doar că, daca 
spuneam ceva, oamenii ar fi crezut că era vorba despre aglomeraţia din 
metrou.“ Ironia este că se prea poate ca aglomerația din metrou să fi fost un 
factor determinant în ceea ce 1 s-a întâmplat: datele pe care le avem 
sugerează că perioadele de vârf ale călătoriei coincid cu perioadele maxime 


de hărțuire sexuală.67 


Lipsa procedurilor de reclamare a atacului sexual sunt de asemenea o 
problemă în spațiul aerian. Un articol din revista Slate din 2016 spunea 
povestea Danei T., care, la jumătatea zborului dintre SUA și Germania, s-a 


trezit cu o mână strângându-i tare sânul.68 Era a bărbatului aşezat lângă ea. 


Ea a spus echipajului de cabină care a încercat inițial să o facă să stea pe 
loc. În cele din urmă, i-au acordat un loc la clasa business, dar, desi multi 
din membrii echipajului erau intelegatori, nimeni nu părea să ştie ce să facă. 
Când au aterizat, bărbatul a coborât pur si simplu din avion si și-a văzut de 
drum. O poveste similară a apărut în 2017: un echipaj American Airlines a 
refuzat să mute o femeie pe un alt loc când s-a dovedit că bărbatul de lângă 


ea se masturba.®? 


Primul pas pentru autoritatile din transporturi — care au o forta de munca 
dominata de barbati la toate nivelurile — este de a accepta cá au o 


problemă.70 Cand Loukaitou-Sideris a dorit să afle modul in care agenţiile 


de transport din SUA abordează siguranţa femeilor în transportul public, a 
descoperit un decalaj în domeniul datelor de gen. Ea a identificat doar două 
lucrări din anii 1990, dintre care nici una nu analiza nevoile de securitate 
ale pasagerilor femei şi care erau, în orice caz, redundante, având în vedere 
schimbările uriaşe în ceea ce priveşte securitatea transportului dupa 11 


septembrie 2001. A existat o lucrare mai recenta din 2005, dar s-a 
concentrat in principal pe raspunsul agentiilor de transport din SUA la 
amenintarea terorismului ,,si nu a investigat ingrijorarile femeilor sau 
nevoile lor specifice de securitate". 


Asa cá Loukaitou-Sideris a efectuat propriul sondaj. Şi a întâmpinat o 
anumita rezistenta din partea fortei de munca alcátuite predominant din 
barbati, pe care a studiat-o. ,,Presupuneti cá lumea este mai putin sigurá 
pentru femei“, i-a replicat directorul de operațiuni al unei agenţii. Directorul 
bărbat al serviciului pentru siguranţă si securitate al altei agenții a insistat 
asupra faptului că „problemele de securitate şi de siguranţă nu sunt 
specifice genului“. $i într-un exemplu clar al răului pe care îl produce 
lacuna de date din perspectiva genului, un alt agent de siguranţă şi 
securitate (bărbat) a respins necesitatea planificării din perspectiva genului 
plecând de la premisa că „datele statistice pentru sistemul nostru nu arată că 
există un risc mai mare pentru femei“. 


După ce au acceptat că au o problemă, pasul doi pentru urbanisti era să 
proiecteze soluţii bazate pe dovezi. Dintre cele 131 de agenţii de transport 
(mai mult de jumătate din toti operatorii de transport mari si mijlocii din 
SUA) care au ráspuns la sondajul lui Loukaitou-Sideris, ,,doar o treime a 
considerat cá agentiile de transport ar trebui sá facá cu adevárat ceva in 
legáturá cu asta“ si doar trei agentii au facut de fapt ceva in acest sens. 
Poate cá, in mod surprinzátor, avand in vedere lipsa cronicá de date si de 
studii cu privire la siguranta femeilor in conditii de transport, Loukaitou- 
Sideris a constatat, de asemenea, ,,o neconcordanta semnificativa intre 
nevoile si dorintele de sigurantá si de securitate ale pasagerelor si tipurile si 
localizarea strategiilor pe care le folosesc agentiile de transport". 


Majoritatea agenţiilor chestionate aveau strategii de securitate în autobuzele 
lor: 80% aveau camere de supraveghere; 76% aveau alarme de panică, iar 
73% aveau sisteme de difuzoare. Dar marea majoritate nu aveau si nici nu 
intenționau să instaleze măsuri de securitate în staţiile de autobuz. Aceasta 
este diametral opus fata de ceea ce îşi doresc de fapt femeile: este mult mai 
probabil să se simtă speriate așteptând în întuneric într-o stație de autobuz 
decât să se simtă speriate în autobuzul în sine. Si, de fapt, au dreptate să se 
simtă astfel: un studiu a constatat că există de peste trei ori mai multe şanse 


de a fi victime ale unei infractiuni in sau in apropierea unei statii de 
transport decât în vehiculul propriu-zis.”! 


Tipul de măsură de securitate instalată de agenţiile de transport contează de 
asemenea si există si aici o neconcordanta. Agenţiile de transport, posibil 
din cauza costurilor, preferă în principal soluţii tehnologice în locul 
angajării agenților de securitate. Există puţine date disponibile cu privire la 
impactul camerelor de supraveghere asupra hártuirii, dar, cu siguranţă, 
studii repetate au descoperit că femeile sunt profund sceptice în ceea ce 
priveşte utilizarea acestora, preferând în mare măsură prezenţa unui şofer 
sau a unui agent de securitate (adică o soluţie preventivă), spre deosebire de 
o lumină intermitentă în colţ, care poate fi sau nu monitorizată de la 


kilometri distantá.7? Interesant este că bărbații preferă soluţii tehnologice în 
locul prezenţei gardienilor — poate pentru că tipurile de infracțiuni a căror 
victimă este mai probabil să fie sunt mai putin invazive la nivel personal.7? 


Dar, dacă să plătească pentru un paznic cu normă întreagă este scump (deși 
fără îndoială ar merita dacă femeile ar folosi mai mult transportul în 


comun), există o mulţime de soluţii mai ieftine la indemáná.7^ Loukaitou- 


Sideris îmi spune că „oraşul Portland are un program digital în stația de 
autobuz, deci ştii când urmează să vină următorul autobuz“, ceea ce 
înseamnă că femeile nu trebuie să aștepte în întuneric, pur și simplu pentru 
că nu ştiu că următorul autobuz sosește într-o jumătate de oră. Recunosc, 
când am auzit acest lucru prezentat ca o soluţie radicală am fost şocată — la 
Londra este mult mai neobişnuit să întâlneşti o staţie de autobuz fără un 
orar digital. 


Alte soluţii bazate pe dovezi”? includ adăposturi transparente de autobuz 
pentru o mai bună vizibilitate şi o iluminare sporită — nu doar la stațiile de 
autobuz şi la stațiile de metrou, ci si pe traseul către ele.7€ Localizarea 
stației de autobuz este de asemenea importantă: „Uneori chiar mutarea 
stațiilor de autobuz câțiva metri într-o direcție sau alta, dacă este stabilită in 
fata unui stabiliment foarte circulat“, poate conta foarte mult, spune 
Loukaitou-Sideris. Abordarea mea personală preferată este introducerea de 
opriri la cerere între stațiile oficiale pentru femeile care călătoresc în 


autobuzele de noapte: desi femeile reprezinta majoritatea utilizatorilor de 
autobuz in general, acestea sunt in minoritate cánd vine vorba de autobuze 
de noapte si, desi nu avem date despre motivul pentru care existá exact 
acest decalaj, daca tinem cont de datele pe care le avem, pare rezonabil sa 


concluzionám cá este vorba despre sentimentul de nesigurantá."7 


Vestea buná pentru planificatorii de transport este faptul cá, in afará de o 
mai mare prezenta a paznicilor si de iluminarea sporita, nici una dintre 
aceste másuri nu este deosebit de costisitoare. $i cercetarile efectuate de 
Loukaitou-Sideris in Los Angeles au constatat cá existá anumite statii de 
autobuz care erau focare pentru criminalitatea bazatá pe gen, ceea ce 
sugereazá cá mentinerea sub control a costurilor poate fi realizata daca se 


acordă atenţie zonelor cu probleme.78 Autorităţile din transporturi ar avea 


nevoie doar de date proprii — şi de voinţa de a le colecta. Dar această voinţă 
lipseşte. În SUA, îmi spune Loukaitou-Sideris, „nu există nici un stimulent 
federal“ pentru ca autoritățile din transport să colecteze date. „Nu au 
obligația legală de a le colecta si, prin urmare, nu o fac.“ Ea nu crede ceea 
ce numeşte „scuza“ lor că nu au bani. 


În India (Delhi a fost clasat pe locul al patrulea ca având cel mai periculos 
sistem de transport public pentru femei în 2014), în urma a ceea ce a fost 
cunoscut sub numele de „violul în grup din Delhi“, femeile iau în propriile 
mâini controlul asupra colectării datelor.79 Acest atac, care a ajuns pe prima 
pagină în publicațiile din întreaga lume, a avut loc imediat după ora 21:00, 
pe 16 decembrie 2012, în sudul orașului Delhi. Studenta la fizioterapie in 
vârstă de 23 de ani, Jyoti Singh, şi prietena ei, Avanindra Pandey, tocmai 
terminaseră de vizionat filmul Viaţa lui Pi la cinema când au decis să urce 
într-unul dintre numeroasele autobuze private din Delhi.®° Planul lor era să 
plece acasă — dar nu au ajuns niciodată acolo. Cele două prietene au fost 
mai întâi bătute puternic cu o tijă de fier ruginita — apoi gaşca de şase 
bărbaţi au început să o violeze în grup pe Singh. Atacul (în timpul căruia au 
împins tija metalică în interiorul ei) a durat aproape o oră si a fost atât de 
brutal încât i-a perforat colonul.®! În cele din urmă, după ce s-au epuizat, 
cei şase violatori au aruncat corpurile celor două prietene semiconstiente pe 
marginea drumului, la opt kilometri de unde urcaserá în autobuz.?? 


13 zile mai tarziu, Singh a murit din cauza ranilor. In anul urmátor, trei 
femei au creat o platformă de colaborare in masă numită SafeCity.9? 


Femeile pot raporta locaţia, data si ora la care au fost hártuite, precum si ce 
s-a întâmplat, „pentru ca alţii să poată vedea «punctele fierbinți» cu astfel 
de incidente pe o hartă“. Datele colectate până în prezent sunt relevante: 
pipaitul este cel mai des întâlnit tip de hărţuire — înainte chiar de fluierat — si 
este cel mai probabil să se întâmple în autobuzele publice (probabil din 
cauza supraaglomerari1). 


Soluţii inovatoare de genul acesta sunt bine-venite, dar nu sunt un substitut 
suficient pentru datele colectate si analizate de cercetătorii profesioniști. Si 
acest tip de date lipseşte cu desăvârşire din toate domeniile de planificare 
urbană, nu doar din domeniul transporturilor. Un articol din 2016 în The 
Guardian, în care autorul se întreabă de ce nu proiectăm oraşe care să 
funcţioneze pentru femei, nu doar pentru bărbaţi, atenționează că numărul 
limitat de seturi de date urbane „care urmăresc $i marchează tendința 
datelor privind genul îngreunează dezvoltarea programelor de infrastructură 


care iau în calcul nevoile femeilor“.8+ Chiar şi când începem să colectám 


date, nu există nici o garanţie că vom continua să facem acest lucru la 
nesfârşit: în 2008 a fost creată în Regatul Unit o bază de date de cercetare 
despre egalitatea de gen şi arhitectură; până în 2012, ,,Gendersite“ se 


închisese din lipsă de fonduri.85 Si, când nu colectăm și, in mod decisiv, nu 


folosim date dezagregate în funcţie de sex în designul urban, întâlnim 
părtinirea masculină neintentionata dezvoltându-se în cele mai 
surprinzătoare dintre locuri. 


Majoritatea femeilor care merg la o sală de sport vor fi experimentat acel 
moment de pregătire psihologică pentru zona cu greutăți, ştiind că multi 
dintre bărbaţii care domină spațiul se vor uita ca la o neplăcere sau 
ciudátenie la ele. Si, da, teoretic poti intra acolo pur si simplu, dar există 
acel obstacol mental suplimentar de eliminat, cu care majoritatea bărbaţilor 
nu se confruntă, şi este nevoie de un anumit tip de încredere în sine pentru a 
nu fi deranjată deloc de privirile lor. În unele zile, nu te vei simţi în stare. 
Este aceeaşi poveste pe terenul de sport din parcul aflat în apropiere; dacă 
este plin de bărbaţi, renunţ deseori, pentru că nu-mi plac privirile inevitabile 
şi sentimentul cá nu am ce căuta acolo. Reacția inevitabilă din partea unora 


la astfel de plângeri este de a le spune femeilor să nu se mai comporte ca 
niste flori delicate — sau feministelor sá nu mai prezinte o imagine a 
femeilor drept flori delicate. $i, desigur, pe unele femei nu le deranjeaza 
atitudinea libidinoasá şi machista a bărbaţilor. Dar femeile care evită aceste 
spaţii nu sunt iraționale, deoarece există o mulțime de relatări despre 
ostilitatea din partea bărbaţilor când femeile se aventurează în spaţii de 


antrenament comune, neutre din perspectiva genului.86 Asemenea 


mijloacelor de transport, sălile de fitness sunt adesea un exemplu clasic de 
spaţiu public care favorizează bărbaţii ce mimează accesul egal. 


Vestea bună este că acest tip de favorizare masculină poate fi înlăturat şi o 
parte din colectarea datelor chiar a fost deja făcută. La mijlocul anilor 1990, 
cercetările efectuate de funcționari locali din Viena au constatat că, de la 
vârsta de zece ani, prezenţa fetelor în parcuri şi în locurile de joacă publice 


„scade semnificativ““.87 In loc să ridice din umeri şi să decidă că fetele 


trebuie doar să se călească, oficialitățile orașului s-au întrebat dacă nu este 
ceva în neregulă cu proiectarea parcurilor. Şi astfel au pus la punct câteva 
proiecte-pilot şi au început să colecteze date. 


Ceea ce au descoperit a fost revelator. S-a dovedit că spaţiile unice deschise 
mari erau problema, deoarece fetele erau forțate să concureze cu băieții 
pentru spaţiu. $i fetele nu aveau încredere să concureze cu băieţii (asta este 
conditionarea socială pentru dumneavoastră), aşa că aveau tendinţa de a 
lăsa băieților spaţiul. Dar, când au împărțit parcurile în zone mai mici, rata 
abandonului feminin a fost inversată. De asemenea, oficialitățile s-au 
ocupat şi de facilitățile sportive din parcuri. Iniţial, aceste spaţii erau 
îngrădite cu garduri de sârmă pe toate părțile, cu o singură zonă de intrare — 
în jurul căreia se adunau grupuri de băieţi. Iar fetele, care nu voiau să facă 
fata provocárii, pur şi simplu nu intrau. Să intre în scenă Leslie Knope a 
Vienei, Claudia Prinz-Brandenburg, cu o propunere simplă: intrări mai 
multe şi mai largi.88 Şi, ca spaţiile cu iarbă, au împărţit şi terenurile de 
sport. Existau încă spaţii pentru sporturile cunoscute, cum ar fi baschetul, 
dar exista acum si spaţiu pentru activități mai informale — în care fetele sunt 
mai predispuse să se implice. Toate acestea au fost schimbări subtile — dar 
au funcţionat. Un an mai târziu, nu numai că erau mai multe fete în parc, 


dar si numărul de „activităţi informale“ a crescut. S1 acum toate noile 
parcuri din Viena sunt proiectate în acelaşi mod. 


Oraşul Malmö, Suedia, a descoperit o părtinire masculină asemănătoare în 
modul în care se plănuia regenerarea urbană a „tineretului“ în mod 
traditional. Procedura obişnuită era crearea de spatii pentru patinaj, escaladă 


şi graffiti.5? Problema era cá nu „tinerii“ în ansamblu participau la aceste 


activități, ci aproape exclusiv băieţii, fetele reprezentând doar 10-20% 
dintre cei care foloseau spaţiile şi facilitățile de agrement destinate 
tineretului orașului. $i, din nou, mai degrabă decât să ridice din umeri şi să 
creadă că este ceva în neregulă cu fetele care nu doresc să folosească astfel 
de spaţii, oficialitățile au apelat la colectarea datelor. 


In 2010, înainte de a începe lucrul la următorul lor proiect de regenerare 
(transformarea unei parcări într-o zonă de agrement), oficialităţile orașului 


au întrebat fetele ce îşi doresc.?? Zona rezultată este bine luminată si, la fel 
ca parcurile vieneze, împărțită într-o serie de spatii de dimensiuni diferite, 
pe niveluri diferite.?! De atunci, Christian Resebo, funcţionar la 


departamentul de trafic din Malmó, care a fost implicat in proiect, îmi 
spune: „Alte două spatii au fost dezvoltate cu intenția de a se adresa în mod 
special fetelor şi femeilor mai tinere“. 


Beneficiile acestei abordări care integrează dimensiunea de gen nu vor fi 
resimtite doar de fete: pot fi simţite si de pusculita publică. În orașul 
Goteborg din Suedia, in jur de 80 de milioane de coroane sunt distribuite in 
fiecare an cluburilor si asociatiilor sportive. Desigur, finantarea este 
împărţită astfel încât să beneficieze toti in mod egal. Însă, când funcţionarii 


oraşului au examinat datele, au descoperit că nu era aşa.% Majoritatea 


finanțării era dedicată sporturilor organizate — care sunt dominate de băieţi. 
Subventiile favorizau băieţii în detrimentul fetelor pentru 36 din cele 44 de 
sporturi. În total, Góteborg cheltuia cu 15 milioane de coroane mai mult 
pentru sporturile de băieți decât pentru cele de fete. Acest lucru nu însemna 
doar că sporturile pentru fete erau mai puţin finanţate — uneori nu erau 
finanţate deloc, ceea ce înseamnă că fetele trebuiau să plătească pentru a le 
face în privat. Sau, dacă nu îşi permiteau să plătească, fetele nu făceau sport 
deloc. 


Majoritatea cititorilor nu vor fi surprinşi de concluzia raportului potrivit 
căruia eşecul de a investi în sportul pentru fete a contribuit la o sănătate 
mintală mai precară a acestora. Mai surprinzătoare este poate afirmația că 
investiția în sporturile de fete ar putea reduce costurile de sănătate cu 
fracturile din cauza osteoporozei. Exercitiul fizic creşte densitatea osoasă a 
tinerilor, reducând riscul de osteoporoză la o vârstă înaintată, cercetările 
sugerând că este deosebit de important ca fetele să înceapă să facă sport 
înainte de pubertate. 


Costul total pentru Goteborg din cele 1 000 de fracturi estimate pe an 
cauzate de căderi (dintre care trei sferturi sunt suferite de femei) este de 
aproximativ 150 de milioane de coroane. Din acestea, peste 110 milioane 
pentru femei. Conform concluziei raportului, „dacă sprijinul acordat de 
oras, pentru sportul feminin, de 15 milioane SEK poate duce la o reducere 
cu 14% a fracturilor viitoare din cauza osteoporozei, investiția se va fi plătit 
singură“. 


Când urbanistii nu tin cont de gen, spațiile publice devin spatii masculine in 
mod implicit. Realitatea este că jumătate din populaţia lumii are un corp 
feminin. Jumătate din populația globului trebuie să se confrunte zilnic cu 
ameninţarea sexualizată pe care acel corp o suportă. Întreaga populaţie a 
lumii are nevoie de îngrijirile neplătite care, în prezent, sunt realizate in 
principal de către femei. Acestea nu sunt preocupări de nișă şi, dacă spaţiile 
publice trebuie să fie cu adevărat pentru toată lumea, trebuie să începem să 
ținem cont de viețile celeilalte jumătăţi a lumii. S1, după cum am văzut, 
aceasta nu este doar o chestiune de dreptate, ci este şi o chestiune de 
economie elementară. 


Ținând cont de responsabilitatile de îngrijire ale femeilor în planificarea 
urbană, facilităm angajarea femeilor în totalitate în forța de muncă plătită — 
ŞI, aşa cum vom vedea în capitolul următor, aceasta este un motor important 
al PIB-ului. Ținând cont de violenta sexuală cu care se confruntă femeile si 
introducând măsuri preventive — cum ar fi suficiente toalete publice pentru 
acelaşi sex —, economisim bani pe termen lung reducând costul economic 
semnificativ al violenţei asupra femeilor. Când avem în vedere socializarea 
feminină în proiectarea spaţiilor deschise şi a activităților publice, 


economisim din nou bani pe termen lung, asigurând sănătatea fizică şi 
psihicá in timp a femeilor. 


Pe scurt, proiectarea spaţiilor publice fără să includem şi jumătatea 
feminină a lumii nu este o problemă de resurse. Este o chestiune de 
priorități si, în prezent, în mod inconştient sau nu, pur şi simplu nu acordăm 
prioritate femeilor. Acest lucru este vădit nedrept și dovedeşte incultura 
economică. Femeile au un drept egal la resursele publice: trebuie să încetăm 
să le excludem încă din stadiul de proiect. 


PARTEA a II-a 


Loc de munca 


Capitolul 3 


Vinerea cea lunga 


Pana la sfarsitul zilei, 24 octombrie 1975 a ajuns sa fie cunoscuta de 
oamenii din Islanda drept „vinerea cea lungă“.! Supermarketurile au rămas 
fără cârnaţi — „masa semipreparată favorită a epocii“. Birourile au fost 
brusc asaltate de copii indopati cu dulciurile cu care au fost mituiti în 
efortul de a-i face să se comporte bine. Şcolile, grădinițele, fabricile de 
prelucrare a peştelui au fost fie închise, fie au funcționat la capacitate 
redusă. Şi femeile? Ei bine, femeile aveau O Zi Liberă. 


1975 fusese declarat de ONU drept Anul Femeii, iar în Islanda femeile erau 
hotărâte să îl facă să conteze. A fost creat un comitet cu reprezentante ale 
celor mai mari organizaţii de femei din Islanda. După câteva discuţii au 
venit cu ideea unei greve. Pe 24 octombrie urma ca nici o femeie din 
Islanda să nu muncească. Fără muncă plătită, dar, de asemenea, fără gătit, 
fără curăţenie, fără îngrijire pentru copii. Lăsaţi bărbaţi din Islanda să vadă 
cum se descurcă fără munca invizibilă pe care femeile o fac în fiecare zi 
pentru a menţine tara în mișcare. 


Un procent de 90% dintre femeile islandeze au luat parte la grevă. 25 000 
de femei s-au adunat pentru un protest (cel mai mare din cele peste 20, care 
aveau loc în toată tara) în piaţa centrală a orașului Reykjavik — o cifră 
uluitoare într-o tara de doar 220 000 de locuitori.* Un an mai târziu, în 
1976, Islanda a adoptat Legea privind egalitatea de gen, care a interzis 
discriminarea pe criterii de sex la locurile de muncă si în școli.* Cinci ani 
mai târziu, Vigdis Finnbogadottir a învins trei bărbaţi pentru a deveni 
primul şef de stat femeie ales in mod democratic. Si astăzi, Islanda are 
parlamentul cel mai echilibrat din perspectiva genului din lume fără un 


sistem de cote.4 În 2017, ţara a fost în topul Indexului Global al Egalităţii 
între Sexe al Forumului Economic Mondial pentru al optulea an 
consecutiv.? 


Islanda a fost, de asemenea, numita de The Economist drept cea mai 
potrivită tara pentru o femeie care munceste.® Si, in timp ce acesta este, 


desigur, ceva ce trebuie sarbatorit, exista si un motiv de a contesta 
formularea din publicatia The Economist, pentru ca ceea ce face cu 
siguranta greva Islandei este de a aráta cá termenul de ,,femeie care 
munceşte“ este o tautologie. Nu există un asemenea lucru pentru o femeie 
care nu lucreazá. Existá doar o femeie care nu este plátitá pentru munca ei. 


La nivel global, 75% din munca neremunerata este realizatá de femei,’ care 
fac asta între trei şi şase ore pe zi, în comparaţie cu media bărbaţilor, de 30 
de minute pana la douá ore.® Acest dezechilibru incepe devreme (fetele la 


varsta de cinci ani fac semnificativ mai multe treburi gospodáresti decat 
frații lor) si creşte pe măsură ce îmbătrânesc. Chiar si în tara cu cele mai 
multe ore de munca neremunerata a barbatilor (Danemarca), acestia tot 
petrec mai putin timp cu munca neplátitá decát femeile din tara cu cele mai 


putine ore de muncá neplátitá a femeilor, Norvegia.? 


Ori de cate ori ridic problema dezechilibrului între munca neplătită a 
barbatilor si cea a femeilor, má confrunt invariabil cu comentariul: ,,Dar, cu 
siguranță, situația se îmbunătăţeşte? Cu siguranţă bărbaţii fac din ce in ce 
mai mult din ce le revine de facut?“ Si la nivel individual, sigur, existá 
bárbati care fac mai mult. Dar la nivelul populatiei? Ei bine, nu, nu chiar, 
pentru cá se dovedeşte că proporția de munca neplătită pe care o fac bărbaţii 
este remarcabil de problematicá. Un studiu australian a descoperit cá si in 
cazul cuplurilor mai instárite, care plátesc pentru ajutor casnic, restul 
muncii neplátite este incá distribuit in acelasi raport bárbati/femei, femeile 


făcând in continuare majoritatea din ceea ce a mai rámas.!? 


Si cum femeile s-au alăturat din ce în ce mai mult forţei de munca plătite, 
bărbaţii nu au răspuns acestei schimbări cu o creştere comparativă a muncii 
neremunerate: femeile şi-au sporit pur şi simplu timpul total de muncă, 
numeroase studii în ultimii 20 de ani constatând că femeile îndeplinesc 
majoritatea muncii neplătite indiferent de proporția veniturilor gospodăreşti 
pe care le produc.!! 


Chiar si cand bárbatii chiar desfasoara mai multe activitati neplátite, ei nu 
se implica în treburile casnice de rutină,” care reprezintă majoritatea 
volumului de muncă,” dar în schimb se ocupă cu activităţi mai plăcute 
precum îngrijirea copiilor. În medie, 61% din muncile casnice sunt 
întreprinse de femei. În India, de exemplu, cinci din cele şase ore zilnice ale 
femeilor de muncă neplătită sunt petrecute cu treburile casnice, în 


comparaţie cu cele 13 minute ale bărbaţilor.!+ 


De asemenea, rar bărbaţii se ocupă de aspectele mai personale, murdare, 
care consumă emoţional, cum ar fi munca de îngrijire a bătrânilor. In Marea 
Britanie, până la 70% din totalul persoanelor care îngrijesc fără remunerare 


bolnavi de demență sunt femei!” si este mai probabil ca ingrijitoarele să 


ajute la îmbăiere, imbrácare, folosirea toaletei si gestionarea incontinenţei.!€ 
Există o probabilitate de două ori mai mare ca femeile să acorde servicii de 
îngrijire la domiciliu pentru persoane 24 de ore pe zi şi să fi avut grijă de 
cineva cu demenţă în ultimii cinci ani.!7 Ingrijitoarele tind să primească mai 
putin sprijin decât îngrijitorii, astfel încât ajung să se simtă mai izolate si 
este mai posibil să sufere de depresie — în sine un factor de risc pentru 
dementa.'8 


Între timp, bărbaţii continuă să se implice în activităţi recreative — privitul la 
televizor, sport, jocuri pe calculator. Bărbaţii americani reușesc să găsească 
cu o oră mai mult timp liber pe zi pentru odihnă față de femei,'? în vreme 
ce, în Regatul Unit, Oficiul Naţional de Statistică a descoperit că bărbaţii se 
bucură de mai mult timp liber cu cinci ore pe săptămână decât femeile.20 Si 


un studiu australian a descoperit că putinul timp liber pe care îl au femeile 
este „fracturat și combinat cu alte sarcini“, spre deosebire de cel al 
bărbaților.” 


Rezultatul este că, în întreaga lume, cu foarte puține exceptii, femeile 
lucrează mai multe ore decât bărbaţii. Datele pe categorii de sex nu sunt 
disponibile pentru toate ţările, dar pentru cele în care există date tendința 
este clară. În Coreea, femeile lucrează cu 34 de minute mai mult decât 
bărbații pe zi, în Portugalia sunt 90 de minute, în China sunt 44 de minute, 
iar în Africa de Sud, 48 de minute.” Dimensiunea decalajului variază de la 


o tara la alta (Banca Mondiala estimeaza ca in Uganda femeile lucreaza in 
medie 15 ore in fiecare zi fata de media barbatilor, de noua ore), dar 
existența unui decalaj rămâne mai mult sau mai putin constantă.” 


Un studiu realizat in SUA in 2010 privind dezechilibrul dintre cantitatea de 
munca neplătită efectuată de oamenii de ştiinţă de sex masculin si feminin a 
constatat cá oamenii de stiintá de sex feminin se ocupá in proportie de 54% 
de gătit, curățenie si spălatul rufelor în gospodăriile lor, adăugând mai mult 
de zece ore la săptămâna lor de lucru de aproape 60 de ore, în timp ce 
contribuţia bărbaţilor (28%) adaugă doar jumătate din acel timp.?^ Femeile 


din setul lor de date se ocupau, de asemenea, de 54% din activitățile de 
creştere a copiilor din familie, în vreme ce oamenii de ştiinţă bărbaţi, de 
36%. În India, 66% din timpul de muncă al femeilor este alocat pentru 
muncă neplătită, în timp ce doar 12% din munca bărbaţilor nu este plătită. 
În Italia, 61% din munca femeilor nu este plătită, în comparaţie cu 23% din 
cea a bărbaţilor. În Franţa, 57% din munca femeilor nu este plătită, 
comparativ cu 38% din cea a bărbaţilor. 


Toată această muncă suplimentară afectează sănătatea femeilor. Ştim de 
multă vreme că rezultatele intervențiilor chirurgicale pe cord sunt mai 
proaste în cazul femeilor (în special pentru femeile sub 55 de ani) decât în 
cel al bărbaţilor. Doar după apariția unui studiu canadian, în 2016, 
cercetătorii au putut să izoleze sarcina de îngrijire a femeilor drept unul 
dintre factorii care au stat la baza acestei discrepanțe: „Am observat ca 
femeile care au efectuat o intervenţie chirurgicală de by-pass tind să revină 
direct în rolurile lor de persoane de îngrijire, în timp ce bărbaţii aveau mai 
multe şanse să aibă pe cineva care să aibă grijă de ei“, a explicat 


cercetătorul principal Colleen Norris.?? 


Această observaţie poate explica într-o mare măsură de ce un studiu 
finlandez? a descoperit că femeile singure s-au recuperat mai bine după 
atacuri de cord decât femeile căsătorite — în special când este citit împreună 
cu un studiu al Universităţii din Michigan?’, care a descoperit că soţii isi 
încarcă soțiile cu şapte ore în plus de treburi gospodărești pe săptămână. 


In mod similar, un studiu australian a descoperit cá timpul dedicat treburilor 
casnice este cel mai echilibrat din perspectiva genului pentru bárbatii si 
femeile necăsătorite; când femeile încep să coabiteze cu bărbaţii, „timpul 
dedicat treburilor casnice creşte în vreme ce pentru bărbaţi scade, indiferent 


de statutul lor profesional““.28 


The Economist nu este singura publicaţie care a uitat de volumul de muncă 
neplătită a femeilor în discuţiile lor despre ,, munca“. Când reviste de 
afaceri precum Inc publică articole de analiză care ne informează că 
„Știința “ ne spune nu ar trebui să muncim mai mult de 40 de ore pe 


săptămână?” sau când The Guardian ne informează că „slujba ar putea să 
te omoare“ dacă lucrezi mai mult de 39 de ore pe săptămână, nu se 
adresează femeilor. pentru că pentru femei nu există „dacă “.*0 Femeile 
lucrează cu mult peste această limită. În mod regulat. Și asta le omoară. 


Începe cu stresul. În 2017, Comitetul pentru Sănătate și Siguranţă (HSE) 
din Regatul Unit a publicat un raport privind stresul la locul de muncă, care 
a relevat că, în cadrul fiecărui interval de vârstă, femeile au avut rate mai 
mari de stres, anxietate şi depresie legate de muncă decât bărbaţii.?! In 
general, femeile erau cu 53% mai stresate decât bărbaţii, dar diferenţa a fost 
deosebit de dramatică în intervalul de vârstă 35 până la 44 de ani: pentru 
bărbați rata a fost de 1 270 de cazuri la 100 000 de angajaţi; în cazul 
femeilor, raportul a fost aproape dublu, de 2 250 de cazuri la 100 000 de 
angajați. 


Comitetul pentru Sănătate şi Siguranţă a concluzionat că această 
discrepanta era rezultatul sectoarelor in care lucrează femeile (stresul este 
mai răspândit în industriile serviciilor publice, cum ar fi educația, sănătatea 
si îngrijirile sociale), precum și al „diferenţelor culturale în atitudini şi 
credinţe între bărbați si femei în ce priveşte subiectul stresului“. Acestea pot 
reprezenta o parte din motiv, dar analiza HSE etalează un decalaj destul de 
dramatic în ceea ce privește datele de gen. 


Incepând cu 1930, Organizaţia Internațională a Muncii (OIM) a stabilit că 
nimeni nu trebuie să depăşească 48 de ore pe săptămână la locul de muncă, 
referindu-se la muncă remuneratá.? Dincolo de acest număr de ore, 


lucrătorii încep să suporte costuri legate de sănătate. Există însă un consens 
tot mai mare că lucrurile pot fi puţin mai complicate de atât. 


O analiză din 2011 a datelor colectate din rândurile funcționarilor publici 
britanici între 1997 şi 2004 a constatat că mai mult de 55 de ore pe 
săptămână petrecute la muncă cresc semnificativ riscul femeilor de a 
dezvolta depresie şi anxietate — dar nu au un impact statistic semnificativ 
asupra bărbaților.” Probabilitatea ca femeile să aibă probleme de sănătate 
mintală creşte chiar și în cazul în care acestea petrec între 41 şi 50 de ore la 
locul de muncă. Acest lucru este în conformitate cu un studiu canadian din 


199934 si o analiză din 2017% a şase ani de culegere de date în studiul 


„Dinamica forţei de muncă si veniturile gospodăriei în Australia", ambele 
constatând că femeile trebuiau să muncească cu mult mai puţine ore plătite 
decât bărbaţii înainte ca sănătatea lor mintală să înceapă să se deterioreze. 


Dar nu este vorba doar despre sănătatea mintală. Studii suedeze au 
descoperit că efectuarea de ore suplimentare moderate crește rata de 
spitalizare şi de mortalitate a femeilor, dar are un efect protector pentru 


bárbati?9 Un document american din 2016 privind impactul orelor lungi de 
muncă pe parcursul a 32 de ani a constatat o disparitate de gen 
asemánátoare.?" Un număr de ore moderat de lungi de munca (41 până la 50 


de ore pe săptămână) a fost „asociat cu un risc mai mic de a contracta boli 
de inimă, boli pulmonare cronice sau depresie“ la bărbaţi. În schimb, astfel 
de ore pentru femei au condus la creşteri constante si „alarmante“ ale 
bolilor care pot pune viaţa în pericol, inclusiv boli de inimă și cancer. Riscul 
ca femeile să dezvolte aceste boli a început să crească când lucrau mai mult 
de 40 de ore pe săptămână. Dacă munceau în medie 60 de ore pe săptămână 
mai mult de 30 de ani, riscul de a dezvolta una dintre aceste boli se tripla. 


Deci ce se întâmplă? Este aceasta dovada că femeile sunt de fapt sexul mai 
slab? 


Nu chiar. De fapt, studiul australian a concluzionat că, deşi bărbatul 
obişnuit ar putea lucra substanțial mai multe ore decât femeia obișnuită 
înainte de a resimti un impact negativ asupra sănătății mintale, a existat un 
grup de angajaţi pentru care diferenţa dintre femei şi bărbaţi era mult mai 
redusă. 


Aceşti angajaţi sunt numiţi ,,negrevati de sarcini“, adică angajaţi care au 
puţine sau aproape deloc responsabilităţi de îngrijire. Pentru cei negrevati 
de sarcini, atât pragurile de muncă ale bărbaţilor, cât şi cele ale femeilor 
erau mult mai apropiate de cele 48 de ore stipulate de OIM. Problema este 
că femeile nu sunt negrevate de sarcini. Doar că munca pe care o fac este 
invizibilă. 


Ce bărbat special s-a dovedit a fi Ryan Gosling când, la Globurile de Aur 
din 2017, a mulţumit partenerei sale Eva Mendes pentru munca ei neplătită, 


recunoscând că, fără ea, nu ar fi fost pe scenă să primească un premiu.?? 


Mult mai obişnuit este bărbatul incredibil de insensibil despre care a scris 
editorialistul de la The Guardian, Hadley Freeman, in 2018: „«Am copii si 
lucrez cu normă întreagă», a spus un şef cu supărare unei prietene de-ale 
mele care solicitase să aibă vinerea libera. «Da, dar soţia ta şi-a părăsit 


slujba pentru a avea grijă de copii», ar fi vrut prietena mea să îi replice.“?? 


Acest bărbat pur şi simplu nu putea vedea — sau poate nu voia să vadă — 
toată munca neremunerata care se face în jurul lui. Munca neplătită care îi 
permite să aibă copii şi să lucreze fără probleme cu normă întreagă într-un 
loc de muncă remunerat. Nu isi dă seama că motivul pentru care nu are 
nevoie de vinerea liberă nu este acela că este mai bun decât colega sa, ci 
mai degrabă acela că, spre deosebire de el, ea nu are o soție cu norma 
întreagă acasă. 


Desigur, majoritatea șefilor bărbaţi implicaţi în relaţii heterosexuale nu vor 
avea o soție cu normă întreagă acasă, deoarece majoritatea femeilor nu îşi 
pot permite să renunţe cu totul la muncă. În schimb, femeile își adaptează 
responsabilitatile de îngrijire angajându-se cu jumătate de normă. În 
Regatul Unit, 42% dintre femei, comparativ cu 11% dintre bărbaţi, lucrează 
cu jumătate de normă, iar femeile reprezintă 75% dintre angajaţii cu 


jumătate de norma.*° lar munca cu jumătate de normă este plătită mai putin 


pe oră decât cea cu normă întreagă — parțial deoarece un post la nivel înalt 
beneficiază rareori de job-sharing (muncă împărțită între două persoane) 
sau de un program de lucru flexibil. Femeile sfârșesc prin a ocupa locuri de 
muncă sub nivelul lor de calificare, dar care le oferă flexibilitatea de care au 


nevoie?! — nu si remuneraţia pe care o meritá.^? 


In Scotia, diferenţa medie de salariu pe oră între femei si bărbaţi in 2016 a 
fost de 15% — dar aceasta medie ascundea discrepanta substantiala intre 


munca cu normă întreagă si cea cu jumătate de norma.*? Pentru cei care 


lucreaza cu norma intreaga, decalajul a scazut la 11%, dar diferenta de 
salarizare pe ora dintre barbatii care lucreaza cu norma intreaga si femeile 
care lucrează cu jumătate de normă a fost de 32%. În 2017, salariul mediu 
pe oră pentru angajaţii cu normă întreagă din Marea Britanie a fost de 14 


lire sterline pe orá,^^ comparativ cu 9,12 lire sterline pentru angajaţii cu 


jumătate de normá.^? 


Unii consideră o alegere segregarea femeilor în locuri de muncă cu salarii 
mici. Dar este o alegere ciudată când singura alternativă realistă ar fi să nu 
iti îngrijeşti copiii şi să nu termini treburile casnice. În orice caz, datele 
colectate pe parcursul a 50 de ani la recensământul american+€ au dovedit 
că, atunci când femeile se alătură unei industrii în număr mare, acea 
industrie oferă salarii mai mici si îşi pierde „prestigiul““,47 ceea ce sugerează 
că munca prost plătită alege femeile mai degrabă decât invers. 


Această alegere, care nu este de fapt o alegere, duce la pauperizarea 
femeilor. Un studiu recent al Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare 
Economică (OCDE) a descoperit că diferenţa de salarizare între femei şi 
bărbaţi în salarii pe oră este substantial mai mare în ţările în care femeile 


În Regatul Unit, femeile reprezintă 61% dintre cei care câştigă sub salariul 
de subzistentá,^? iar Institutul de Studii Fiscale a constatat că diferenţa de 


remunerare între femei și bărbaţi se măreşte în cei 12 ani de la naşterea unui 
copil la 33%, în condițiile în care carierele femeilor — şi salariile — 


stagnează.50 Diferenţa de salarizare in SUA între mamele şi taţii căsătoriţi 
este de trei ori mai mare decât diferenţa de remunerare dintre bărbaţii si 
femeile fără copii.?! 


In timp, aceste diferenţe de salarizare se acumulează. In Germania, o femeie 
care a născut un copil se poate aștepta să câștige cu până la 285 000 de 


dolari mai putin pana la 45 de ani decat o femeie care a lucrat cu norma 
întreagă fără intrerupere.°? Datele din Franţa, Germania, Suedia şi Turcia 


arată că, şi după contabilizarea transferurilor sociale pe care unele ţări le 
folosesc pentru a recunoaşte contribuţia pe care o aduc femeile prin munca 
lor de îngrijire neremunerată, femeile câștigă între 31% şi 75% mai puţin 


decât bărbaţii de-a lungul vieţii lor.°? 


Rezultatul este că femeile se confruntă cu sărăcie extremă la bătrâneţe, în 
parte pentru că pur şi simplu nu îşi pot permite să facă economii pentru 
această perioadă. Aceasta se întâmplă și din cauză că, atunci când guvernele 
proiectează scheme de pensii, nu tin cont de câștigurile de o viata mai mici 
ale femeilor. Acesta nu este exact un decalaj de date, deoarece datele chiar 
există în mare parte. Dar colectarea datelor este inutilă dacă guvernele nu le 
folosesc. Si nu o fac. 


In mare parte, la sfatul instituțiilor financiare internationale, cum ar fi 
Banca Mondială, în ultimele două decenii s-a înregistrat o tranziție globală 
din ce în ce mai mare de la asigurări sociale la scheme individuale de cont 


de capital (adesea administrate privat).°* Platile pe care le primește un 


pensionar se bazeazá direct pe contributiile trecute si pe numárul de ani in 
care se aşteaptă ca persoana să colecteze beneficii. Aceasta înseamnă ca 
femeile sunt sancţionate pentru că trebuie să aloce timp muncii de îngrijire 
neplătită; din cauza pensionării anticipate (este încă o cerinţă legală in 
anumite tari si profesii); si deoarece trăiesc mai mult. 


Si de alte politici bărbaţii beneficiază pur si simplu mai mult decât femeile. 
Acestea includ recentele facilități fiscale din Australia pentru fondurile de 
pensii (este probabil ca bărbaţii să aibă pensii mai mari)?? si trecerea 
recentă a Regatului Unit la autoinscriere. La fel ca în cazul pensiilor din 
întreaga lume, această politică face eroarea standard de a uita să 
compenseze femeile pentru timpul pe care trebuie să-l aloce din forţa de 
muncă plătită pentru a participa la muncă neplătită. În consecință, femeile 
pierd contribuţii vitale la pensie.°® De neiertat este incapacitatea sistemului 
britanic de a tine cont de faptul că este mai probabil ca femeile să lucreze cu 
Jumătate de normă pentru a combina sarcinile de muncă remunerate cu cele 


neremunerate.57 Pentru a putea beneficia de pensia de autoinrolare, un 
angajat trebuie sa castige cel putin 10 000 lire sterline pe an. Dar, in timp ce 
multe femei cástigá intr-adevar peste acest prag, ele aduná acest castig de la 
mai multi angajatori — iar cástigurile combinate nu sunt luate in considerare 
pana spre acel prag. Aceasta inseamná cá ,,32% sau 2,7 milioane de femei 
angajate nu vor cástiga suficient pentru a beneficia de pensia de 


autoinrolare in comparaţie cu 14% dintre bărbaţii angajaţi .58 


Un contrapunct este furnizat de Braziha, Bolivia şi Botswana, care au reuşit 
o acoperire aproape universală a pensiilor şi discrepanțe mai mici între 
femei si bărbaţi, datorită introducerii unor pensii necontributive disponibile 


pe scară largă.59 Femeile din Bolivia beneficiază de un an de contribuţii la 


pensie pentru fiecare copil, până la maximum trei copii. Ca beneficiu 
secundar (şi o soluţie pe termen mai lung pentru problema pauperitatii 
feminine) s-a găsit, de asemenea, soluția unor credite de pensie pentru 
îngrijitorul principal care să încurajeze bărbaţii să-şi asume mai mult din 


sarcina de îngrijire neplatita.©° Ceea ce ridică întrebarea: este munca 


neplătită a femeilor subevaluată pentru că nu o vedem sau este invizibilă 
pentru că nu o pretuim? 


Guvernele trebuie să se ocupe nu doar de favorizarea bărbaţilor în ceea ce 
priveşte pensiile, ci şi de stoparea pauperizării femeilor la bătrâneţe prin 
introducerea de politici care să le permită acestora să desfăşoare activități 
profesionale remunerate. Aceasta începe — dar cu siguranţă nu se încheie — 
cu concediul de maternitate plătit corespunzător. 


Ţările UE cu sprijin complet pentru părinții care muncesc au cele mai mari 
rate de angajare a femeilor.9! Numeroase studii la nivel mondial au arătat 
impactul pozitiv al concediului de maternitate asupra participării femeilor la 
piața muncii remunerate.9? Acest impact se vede nu numai în numărul brut 


de femei angajate, ci şi în numărul de ore de muncă și în veniturile pe care 
le au acestea. S-a dovedit că este deosebit de benefic pentru femeile cu 


venituri mici.9? 


Există totuşi un avertisment: nu toate politicile privind concediul de 
maternitate sunt concepute egal. Perioada $i suma de bani oferite contează. 
Dacă femeilor nu li se acordă suficient timp, există riscul să părăsească 


forţa de muncă plătită cu totul®* sau să treacă la munca part-time. Când 


Google a observat că pierde de două ori mai multe femei care tocmai au 
născut decât ceilalți angajaţi, le-au mărit concediul de maternitate de la trei 
luni cu plată parțială la cinci luni cu plată integrală. Rata reducerii 


numărului de femei a scăzut cu 50%.°® 


Cu excepţia SUA, toate ţările industrializate garantează angajaților concedii 
de maternitate plătite,” dar majoritatea ţărilor nu ating punctul optim nici 


în ceea ce privește plata, nici durata concediului permis. Și cu siguranţă nu 
îl ating cu amândouă în același timp. O analiză australiană recentă a 
descoperit că durata optimă a concediului de maternitate plătit pentru a 
asigura participarea continuă a femeilor la muncă salarizată este cuprinsă 


între şapte luni si un an68 si nu există nici o tara din lume care să ofere 
concediu plătit corespunzător pentru acea perioadă. 


12 tari care fac parte din OCDE oferă salarii de înlocuire, dar nici una dintre 
aceste ţări nu oferă mai mult de 20 de săptămâni, media fiind de 15 
săptămâni. Portugalia, de exemplu, una dintre tarile care oferă 100% salarii 
de înlocuire, oferă doar şase săptămâni de concediu. Australia, în schimb, 
oferă 18 săptămâni de concediu de maternitate, dar la 42% din câştig. 
Irlanda oferă 26 săptămâni — dar la doar 34% din câştiguri. Pentru femeile 
din aceste tari, durata totală a concediului pe care şi-l pot lua este, drept 
urmare, academică. 


Politicienilor britanici le place să se laude (mai ales în perspectiva 
referendumului de ieşire din UE) că Regatul Unit oferă un concediu de 
maternitate „mai generos“ decât cele 14 săptămâni impuse de Directiva 


privind lucrătoarele gravide din 1992.69 


Acest lucru este adevărat din punct de vedere tehnic, dar nu înseamnă că 
femeile din Marea Britanie fac o afacere bună în comparaţie cu omoloagele 
lor din Europa. Durata medie a concediului de maternitate plătit pe teritoriul 


UE este de 22 de săptămâni.70 Această cifră ascunde o variaţie regională 


substanțială atât în ceea ce priveşte plata, cât şi lungimea. Croatia oferă 30 
de săptămâni cu plata integrală, comparativ cu oferta Regatului Unit de 39 
de săptămâni, cu o medie de 30% din salariu. De fapt, o analiză din 2017 
plasa Regatul Unit pe locul 22 din cele 24 de tari europene privind durata 
„concediului de maternitate plătit decent“ pe care îl oferea forţei de muncă 
feminine (1,4 luni). 


Si acum, când Regatul Unit părăseşte Uniunea Europeană, este posibil să 
scadă şi mai mult sub vecinii europeni. Incepând cu 2008, UE a încercat să- 
si extindă hotărârea privind concediul de maternitate la 20 de săptămâni cu 


plata integrală.”! Această propunere a fost blocată de ani întregi şi, în 
sfârşit, abandonată în 2015, gratie în mare parte Regatului Unit şi lobby- 
ului sáu de afaceri, care a făcut o campanie intensă împotriva acesteia. 7? 


Fără Marea Britanie, femeile din UE vor fi libere să beneficieze de această 
indemnizaţie mai progresistă. Între timp, Martin Callanan (acum ministru al 
Brexitului) a ţinut un discurs la Parlamentul European în 2012, în care a 
inclus Directiva privind lucrătoarele gravide în lista sa despre „barierele în 


angajarea efectivă a persoanelor“ la care am putea renunţa.”? 


Pentru unele femei din Regatul Unit, lipsa concediului de maternitate este 
deja o realitate, deoarece Directiva privind lucrătoarele gravide nu acoperă 
femeile politician. Femeile din parlament au acces la concediu de 
maternitate, dar nu există nici o prevedere care să le permită să voteze fără 
să se prezinte personal. Tehnic, femeile aflate în concediu de maternitate 
pot folosi un sistem numit „asociere“, în care un parlamentar care votează 
pro sau contra este asociat cu un parlamentar care ar vota invers şi nici unul 
să nu voteze. Cu toate acestea, în iulie 2018 am văzut cât de inadecvată este 
această soluție, când parlamentarul conservator Brandon Lewis, care a fost 
asociat cu deputata liberal-democrata, Jo Swinson, a „uitat“ in mod 
misterios că este într-o asociere când a fost vorba despre două voturi 
cruciale pentru Brexit pe care guvernul le-a câştigat cu o marjă extrem de 
strânsă. 


Dar, oricât de rău ar fi la nivel central, este şi mai rău în administrația 
locală. In conformitate cu secțiunea 85 din Legea privind administrația 
locală din 1972, „dacă un consilier nu participă şase luni la şedinţe, isi 


pierde funcţia, exceptând cazul in care autoritatea i-a aprobat absenţa“. Ai 
putea zice că o absenţă aprobată ar include concediul de maternitate, dar un 
raport comandat de o organizaţie caritabilă de femei, Societatea Fawcett, a 
constatat că doar 12 consilii (4%) din Anglia au o politică oficială în ceea 
ce priveşte concediul de maternitate și, deşi unele au aranjamente 


informale, trei sferturi nu oferă nimic.’* Si, ca urmare a politicilor care uită 


că jumătate din populaţie poate şi adesea naşte, femeile isi pierd locul de 
muncă. 


In 2015, consilierul Charlene McLean a trebuit să petreacă luni întregi în 
spital după ce a născut prematur. În ciuda faptului că a rămas în contact cu 
consiliul şi a fost informată că se bucură de drepturile normale ale 
lucrătorilor, când s-a întors la muncă i s-a spus că va trebui să candideze 
pentru a fi realeasă, deoarece lipsise şase luni. Chiar si după ce s-a 
întâmplat cu McLean, Consiliul din Newham nu şi-a schimbat regulile 
pentru a tine cont de realitățile trupesti ale femeilor, ci a optat pur şi simplu 
pentru a se asigura că toate mamele însărcinate au primit informaţiile 


corecte despre lipsa lor de drepturi.75 În anul următor, lui Brigid Jones, 


consilier în orașul Birmingham, 1 s-a spus că va trebui să renunțe la rolul 
său de membru al departamentului de protecție a copilului dacă va rămâne 
însărcinată. 


Situaţia este mai gravă pentru femeile din SUA, una din cele doar patru tari 
din lume care nu garantează cel puţin o formă de concediu de maternitate 


plătit.76 Legea privind concediul de familie si cel medical garantează 12 


săptămâni de concediu neplătit — dar, printre alte restricții, eligibilitatea 
există numai pentru cei care au lucrat pentru o afacere cu cel putin 50 de alti 


angajaţi în ultimele 12 luni.77 Drept urmare, chiar si concediul neplătit este 


disponibil doar pentru 60% din forța de muncă.78 Nu există nimic care să 


împiedice ca restul de 40% dintre femeile americane să fie concediate. ȘI, 
desigur, numărul femeilor care isi pot permite să isi ia concediu fara plata 
este mai mic: una din patru mame americane se întoarce la muncă în două 
săptămâni de la naștere. 


Pentru unele femei din SUA, lacunele sunt completate la nivel de stat sau 
de industrie. In ianuarie 2016, preşedintele Barack Obama le-a oferit 


lucrătorilor federali şase săptămâni de concediu de îngrijire plátit,? în timp 


ce patru state (California, Rhode Island, New York şi New Jersey, împreună 
cu Washington, DC) oferă acum concedii de familie plătite, finanţate prin 


asigurări sociale pentru angajaţi.80 Unele femei au norocul să lucreze la 


companii care oferă concediu de maternitate. Şi dacă aceste lacune de date 
sunt acoperite, în jur de 85% dintre femeile din SUA nu au nici o formă de 


concediu plátit.?! 


Au existat diverse încercări eşuate de a rezolva acest lucru prin legislaţie, 
una fiind propunerea lui Trump în bugetul federal pe 2018 de a plăti noilor 


mame şase săptămâni de indemnizaţie de somaj.9? Aceasta nu a fost votată, 


dar, chiar dacă ar fi fost, durata permisă și suma plătită nu ar fi fost 
suficiente pentru a avea un impact asupra participării femeilor la forța de 
muncă remunerata. Si acesta este un lucru de care SUA are mare nevoie, 
întrucât, spre deosebire de alte tari industrializate, participarea femeilor din 
Statele Unite la forța de muncă remunerată este de fapt în scădere — a 
relevat un studiu din 2013 care a constatat că lipsa politicilor favorabile 


familiei este responsabilă pentru aproape o treime din discrepantá.9? 


S1, astfel, guvernul american continuă să încerce să găsească modalități de a 
remedia această problemă aparent de nerezolvat. Ultimele evoluții oferă 
însă un alt exemplu despre modul în care politica ce nu ia în calcul 


perspectiva genului poate discrimina femeile in mod involuntar.?^ În timp 


ce scriu în 2018, republicanii din Congres sunt entuziasmați de ideea de a 
permite oamenilor să colecteze anticipat contribuţiile sociale pentru a plăti 
concediul de maternitate — și apoi să întârzie plățile de pensionare pentru a 
compensa costurile. Este uşor de observat de ce ideea este atractivă: vine 
fără costuri, cel putin pentru guvern. Dar este departe de a fi fără costuri 
pentru femei. 


Diferenţa de salarizare între femei si bărbaţi si concediul pe care femeile îl 
iau pentru a avea grijă de copii au deja drept rezultat plăți de securitate 
socială mai scăzute pentru femei, o problemă pe care această politică o va 


agrava.85 


Si, având in vedere că femeile trăiesc mai mult si au parte de o sănătate 
precara la batranete, au nevoie de mai multi bani la pensie, nu de mai 


puţini.86 Drept urmare, principalul impact al acestei politici ar fi 
combaterea problemei pauperizării femeii la bătrâneţe. 


Universitățile americane oferă un alt exemplu despre modul în care 
politicile privind concediile care nu tin cont de perspectiva genului pot 
ajunge să discrimineze femeile. Profesorii americani din sistemul 
universitar au şapte ani pentru a primi titularizarea după ce au primit primul 
loc de muncă academic sau sunt concediati. Acest sistem discrimineaza 
femeile — în special pe cele care doresc să aibă copii, în parte, deoarece anii 
între finalizarea unui doctorat şi primirea titularizării (între vârsta de 30 şi 
cea de 40 de ani) coincid cu anii în care este cel mai probabil ca aceste 


femei să încerce să aibă un copil.87 Rezultatul? Mamele căsătorite cu copii 
mici au cu 35% mai puţine şanse decât taţii căsătoriți să obțină locuri de 
muncă în universitati,®® iar în posturile universitare 70% dintre bărbaţii 


căsătoriţi au copii, comparativ cu 44% dintre femei.89 


Universitățile au făcut prea puţin să rezolve acest lucru — şi chiar cele care 
au încercat au făcut-o de multe ori în moduri care nu ţineau cont de 
dimensiunea de gen, ceea ce putea duce la agravarea problemei pe care 


încercau să o rezolve.?? In anii 1990 si la începutul anilor 2000, o serie de 


universități americane au adoptat ceea ce era conceput ca o politică menită 
să sprijine familia: părinții urmau să primească un an în plus per copil 
pentru a se titulariza. Dar nu „părinţii“ de gen neutru erau cei care aveau 
nevoie de acest an suplimentar. Era vorba în special de mame. Așa cum a 
menționat sec Alison Davis-Blake, de la Universitatea din Michigan, în 


New York Times, „naşterea nu este un eveniment neutru de gen“.*! In timp 


ce femeile ar putea (după caz) să vomite, să meargă la toaletă la fiecare 
cinci minute, să schimbe scutece sau să stea conectate la pompa de sân în 
acest an suplimentar, bărbaţii apucă să dedice mai mult timp cercetării lor. 
Asa că, in loc să ofere un avantaj părinţilor, această politica a oferit un 
avantaj bărbaților în detrimentul femeilor: o analiză a profesorilor asistenți 
angajaţi în primele 50 de departamente de economie din SUA între 1985 şi 
2004 a constatat că politicile au dus în final la o scădere cu 22% a sanselor 


femeilor de a se titulariza la primul loc de muncă. Între timp, şansele 
bărbaţilor au crescut cu 19%.% 


Analiza a fost inclusă într-un document de lucru si totalitatea constatarilor 
sale au fost contestate?? — dar, având în vedere ceea ce stim deja despre 


disparitatea dintre mame si tati în ceea ce privește titularizarea $i având în 
vedere ce ne spun datele despre cine face efectiv munca de îngrijire (ca să 
nu mai vorbim de activitatea de gestatie-nastere şi alăptare), există puţine 
motive pentru a nu concepe astfel de politici în funcție de persoana care 
poartă efectiv copilul şi/sau de cine este îngrijitorul principal. Până în 
prezent, acest lucru nu s-a întâmplat. 


Aceasta nu înseamnă că negăm importanţa concediului de paternitate. Cu 
siguranță este important. Dincolo de simpla chestiune a echităţii (taţii ar 
trebui să aibă dreptul de a fi implicaţi în viaţa copiilor lor), datele pe care le 
oferim arată că plata corespunzătoare a concediului de paternitate are un 
impact pozitiv asupra ocupării forţei de muncă feminine. La aproape 80% 
până în 2016, Suedia are cel mai mare grad de ocupare a forţei de muncă 


feminine din UE.?^Are de asemenea si unul dintre cele mai înalte niveluri 
de adoptare a concediului de paternitate din lume, nouă dintre zece tati 
luând în medie între trei şi patru luni de concediu.?? Aceasta comparativ cu 
un nivel tipic OECD de unul din cinci tati care îşi iau concediu parental — 
care scade la unul din 50 în Australia, Republica Cehă si Polonia.96 


Această diferență nu este surprinzătoare: Suedia are unul dintre cele mai 
generoase (si, când a fost introdusă, inovatoare) politici de concediu de 
paternitate din lume. Din 1995, Suedia a rezervat o lună de concediu pentru 
creşterea copilului (plătit la 90% din câștiguri) exclusiv pentru tati. Această 
lună nu poate fi transferată mamei: tatăl trebuie să utilizeze acest concediu 
sau cuplul îl pierde din alocatia totală. În 2002, această perioadă a crescut la 


două luni, iar în 2016 a fost suplimentatá la trei luni.?7 


Înainte de introducerea concediului de tip „îl folosesti sau îl pierzi“ pentru 
tati, doar aproximativ 6% dintre bárbatii din Suedia luasera concediu de 
paternitate, in ciuda faptului cá fusese disponibil din 1974. Cu alte cuvinte, 
bárbatii nu si-au luat concediul decát dupá ce au fost obligati de guvern. 


Acest tipar a fost repetat în Islanda, unde introducerea unei „cote de tatici“ 
a dublat numărul concediilor luate de bărbaţi, și în Coreea de Sud, unde 
numărul bărbaţilor care au luat concediu a crescut de peste trei ori după 


introducerea în 2007 a acestui drept pentru tati.2® Dovedind însă cá nici o 


informaţie utilă nu este luată în seamă, în 2015, guvernul britanic a 
considerat oportun să introducă o politică de concediu parental partajat, fără 
o indemnizaţie rezervată exclusiv pentru bărbaţi. În mod previzibil, 
adoptarea a fost „extrem de scăzută“, doar unul din 100 de bărbaţi 


solicitând concediu în cele 12 luni după ce fusese introdus.?? 


Introducerea unei cote de tătici nu a înregistrat un succes semnificativ nici 
în Japonia, dar aceasta în mare parte pentru că nu ia în calcul nici diferența 
de salarizare între femei şi bărbaţi, nici realitatea biologică a femeilor. În 
timp ce taţii au rezervate două luni din posibilele 14 luni de concediu 
partajat, după primele şase luni de concediu remuneraţia scade de la două 
treimi din salariul părinților la doar jumătate. Având în vedere că femeile 
trebuie să se recupereze după sarcină si naștere $i pot alápta, cel mai 
probabil acestea își iau concediul primele, ceea ce loveşte cel mai tare în 
partenerul care câştigă cel mai mult (bărbaţii japonezi câştigă în medie cu 


27% mai mult decât femeile japoneze).!9? Prin urmare, nu este surprinzător 
faptul că doar 2% dintre bărbaţi japonezi iau concediu în lunile în care au 
dreptul.!0! Cultura muncii exagerate a Japoniei joacă probabil şi aici un rol 


— într-o tara în care sunt dezaprobate chiar si vacantele, taţii spun cá sunt 
făcuți de ruşine și penalizati la serviciu dacă isi iau concediu pentru 
creşterea copilului. 


Cu toate acestea, merită să persevereze, deoarece avantajele politicilor care 
consacră prin lege responsabilitate parentală egală pentru un copil pe care, 
până la urmă, l-au creat două persoane, sunt de lungă durată. Bărbaţii care 
iau concediu de paternitate tind să fie mai implicaţi în îngrijirea copiilor în 
viitor!02 — ceea ce explică probabil de ce un studiu suedez din 2010 a 
constatat că veniturile viitoare ale mamei cresc cu o medie de 7% pentru 


fiecare lună de concediu luată de tatà.!9? 


Politicile de concediu parental nu vor rezolva totul, desigur, deoarece 
volumul de munca neplătită a femeilor nu începe si nu se termina cu nou- 
náscutii, iar locul de munca traditional este adaptat vietii unui angajat mitic 
negrevat de sarcini. El — și implicit este un el — nu trebuie sa se preocupe de 
ingrijirea copiilor si a rudelor in varsta, de gatit, de curátenie, de 
programările la medic si de cumpărături, genunchi zgáriati, bátáusi şi teme 
pentru acasá, baie si culcare, si luatul de la capát a doua zi. Viata sa este 
împărțită simplu şi uşor in două parti: munca si timpul liber. Dar un loc de 
muncá bazat pe presupunerea cá un angajat poate veni la muncá in fiecare 
Zi, la ore si in locatii care nu au legáturá cu locatia sau orele de deschidere 
ale scolilor, centrelor de ingrijire a copiilor, medicilor si magazinelor 
alimentare, pur si simplu nu functioneazá pentru femei. Nu a fost conceput 
pentru asa ceva. 


Unele companii incearcá sá tiná cont de favorizarea bárbatilor la locul de 
munca si in ziua de munca traditionala. Campbell Soup ofera cursuri dupa 


scoala la fata locului si programe de vara pentru copiii angajaţilor.!04 


Google oferá un stipendiu pentru mese la pachet in primele trei luni dupa ce 
se naste un bebelus, subventioneazá ingrijirea copilului si a inclus facilitati 
precum curátátorii în campusul sáu, astfel încât angajaţii isi pot face 
treburile în timpul zilei de munca.!°° Sony Ericsson si Evernote merg mai 
departe, plătind pentru curăţenia caselor angajatilor.'99 Companii din SUA 
asigură tot mai des spaţii dedicate pentru ca noile mame să-și extragă 
laptele.!07 American Express plăteşte chiar pentru livrarea laptelui matern 
acasă, dacă mamele trebuie să călătorească în interes de serviciu în perioada 
în care alăptează.!08 


Dar companiile care îşi amintesc să tina cont de femei sunt excepţii. Când 
Apple şi-a declarat sediul din Statele Unite în 2017 drept „cea mai bună 
clădire de birouri din lume“, acest spaţiu de ultimă generaţie a fost gândit 
pentru a include tratament medical şi stomatologic, centre spa de lux — dar 
nu un centru de îngrijire de zi pentru copii.!9? Cel mai bun birou din lume 


pentru bărbaţi, atunci? 


Adevarul este ca, in intreaga lume, femeile continua sa fie dezavantajate de 
o cultura de lucru care se bazeaza pe convingerea ideologica ca nevoile 
masculine sunt universale. Majoritatea casnicilor americani (97% dintre ei 
sunt femei) au indicat într-un sondaj recent!!0 cá s-ar întoarce la munca 
dacă ar putea lucra de acasă (76%) sau dacă slujba ar oferi ore flexibile 
(74%) — ceea ce mai degrabă sugerează că, în timp ce majoritatea 
companiilor americane susțin că oferă un program de muncă flexibil," 
realitatea este oarecum diferită. De fapt, numărul angajaţilor cu muncă 
flexibilă din SUA a scăzut între 2015 şi 2016, iar mai multe companii 
importante din SUA îşi anulează politicile de lucru de la distantá.''? In 
Marea Britanie, jumătate dintre angajaţi ar dori să aibă un regim de lucru 
flexibil, dar doar 9,8% din anunţurile de locuri de muncă oferă 
flexibilitate"? — și in special femeile care solicită acest lucru raportează cá 
sunt penalizate. 


De asemenea, companiile par să confunde orele lungi la birou cu eficienţa 
la locul de muncă, răsplătindu-i de obicei în mod disproporționat pe 


angajaţii care lucrează multe ore.!!4 Acest lucru înseamnă un bonus pentru 


bărbaţi. Statisticianul Nate Silver a constatat că, în SUA, salariul pe oră 
pentru cei care lucrează 50 de ore sau mai mult — 70% dintre ei sunt bărbaţi 
— a crescut de două ori mai repede din 1984, decât plata pe oră pentru cei 


care lucrează obişnuitele 35 până la 49 ore pe saptamana.'!> Si acest 
favoritism masculin este exacerbat în anumite tari de sistemele fiscale care 
scutesc orele suplimentare de impozit!!6 — un bonus!!7 care contrastează 
profund cu scutirea de impozit pe serviciile casnice în stadiu de testare în 
Suedia.!!8 


Prejudecata legată de orele suplimentare petrecute la locul de muncă este 
deosebit de acută în Japonia, unde nu este neobișnuit ca angajaţii să rămână 
la birou pe timpul nopţii. Acest lucru se datorează în parte faptului că 
promovarea tinde să se bazeze pe numărul de ore lucrate, precum si pe 


durata petrecută de un angajat într-o companie.'!? De asemenea ajută şi 
participarea la „nomunicare“, un joc de cuvinte plecând de la cuvântul 
japonez pentru băut (nomu) si cuvântul englezesc comunicare.'?? Desigur, 
femeile pot face teoretic toate aceste lucruri, dar le este mult mai greu. 


Femeile japoneze petrec in medie cinci ore pe zi pentru munca 
neremunerata in comparatie cu barbatii care petrec aproximativ o ora: este 
clar cine va fi liber să-l impresioneze pe şef rămânând la birou până târziu 
şi apoi la un pahar la clubul de striptease.!2! 


Volumul de muncă neplătit al femeilor este amplificat în Japonia de 
opţiunile de carieră cu două orientări disponibile în majoritatea firmelor 
Japoneze mari: orientarea spre carieră şi cea spre noncarieră. Opţiunea 
noncarieră este în principal în administrație, oferă puţine oportunități de 
avansare şi este cunoscută informal ca traseul „mami“, deoarece 
„mămicile“ nu se încadrează în tipul de cultură a muncii necesar pentru 
cineva aflat pe traseul orientat spre carieră." 


Combinat cu impactul pe care îl au copiii asupra şanselor unei femei de a fi 
promovată (care depinde de capacitatea ei de a demonstra loialitate prin anii 
consecutivi lucraţi la o singură companie), nu este surprinzător că 70% 
dintre femeile japoneze încetează să lucreze un deceniu sau mai mult după 
ce au primul copil, comparativ cu 30% dintre femeile americane, iar multe 
dintre ele nu se mai angajează niciodată.!% Nu e nici o surpriză faptul cá 
Japonia are al şaselea cel mai mare decalaj de gen în ocuparea forţei de 
munca si a treia cea mai mare diferenţă de remunerare între femei şi bărbaţi 


în OCDE.124 


Cultura orelor suplimentare la locul de muncă este, de asemenea, o 
problemă în mediul academic — si este agravată de sistemele de avansare in 
carieră, concepute în jurul tiparelor de viata ale bărbaților. Un raport al UE 
despre universitățile din Europa a subliniat că barierele de vârstă pentru 
burse discriminează femeile: este mai probabil ca femeile să fi avut pauze 
de carieră, ceea ce înseamnă că „vârsta cronologică a acestora este mai 


mare decât vârsta lor «academicá»*.'?5 Într-un articol pentru publicaţia the 
Atlantic, Nicholas Wolfinger, coautor al Do Babies Matter: Gender & 
Family in the Ivory Tower, a sugerat că universitățile ar trebui să ofere 
posibilitatea obținerii titularizárii si pentru posturile cu jumătate de 
normă.!?6 Astfel, îngrijitorii primari pot alege jumătate de normă, rămânând 
în cursa pentru titularizare (de fapt dublandu-si perioada de probă), cu 
opţiunea de a reveni la normă întreagă când pot. Dar, în timp ce unele 


universitáti oferá aceasta optiune, ea este inca una rará si aduce cu sine 
toate problemele pauperizárii determinate de existenta unei slujbe cu 
jumătate de norma în alta parte, precum munca de îngrijire neremunerata. 


Unele femei au luat chestiunile in propriile máini. In Germania, biologul 
premiat cu Nobel Christiane Nüsslein-Volhard a infiintat o fundatie cand si- 
a dat seama cát de dezavantajate au fost elevele sale doctorande cu copii in 


comparaţie cu omologii lor bárbati.? Aceste femei erau „cercetători 


dedicați“, iar copiii lor stăteau in centre de îngrijire permanentă în timpul 
zilei. Dar acest lucru nu era suficient pentru a echilibra un teren de joc într- 
atât de tributar culturii orelor lungi la birou: când se încheia ziua de îngrijire 
a copiilor, aceste femei erau din nou împovărate. Între timp, colegii lor de 
sex masculin si colegele fără copii „strecurau ceva lectură suplimentară sau 
cercetare“. Astfel, aceste femei, deşi cercetătoare dedicate, renuntau. 


Fundaţia Nüsslein- Volhard își propune să pună capăt acestor discriminări. 
Doctorandele primesc lunar o sumă pe care o pot cheltui pe „orice le-ar 
usura treburile casnice: servicii de curăţenie a casei, dispozitive care 
economisesc timpul, precum mașini de spălat vase sau uscătoare electrice, 
bone de noapte $i weekend, când centrul de zi este închis sau indisponibil“. 
Beneficiarii trebuie să urmeze studii doctorale sau postdoctorale la 
universitățile germane. Şi să fie femei, spre deosebire de cadrele 
universitare din Statele Unite care iau concediu pentru creşterea copilului în 
cazul cărora prelungirea titularizării este neutră din punctul de vedere a 
genului. 


Favoritismul ideologic masculin nu apare pur și simplu la locul de muncă: 
este întipărit în chiar legile ce guvernează modul în care funcționează 
angajarea. De exemplu: ce se consideră cheltuieli legate de serviciu. 
Aceasta nu este o decizie nici atât de obiectivă, nici atât de neutră în ceea ce 
priveşte genul. Cheltuielile pe care o companie le va permite angajaților săi 
să le deduca vor corespunde, în general, cu ceea ce guvernul ţării respective 
a decis să fie considerat o cheltuială în interes de serviciu. Şi aceasta, la 
rândul ei, corespunde in general tipurilor de lucruri pe care bărbaţii trebuie 
să le deduca. Uniformele si instrumentele sunt incluse; serviciile de îngrijire 


de urgenţă pe timpul zilei nu sunt incluse.!?8 


În SUA, Agenţia de Administrare Fiscală (IRS) decide ce este o cheltuială 
cu munca admisă şi explică: „In general, nu puteţi deduce cheltuielile 


personale, de viață sau de familie*.?? Dar ceea ce trece drept cheltuială 


personală este discutabil — si in acest moment intervine Dawn Bovasso. 
Bovasso este unul dintre puţinii directori de creație femei din publicitatea 
americană. Este, de asemenea, mamă singură. Aşadar, când firma ei a 
anunţat că găzduieşte o cină a directorilor, Bovasso a avut o decizie de luat: 
valora această cină cei 200 de dolari pe care i-ar fi dat pentru bonă și 


deplasare?!%0 Colegii de sex masculin ai lui Bovasso, în ansamblu, nu 


trebuiau să facă o astfel de contabilitate mentală: da, bărbații pot fi părinți 
singuri, dar sunt o specie rară. În Marea Britanie, 90% dintre părinţii singuri 
sunt femei.?! În SUA cifra este de peste 80%.1% În cazul lui Bovasso, 
colegii de sex masculin și-au verificat doar programul şi au putut să accepte 
sau să refuze. $i majoritatea au acceptat. De fapt, nu numai că au acceptat, 
dar au şi rezervat hotelul de lângă restaurant, pentru a putea bea. Si, spre 
deosebire de bona ei, acest cost a fost deductibil din cheltuielile companiei. 


Prejudecata implicită este clară: codurile de cheltuieli se bazează pe 
presupunerea că angajatul are acasă o soţie care are grijă de casa si de copii. 
Această muncă nu trebuie plătită pentru că este munca femeilor şi ele nu 
sunt plătite pentru aşa ceva. Bovasso rezumă totul: „Puteţi obţine 30 de 
dolari pentru mâncare la pachet dacă lucraţi târziu (pentru că soția 
dumneavoastră nu este acolo pentru a vă găti cina) sau 30 de dolari pentru 
un whisky dacă doriți să vă beti minţile, dar nu puteţi primi 30 de dolari 
pentru o bonă (pentru că soţia este acasă cu copiii)“. În cazul respectivului 
eveniment, Bovasso a reuşit să-şi facă compania să acopere costurile 

care a trebuit să le solicit. Adică eterna poveste a femeilor: întotdeauna 
excepția, niciodată norma. 


Si, oricum, nu toti angajatorii vor acorda aceste excepții. Raportul Societății 
Fawcett din 2017 privind administraţia locală din Anglia și Tara Galilor a 
constatat că, în ciuda reglementărilor din 2003 care solicită ca „toate 
consiliile să ofere o alocaţie pentru a acoperi costurile de îngrijire pe care le 
suportă consilierii când isi îndeplinesc rolul“, în realitate, prevederea este 
neuniformă." 


Unele consilii nu ramburseaza deloc cheltuielile de ingrijire, iar majoritatea 
care o fac plătesc doar o „contribuţie“. Schema Consiliului Rochdale 
Borough ,,ofera doar 5,06 lire sterline pe ora si precizeazá in mod specific 
cá este «o contributie mai degraba decát rambursarea integrala a 
cheltuielilor ingrijitorilor» — desi aceastá precizare importantá nu se face 
doar pentru cheltuielile de călătorie“. Sporind sentimentul cá aceasta este o 
chestiune de priorităţi mai degrabă decât de resurse, majoritatea şedinţelor 
administratiilor locale au loc seara (când este cel mai probabil să fie nevoie 
de îngrijirea copilului) şi, deşi participarea sau votul la distanţă în cadrul 
şedinţelor este o practică standard in multe tari, din Statele Unite în Suedia, 
legea actuală nu permite această alternativă mai ieftină. 


În ansamblu, cultura muncii remunerate are clar nevoie de o revizuire 
radicală. Trebuie să tina cont de faptul că femeile nu sunt angajații degrevati 
de sarcini potriviti pentru modul în care a fost proiectat locul de muncă 
tradițional şi că, deşi bărbaţii sunt mai susceptibili să se încadreze în acest 
ideal, un număr tot mai mare de persoane nu îşi mai doresc acest lucru. La 
urma urmei, este pur şi simplu un fapt că nici unul dintre noi, inclusiv 
firmele, nu s-ar putea descurca fără ingrijitorii invizibili si neremunerati. 
Aşa că este timpul să încetaţi să-i penalizati pentru că fac această muncă. În 
schimb, trebuie să începem să o recunoaştem, să o valorizăm și să 
proiectăm locul de muncă plătit pentru a o lua în calcul. 


Capitolul 4 


Mitul meritocratiei 


Orchestra Filarmonicii din Philadelphia nu a avut in componenta sa femei 
in cea mai mare parte a secolului XX. Au existat vreo douá tentative in anii 
1950 si 1960, cand a fost angajatá o femeie sau douá, dar, cu exceptia lor, 
proporția de femei se incapatana să rămână la zero. Apoi, deodată, ceva s-a 
schimbat şi, începând cu anii 1970, numărul de instrumentişti femei a 
început să crească. S1 să crească. 


Fluctuatia de angajaţi în orchestre este foarte scăzută. Componenţa unei 
orchestre este destul de statică (aproape 100 de instrumentiști) şi, când esti 
angajat, este adesea pe viata, se întâmplă rar ca un muzician să fie 
concediat. Astfel încât a fost ceva remarcabil când proporția de femei în 
această orchestră a crescut statistic de la 0% la 10% în zece ani. 


Acel ceva au fost audițiile in orb.! Introduse la începutul anilor 1970 în 
urma unui proces, audițiile pe nevăzute sunt ceea ce par a fi: comisia de 
angajare nu poate vedea cine cântă la audiție, deoarece există un paravan 
între ei și muzician.? Existenţa paravanelor a avut un impact imediat. Până 
la începutul anilor 1980, femeile au început să reprezinte 50% din noii 
angajaţi. Astăzi, proporţia de muzicieni femei din Filarmonica din New 
York se ridică la 45%. 


Un simplu pas precum instalarea unui paravan a transformat procesul de 
audiții de la Filarmonica din New York într-o meritocratie. Dar în această 
privinţă ea reprezintă o excepţie: pentru majoritatea deciziilor de angajare 
din întreaga lume, meritocratia este un mit insidios. Este un mit care 
camuflează ideologia masculinitatii de rasa alba instituțională. Si, 
descurajator, este un mit care se dovedeşte remarcabil de rezistent la toate 
dovezile, datând de zeci de ani, care demonstrează că nu este altceva decât 
o fantezie. Dacă vrem să eliminăm acest mit, va trebui să facem mai mult 
decât să colectăm date. 


Faptul ca meritocratia este un mit nu reprezinta un fapt popular. In lumea 
industrializata, oamenii considera ca meritocratia nu este doar modul in care 
ar trebui sa functioneze lucrurile, ci $i modul in care functioneazá 


lucrurile.* In ciuda unor dovezi care sugereaza ca, din contra, Statele Unite 


sunt mai putin meritocratice decât alte tari industrializate,? americanii, în 


special, se agata de meritocratie ca de un articol de credinta si strategiile de 
angajare şi de promovare în ultimele decenii au fost concepute din ce în ce 
mai mult ca şi cum meritocratia ar fi o realitate. Un sondaj realizat în rândul 
firmelor americane a constatat că 95% au utilizat evaluări ale performanţei 
în 2002 (comparativ cu 45% în 1971), iar 90% au avut un plan de 


remunerare bazat pe merite.® 


Problema este că există puţine dovezi că aceste abordări chiar funcționează. 
De fapt, există dovezi puternice că nu funcţionează. O analiză a 248 de 
evaluări de performanță adunate dintr-o varietate de companii de tehnologie 


din SUA a constatat că femeile, spre deosebire de bărbaţi”, primesc evaluări 


de personalitate negative. Ele sunt numite autoritare, abrazive, stridente, 
agresive, emoționale si iraționale. Din toate aceste cuvinte, în evaluările 
bărbaților a apărut doar agresiv — „de două ori cu un îndemn la și mai multă 
agresivitate“. Mai incriminatoriu, mai multe studii privind bonusurile legate 
de performanţă sau creşterile salariale au descoperit că bărbaţii albi sunt 
răsplătiți într-un procent mai mare decât femeile si minoritățile etnice cu 
performanţe similare, iar un studiu efectuat asupra unei corporaţii financiare 
a arătat o diferență de 25% în bonusurile bazate pe performanţă între femei 


şi bărbaţi în acelaşi loc de muncá?. 


Mitul meritocratiei isi atinge apoteoza în industria tehnologiei din America. 
Conform unui sondaj din 2016, principala preocupare a fondatorilor de 
companii IT era „să angajeze oameni buni“, în timp ce o forță de muncă 
variată s-a clasat pe locul şapte pe lista celor zece priorităţi de afaceri.’ 
Unul din patru fondatori a declarat că nu este interesat deloc de diversitate 
sau de echilibrul între viaţa profesională şi cea privată. Idei care, împreună, 
susțin convingerea că nu este necesară o soluționare a discriminării 
structurale dacă doriți să găsiţi „cei mai buni oameni“. 


Este nevoie doar sa crezi in meritocratie. 


De fapt, o credinta in meritocratie poate fi tot ce ai nevoie — pentru a 
introduce discriminarea adica. Studiile au arátat cá o credinta in propria 
obiectivitate personalá sau o convingere cá nu esti sexist te face mai putin 


obiectiv si este mai probabil să te comporti într-un mod sexist.!° Bărbaţii 


(femeile nu au dat dovada de aceasta discriminare) care cred ca sunt 
obiectivi in deciziile de angajare sunt mai susceptibili să angajeze un 
candidat de sex masculin decât o candidată descrisă in mod identic. $i în 
organizaţiile care sunt prezentate în mod explicit drept meritocratice, 
managerii îi favorizează pe angajaţii bărbaţi fata de salariaţii de sex feminin 
la fel de calificaţi. 


Ironia constă tocmai în relația intimă dintre compania Tech şi mitul 
meritocratiei, dat fiind faptul că este vorba de o industrie aflată atât de mult 
la cheremul Big Data, deoarece acesta este un caz rar în care datele chiar 
există. Dar, dacă în Silicon Valley meritocratia este o religie, Dumnezeul 
său este un bărbat alb care s-a retras de la Harvard. La fel şi majoritatea 
discipolilor săi: femeile reprezintă doar un sfert dintre angajaţii industriei $1 
11% dintre directorii săi.!! Acest lucru în ciuda faptului că femeile obțin 
mai mult de jumătate din toate diplomele de licenţă în SUA, jumătate din 
toate diplomele de licență în chimie. Şi aproape jumătate in matematică.!? 


Mai mult de 40% dintre femei părăsesc companii de tehnologie după zece 
ani, comparativ cu 17% dintre bărbați." Un raport al Center for Talent 
Innovation a constatat că femeile nu au plecat din motive familiale sau din 


cauza faptului că nu le-a plăcut activitatea.'* Au plecat din cauza 


„condiţiilor de la locul de muncă“, a „comportamentului de subminare al 
managerilor“ si a „sentimentului de a te simți blocat în carieră“. Un articol 
din Los Angeles Times a constatat în mod similar că femeile au părăsit 
locul de munca pentru că au fost excluse de la promovare şi s-a renunţat la 


proiectele lor.!5 Pare aceasta o meritocratie? Sau aduce mai mult cu o 
discriminare institutionalizata? 


Faptul că mitul meritocratiei supraviețuiește în fata unor astfel de statistici 
atestă puterea masculinului ca standard: în acelaşi mod în care bărbații 
vizualizează un bărbat 80% din timp când se gândesc la o „persoană“, este 


posibil ca multi barbati din industria tehnologiei pur si simplu sa nu observe 
cat este de dominata de barbati. Dar este, de asemenea, márturie a 
atractivitátii unui mit ce le spune oamenilor care au de beneficiat de pe 
urma lui cá toate realizárile lor depind de propriul merit. Nu este 
intàmplàtor faptul cá cei care sunt cel mai probabil sá creadá in mitul 


meritocratiei sunt americani tineri, albi, din clasa superioară.!€ 


Daca este cel mai probabil ca americanii albi din clasa superioará sa creada 
in mitul meritocratiei, n-ar trebui sá surprindá pe nimeni cá mediul 
academic este, asemenea tehnologiei, un adept puternic al acestei religii. 
Rândurile superioare ale mediului academic — în special cele ale ştiinţei, 
tehnologiei, ingineriei şi matematicii (STEM) — sunt dominate de bărbaţi 
albi, din pătura de mijloc şi clasa superioară. Este un perfect vas Petri în 
care să înflorească mitul meritocratiei. În consecinţă, un studiu recent a 
constatat că membrii de sex masculin ai mediului academic — în special cei 
din tehnologie, inginerie si matematică (STEM) — au evaluat cercetări false 
care susțin că mediul academic nu discriminează din perspectiva genului 


mai mult decât cercetarea reală, care arăta că de fapt aşa stau lucrurile.!7 In 


consecinţă, prejudecățile de gen sunt, de fapt, abundente — si bine 
documentate. 


Numeroase studii din întreaga lume au descoperit că este mult mai puţin 
probabil ca studenții şi cadrele universitare de sex feminin să primească 
finanţare, să li se acorde întâlniri cu profesorii şi mentorat sau chiar să 
obţină un loc de muncá!? decât candidaţii de sex masculin. Dacă mamele 
sunt percepute ca fiind mai puţin competente şi sunt deseori plătite mai 
putin, a fi tată poate lucra în favoarea bărbatului (o prejudecată de gen, care 
nu se rezumă în nici un caz la mediul academic).!9 Dar, în ciuda abundenței 
de date care arată că mediul academic este de fapt departe de a fi 
meritocratic, universitățile continuă să procedeze ca si cum studenţii de sex 
masculin si feminin, precum şi profesorii de sex masculin si feminin, 
activează pe un teren echitabil. 


Parcursul profesional în mediul academic depinde în mare măsură de cât de 
mult ești publicat în reviste recenzate de experţi, dar a fi publicat nu este 
aceeaşi realizare pentru bărbaţi cum este în cazul femeilor. O serie de studii 


au descoperit ca articolele scrise de femei sunt acceptate mai des si 
apreciate mai mult in cadrul recenziilor de tipul dublu-anonim (cand nici 


identitatea autorului si nici cea a recenzentului nu sunt cunoscute).20,2! Si 


desi dovezile variaza din acest punct de vedere, avand in vedere 
androcentrismul abundent care a fost identificat in mediul academic, exista 
putine motive pentru a nu institui aceasta forma de recenzare anonima a 
articolelor stiintifice. Cu toate acestea, cele mai multe reviste $1 conferinte 
isi continua activitatea fara a adopta aceasta practica. 


Desigur, lucrarile femeilor din mediul universitar sunt intr-adevár publicate, 
dar aceasta reprezintă doar jumătate din luptă. Citarea este adesea o măsură 
esenţială pentru determinarea impactului cercetării, care la rândul său 
determină evoluţia în carieră, iar mai multe studii au descoperit că femeile 
sunt sistematic citate mai putin decât barbatii.” În ultimii 20 de ani, bărbaţii 
s-au autocitat cu 70% mai mult decât femeile? — iar femeile tind să citeze 


alte femei mai mult decât o fac bărbaţii,?+ ceea ce înseamnă că decalajul in 


publicare este un cerc vicios: mai puţine femei care sunt publicate duc la un 
decalaj de citări, ceea ce la rândul său înseamnă că mai puţine femei 
avansează profesional în carieră aşa cum ar trebui şi lucrurile se repetă. 
Diferenţa de citări este agravată şi mai mult de gândirea tipic masculină: ca 
urmare a practicii academice răspândite de a folosi inițialele, si nu numele 
complete, genul cadrelor universitare nu este adesea evident, ceea ce face ca 
femeile cadre universitare să fie considerate bărbaţi. Într-o analiză s-a 
constatat că femeile cercetătoare sunt citate ca şi cum ar fi bărbaţi (de colegi 
care au presupus că P se referă la Paul, și nu la Pauline) de zece ori mai des 


decât invers.?° 


Scriind pentru New York Times, economistul Justin Wolfers a remarcat 
obisnuinta tipic masculină a jurnaliştilor care se referă in mod repetat la 
contribuţia colaboratorilor bărbaţi ca autori principali, când, de fapt, autorul 


principal era o femeie.”© Acest produs leneș al gândirii implicit masculine 


nu are scuze într-o relatare media, dar este şi mai inacceptabil în mediul 
academic — și totuși proliferează si aici. În economie, articolele comune 
sunt norma — iar lucrările comune sunt marcate de un androcentrism ascuns. 
Bărbaţii primesc acelaşi nivel de recunoaştere atât pentru lucrările 
individuale, cât şi pentru lucrările comune, dar, cu excepția cazului in care 


scriu impreuna cu alte femei economisti, femeile primesc mai putin de 
jumătate din apreciere pentru lucrările scrise în colaborare cu bărbaţi. Acest 
lucru, susține un studiu american, explică de ce, deși economiştii femei 
publică la fel de mult ca economiștii bărbaţi, aceștia din urmă au de două 


ori mai multe şanse să se titularizeze.?” Gândirea implicit masculină poate 
fi, de asemenea, în spatele constatării că cercetarea făcută de bărbaţi este 
asociată cu „o calitate ştiinţifică mai mare“:?8 aceasta ar putea fi un produs 


al sexismului pur, dar ar putea fi, de asemenea, un rezultat al modului de 
gândire care percepe masculinul ca fiind universal și femininul, ca nișă. Cu 
siguranță, aceasta ar explica într-o mare măsură de ce sunt mai puţine şanse 


ca femeile să apară pe programele de curs.?? 


Desigur, înainte ca o femeie să ajungă să se confrunte cu toate aceste 
obstacole ascunse, ar fi trebuit să găsească în primul rând timpul necesar 
pentru a realiza cercetarea. Am discutat deja despre modul în care volumul 
de muncă neplătit al femeilor în afara locului de muncă remunerat are 
impact asupra capacității lor de a face cercetare. Dar volumul de muncă 
neplătit la locul de muncă nu ajută nici el. Când studenţii au o problema 
emoțională, ei apelează la profesorii de sex feminin, nu la cei de sex 


masculin.*0 Studenţii se pot aştepta, de asemenea, mai mult de la cadrele 


universitare de sex feminin să primească prelungiri de termen, creşteri de 
note sau să li se permită să ocolească reguli.’ În mod izolat, o solicitare de 
acest gen este puţin probabil să ocupe mult timp sau energie mentală — dar 
se acumulează şi reprezintă un cost pentru timpul femeilor din mediul 
universitar de care colegii lor de sex masculin nu sunt de cele mai multe ori 
conştienţi si de care universitățile nu tin cont. 


De asemenea, femeilor li se cere să îndeplinească mai multe activități 
administrative subevaluate decât colegilor lor bărbaţi”? — iar ele sunt de 
acord, pentru că ar fi taxate drept „antipatice“ dacă ar spune nu. (Aceasta 
este o problemă pentru mai multe locuri de muncă: femeile şi, în special, 
femeile aparţinând minorităților etnice se ocupă de „menaj“ — iau notițe, 
aduc cafeaua, fac curăţenie după toată lumea —, atât la birou, cât şi acasá.??) 
Capacitatea femeilor de a publica este afectată, de asemenea, de 
probabilitatea mai mare de a fi încărcate cu mai multe ore suplimentare 


decât colegii lor de sex masculin?^ si, la fel ca în cazul poziţiilor 


administrative „onorifice“, predarea este considerată mai putin importantă, 
mai putin serioasá, mai putin valoroasá decát cercetarea. Si aici ne aflam 
într-un alt cerc vicios: activităţile de predare ale femeilor le împiedică sa 
publice suficient, ceea ce duce la mai multe ore de predare și aşa mai 
departe. 


Nedreptatea de a suprasolicita femeile cu o muncă mai puţin apreciată este 
agravată de sistemul de evaluare a acestei munci, pentru că el discriminează 
femeile în mod sistematic. Formularele de evaluare didactică sunt utilizate 
pe scară largă în învăţământul superior si reprezintă un alt exemplu de 
situaţie în care avem datele, dar pur si simplu le ignoram. Decenii de 


cercetare?? în numeroase tari arată că formele de evaluare a predării sunt 


mai mult decât inutile la efectuarea predării şi că, de fapt, sunt 
„discriminatorii fata de profesorii de sex feminin cu o valoare mare şi 


semnificativă din punct de vedere statistic“.*€ Cu toate acestea, sunt destul 


de bune pentru a evalua discriminarea de gen. De exemplu, ideea că 
„bărbaţii sunt standardul umanităţii“ apare în obiecțiile fata de unii lectori 
de sex feminin ce se abat de la a pune accentul pe bărbaţii albi. „Nu am 
aflat din acest curs mai multe informaţii, cu excepția luptelor de gen şi rasă, 
decât ce ştiam la început“, s-a plâns un student care a considerat că genul şi 
rasa nu sunt relevante pentru subiectul în discuţie: confederatia 


americana.?” 


Cazand in capcana pe care am intálnit-o in introducere, de a nu ne da seama 
că „oameni“ ar putea însemna la fel de bine atât „femei“, cât şi „bărbaţi“, 
un alt student s-a plâns că: „Deşi Andrea a declarat în prima zi că va preda 
o perspectivă [sic] a popoarelor, nu s-a înţeles cât de mult se va pune 
accentul pe istoria națiunii $i a femeilor“. De altfel, merită să presupunem 
ca acest lector s-a concentrat aproape exclusiv asupra „istoriei națiunii şi a 
femeilor“ cu precauţie: unul dintre prietenii mei a obţinut o recenzie la fel 
de nefericită de la un student de sex masculin, pentru că s-a ocupat „prea 
mult“ de feminism în cursurile sale de filosofie politică. Vorbise despre 
feminism o dată în zece cursuri. 


Profesorii de sex masculin mai putin eficienți primesc în mod obișnuit 
calificative mai bune de la studenţi decât profesorii mai eficienţi de sex 


feminin. Studentii sunt de párere ca profesorii de sex masculin noteazá mai 
repede — chiar si cand acest lucru este imposibil, deoarece este un curs 
online oferit de un singur lector, dar unde jumátate din studenti sunt fácuti 
sa creadá cá profesorul este bárbat si cealalta jumátate, cá este vorba despre 
o femeie. Femeile profesori universitari sunt penalizate dacá nu sunt 
percepute suficient de calde si de accesibile. Dar dacá sunt calde si 
accesibile, pot fi sanctionate pentru cá nu par autoritare sau profesioniste. 
Pe de altá parte, a párea autoritará poate duce la dezaprobarea studentilor, 


deoarece aceasta încalcă așteptările asociate genului.?? Intre timp, bărbaţii 


sunt răsplătiți dacă sunt accesibili la un nivel care este pur şi simplu de 
aşteptat din partea femeilor și, prin urmare, este observat doar dacă lipsește. 


O analiză? a 14 milioane de recenzii de pe site-ul RateMyProfessors.com a 


constatat că este mai probabil ca femeile profesori să fie „răutăcioase“, 
„aspre“, „nedrepte“, „stricte“ şi „enervante“. Și situaţia se înrăutățește: 
profesorii de sex feminin au încetat să citească evaluările lor, „odată ce 
comentariile studenților au devenit din ce în ce mai agresive şi uneori vio- 
lente“. O femeie profesor de istorie politică la o universitate canadiană a 
primit următoarea apreciere utilă de la studentul său: „Îmi place cum se ti 


vad sfârcurile prin sutien. Multumesc!“4° Lectorul în cauză poartă acum 
doar „sutiene captusite uşor“. 


Studiul privind evaluarea didactică care a dezvăluit că femeile sunt mai 
susceptibile de a fi „răutăcioase“ a constatat de asemenea că profesorii de 
sex masculin sunt mai susceptibili să fie descriși ca fiind „străluciți“, 
„inteligenți“, „deştepţi“ si „geniali“. Dar aveau de fapt aceşti bărbaţi mai 
mult talent brut decât omologii lor de sex feminin? Sau putem considera că 
aceste cuvinte nu sunt la fel de neutre din perspectiva genului pe cât par? 
Gandeste-te la un geniu. Sunt şanse să te fi gândit la un bărbat. Este în 
regulă — cu toţii avem aceste prejudecăţi inconștiente. Eu mi l-am imaginat 
pe Einstein — acea imagine celebră cu limba scoasă, cu părul válvoi. 
Realitatea este că această discriminare (pe care îmi place să o numesc 
„discriminarea genialitátii în perceperea excelentei“) înseamnă că profesorii 
de sex masculin sunt consideraţi de obicei mai cunoscuţi, mai obiectivi, mai 
talentați din naştere. lar avansarea în carieră care se bazează pe evaluări 
didactice nu ţine deloc cont de ea. Discriminarea pe criterii de gen a 


genialitátii este in mare parte rezultatul unui decalaj de date: noi am exclus 
atat de multe genii feminine din istorie, incát nu ne vin in minte la fel de 
uşor. Rezultatul este cá, atunci cand „excelența“ este considerată o cerință 
pentru un loc de muncă, ceea ce se înţelege cu adevărat este „un penis“. 
Conform mai multor studii, cu cât un domeniu, cultural vorbind, necesită 

x ce 


„excelenţă“ sau „talent brut“ pentru a reuși — să ne gândim aici la filosofie, 
matematică, fizică, compoziţie muzicală, informatică —, cu atât mai puţine 


femei vor studia şi vor lucra în el.*! Pur şi simplu nu percepem femeile ca 


fiind geniale. De fapt, se pare că asociem feminitatea ca fiind invers 
proporțională cu excelența: un studiu recent în care participanţilor li s-au 
arătat fotografii ale cadrelor universitare de sex masculin şi feminin la 
facultăți de ştiinţă din unele universități de elită din SUA a constatat de 
asemenea că înfățișarea nu a avut un impact asupra a cât de probabil era ca 


un bărbat să fie considerat om de stiintá.^? Când a fost vorba despre femei, 


cu cât acestea întruchipau mai mult stereotipul de feminitate, cu atât mai 
putin probabil era ca oamenii să creadă că era vorba despre un om de 
știință. 


Îi învăţăm pe copii despre discriminarea pe criterii de gen a genialitatii în 
perceperea excelentei încă de la o vârstă fragedă. Un studiu recent realizat 
în SUA a descoperit că, atunci când fetele încep şcoala primară la vârsta de 
cinci ani, atât ele, cât şi băieții cred în egală măsură că femeile ar putea să 
fie „foarte destepte“.*? Dar, până la împlinirea a şase ani, ceva se schimbă. 


Încep să se îndoiască de genul lor. Atât de mult, încât îşi pun limite: dacă un 
joc le este prezentat ca fiind destinat „copiilor care sunt cu adevărat 
deştepţi“, atât fetele de cinci ani, cât şi băieții îşi vor dori să-l joace — dar 
fetele de 6 ani sunt brusc neinteresate. Şcolile le învață pe fetiţe ca 
excelența nu le aparține. Nu este de mirare că, până ajung să completeze 
formularele de evaluare universitară, studenții sunt pregătiţi să-şi vadă 
profesoarele drept mai puţin calificate. 


Şcolile îi învaţă de asemenea pe băieți discriminarea pe criterii de gen în 
perceperea excelentei. După cum am văzut în introducere, după zeci de ani 
ce A 


de studii asupra fenomenului „desenează un om de ştiinţă“ în care copiii au 
desenat predominant bărbaţi, mass-media a sărbătorit o recentă metaanaliză 


a acestor studii care a demonstrat că în sfârşit devenim mai putin sexisti.^^ 


Dacă, in anii 1960, doar 1% dintre copii desenau femei de știință, acum 
28% dintre ei fac acest lucru. Desigur, aceasta este o îmbunătățire, dar este 
încă departe de realitate. În Regatul Unit, femeile sunt mai numeroase de 
fapt decât bărbaţii când vine vorba de o gamă uriașă de diplome în ştiinţă: 
86% dintre cei care studiază polimeri, 57% dintre cei care studiază genetică 
şi 56% dintre cei care studiază microbiologia sunt femei.*° 


ŞI, în orice caz, rezultatele sunt de fapt mai complicate decât sugerează 
titlurile şi oferă încă dovezi incriminatorii potrivit cărora lacunele de date 
din programele școlare perpetuează prejudecăţi în rândul copiilor. Când 
încep şcoala, copiii desenează în procente aproximativ egale oameni de 
ştiinţă bărbaţi şi femei. Când copiii ajung la vârsta de șapte sau opt ani, 
numărul de oameni de ştiinţă bărbați desenati îl depăşeşte în mod 
semnificativ pe cel al oamenilor de ştiinţă femei. Până la vârsta de 14 ani, 
copiii desenează de patru ori mai multi oameni de știință bărbaţi decât 
oameni de știință femei. Deci, desi sunt desenate mai multe femei de știință, 
o mare parte a creşterii s-a înregistrat la copiii mai mici, înainte ca sistemul 
de învățământ să îi înveţe prejudecățile de gen bazate pe lipsa datelor. 


De asemenea, a existat o diferență semnificativă de gen în schimbare. Între 
anii 1985 şi 2016, procentul mediu de oameni de ştiinţă de sex feminin 
desenati de fete a crescut de la 33% la 58%. Cifrele respective pentru băieți 
au fost de 2,4% şi 13%. Această discrepanta poate aduce lămuriri cu privire 
la rezultatul unui studiu din 2016, care a constatat că, în timp ce studenţii de 
sex feminin își clasificau colegii în funcție de capacitatea reală, studenţii la 
biologie de sex masculin i-au clasat in mod constant pe colegii lor de sex 
masculin ca fiind mai inteligenți decât studenţii de sex feminin cu 


performante mai bune.^9 Discriminarea pe criterii de gen a genialitátii este 


un drog dat naibii. Şi consecinţa nu este doar că studenții își evaluează 
greșit profesorii sau unii pe alții — există şi dovezi că profesorii isi 
evaluează greșit elevii. 


Câteva studii efectuate în ultimul deceniu au arătat că scrisorile de 
recomandare reprezintă o altă parte aparent neutră din perspectiva genului a 


unui proces de angajare, dar numai aşa nu este.^7 


Conform unui studiu american, limbajul folosit pentru a descrie candidatele 
este mai comun (afectuoase, amabile, grijulii) $i mai putin activ 
(ambitioase, increzátoare in propriile forte) decát cel folosit in cazul 
barbatilor. Iar daca scrisoarea de recomandare cuprinde trásáturi comune, ai 


mai putine sanse sá obtii slujba,^? in special dacá esti femeie — dacá in cazul 
unui bărbat „jucător în echipă“ înseamnă calitate de lider, pentru femei 
termenul transmite ideea că o femeie are spirit de turma.*9 S-a constatat de 
asemenea că scrisorile de recomandare pentru femei scot în evidență 
activitatea de predare (statut inferior) în dauna cercetării (statut superior);°° 
folosesc mai multi termeni care sporesc îndoiala (cuvinte ambigue, laude 
vagi);?! este mai putin probabil să includă adjective ce scot în evidență, 


precum „remarcabil“ şi „excepțional“. Femeile au fost mai des descrise cu 
termeni „tociți“ cum ar fi „harnice/muncitoare“. 


Există un decalaj de date în interiorul universităților care folosesc evaluări 
didactice şi scrisori de recomandare, ca şi cum acestea ar fi neutre din 
perspectiva genului, atât în fapt, cât şi în practică, deși, asemenea diferenței 
de date privind meritocratia, in sens mai larg, nu este un decalaj care rezultă 
atât dintr-o lipsă de date, cât din refuzul de a se implica în această 
problemă. În ciuda tuturor dovezilor, scrisorile de recomandare și evaluările 
didactice continuă să atârne greu în balanţă si să fie utilizate pe scară largă 
în angajare, promovare şi concediere, ca si cum ar fi teste obiective ale 


valorii.?? In Regatul Unit, se doreşte ca evaluárile studenţilor să devină si 


mai importante, când va fi introdus Cadrul pentru Excelenţă în Predare 
(TEF) in 2020. TEF va fi utilizat pentru a determina câte fonduri poate 
primi o universitate, iar Studiul Naţional al Studenţilor va fi considerat „un 
element-cheie“ al succesului predării. Femeile se pot aştepta să fie grav 
sancţionate în aceasta noua lume a Excelenței în Predare. 


Lipsa meritocratiei în mediul academic este o problemă ce ar trebui să ne 
preocupe pe toti dacă ne pasă de calitatea cercetării care vine din mediul 
academic, deoarece studiile arată că femeile cadre universitare sunt mai 
susceptibile decât bărbaţii să conteste analiza care are la bază masculinul ca 


norma în cercetarea lor.53 


Prin urmare, cu cat vor fi mai multe femei care publica, cu atat mai rapid se 
va reduce decalajul de date de gen în domeniul cercetării. Si ar trebui să ne 
pese de calitatea cercetárii academice. Aceasta nu este o intrebare ezotericá, 
relevanta doar pentru cei care salasluiesc in turnuri de fildes. Cercetarile 
produse de mediul academic au un impact semnificativ asupra politicilor 
guvernamentale, asupra practicilor medicale, asupra legislatiei in domeniul 
sănătății muncii. Cercetările realizate în mediul academic au un impact 
direct asupra vieților noastre. Este important ca femeile sa nu fie uitate aici. 


Având în vedere dovezile că la școală copiii învaţă despre discriminarea pe 
criterii de gen a genialitátii în perceperea excelentei, ar trebui să fie destul 
de uşor să nu îi mai învăţăm acest lucru. Si, într-adevăr, un studiu recent a 
constatat că elevele au rezultate mai bune la ştiinţe când imaginile din 


manualele lor includ oameni de ştiinţă femei.5* Aşadar, pentru a înceta să 


învăţăm fetele că excelența nu este pentru ele, trebuie doar să incetám să 
denaturăm imaginea femeilor. Floare la ureche! 


Cu toate acestea, este mult mai greu să corectăm discriminarea pe criterii de 
gen a genialitatii în perceperea excelentei odată ce a fost deja învățată și din 
moment ce copiii care au invatat-o cresc şi intra în câmpul muncii şi încep 
adesea ei înşişi să o perpetueze. O situație dificilă în cazul recrutării fata-in- 
fata, dar care se va agrava odată cu ascensiunea recrutării bazate pe 
algoritmi, deoarece există toate motivele pentru a suspecta că această 
discriminare este în mod involuntar programată în chiar codul căruia îi 
externalizăm procesul decizional. 


În 1984, jurnalistul american de tehnologie, Steven Levy, a publicat cea mai 
de succes carte, Hackers: Heroes of the Computer Revolution. Eroii lui 
Levy erau toti geniali. Erau toti perseverenti. Erau toti bărbaţi. Si nici nu 
făceau prea mult sex. „Să spargeti reţelele şi să trăiţi după Etica hackerului 
$1 să ştiţi că lucrurile groaznic de ineficiente şi care fac risipa de resurse 
precum femeile ard prea multe cicluri, ocupă prea mult spaţiu de memorie“, 
explica Levy. 


„Femeile, chiar $i în ziua de azi, sunt considerate extrem de imprevizibile“, 
spune unul din eroii săi. „Cum poate ca un hacker [prin definiţie de sex 
masculin] să tolereze o asemenea fiinta imperfecta?“ 


Doua paragrafe dupa ce a dovedit un asemenea misoginism izbitor, Levy nu 
a reusit totusi sa explice de ce aceasta cultura era/este una mult mai putin 
„exclusiv masculină“. „Este trist faptul cá nu a existat niciodată o hackerita 
de calibru“, scrie el. „Nimeni nu stie de ce.“ Știu $i eu... putem sa ghicim. 


Dat fiind cá nu a reusit realizeze legátura evidenta intr-o cultura in mod 
fatis misoginá $i misterioasa lipsá a femeilor, Levy a contribuit la intárirea 
mitului cá hackerii cu talent innáscut sunt implicit bárbati. Si astázi, este 
greu sá concepi o altá profesie mai tributará ideii conform cáreia 
genialitatea este un atribut masculin decát stiintele informatice. ,,Unde sunt 
fetele cărora le place să programeze?", se întreba un profesor de liceu in 
cadrul unor cursuri de vară dedicate profesorilor de informatică pentru 
evaluarea nivelului avansat la Carnegie Mellon: „Am oricând un număr 


mare de băieţi pasionaţi de calculatoare“, cugeta el.55 „Mai multi părinţi 


mi-au spus că fiii lor şi-ar petrece toată noaptea programând. Incă nu am 
întâlnit o asemenea fată.“ 


Ar putea fi adevărat, dar, după cum a subliniat una dintre colegele sale, 
lipsa unui asemenea comportament nu înseamnă că studentelor acestuia nu 
le place informatica. Aducandu-si aminte de propria experienţă în studenţie, 
ea a explicat cum „s-a îndrăgostit“ de programare când a participat la 
primul curs din facultate. Dar nu stătea trează toată noaptea sau nici măcar 
nu își petrecea majoritatea timpului programând. „Să stai treaz toată 
noaptea făcând ceva este un semn al rigiditatii şi posibil al imaturităţii, 
precum si al atasamentului fata de un obiect sau de o activitate. Se prea 
poate ca fetele să îşi arate pasiunea fata de calculatoare si informatica in 
mod diferit. Dacă ești în căutarea unui asemenea tip de comportament 
obsesiv, înseamnă că urmáresti un comportament masculin, de tinereţe. 
Doar câteva fete se vor încadra în acest comportament, nu majoritatea.“ 


Dincolo de faptul că nu ia în calcul socializarea feminină (fetele sunt 
sancţionate dacă sunt antisociale, spre deosebire de băieţi), ceea ce este 
ciudat în legătură cu încadrarea unei aptitudini pentru informatică plecând 
de la un comportament tipic masculin este că programarea era privită la 
începuturile sale ca fiind treabă de femei. În realitate, femeile erau 
„calculatoarele“ iniţiale, rezolvând mental probleme complexe de 


matematica pentru armata inainte sa fie inlocuite de masinile care le-au 
preluat numele.56 


Chiar şi după ce au fost înlocuite de o mașină, a durat ani până au fost 
înlocuite de bărbaţi. ENIAC, primul computer digital complet funcțional 


din lume, a fost inaugurat în 1946 şi a fost programat de şase femei.57 Între 


anii 1940 si 1950, în programare lucrau preponderent femei58, iar în 1967 
revista Cosmopolitan a publicat „Fetele calculator“, un articol care încuraja 
femeile să se apuce de programare.?? „Este ca si cum ai planifica o cină“, 


explica pioniera în calculatoare Grace Hopper. „Trebuie să planifici în 
avans şi să programezi totul pentru a fi gata când ai nevoie. Programarea 
implică răbdare și capacitatea de a te ocupa de detalii. Femeile sunt 
«facute/nascute» pentru programarea pe calculator.“ 


Dar in fapt aceea a fost exact perioada in care angajatorii începeau să isi dea 
seama cá programarea nu era deloc slujba de birou slab calificata asa cum o 
consideraserá cândva. Nu semana cu dactilografiatul şi indosariatul. 
Programarea necesita competente avansate de rezolvare a problemelor. Si, 
dat fiind cá prejudecata conform cáreia discriminarea pe criterii de gen a 
genialitatii în perceperea excelentei era mai puternică decât realitatea 
obiectivă (dat fiind că femeile programau deja, era clar că aveau aceste 
competenţe), liderii din industrie au început să instruiască bărbaţi. Apoi au 
dezvoltat instrumente de angajare care păreau obiective, dar care 
discriminau discret femeile. Asemenea evaluarilor didactice folosite in 
universităţi în zilele noastre, aceste teste au fost criticate, deoarece 
dezvăluiau angajatorilor „nu atât cât este de potrivit un candidat pentru un 


loc de muncă, cât faptul că el/ea posedă trăsături adeseori stereotipe“.60 


Este dificil de ştiut dacă aceste instrumente de angajare au fost dezvoltate 
drept urmare a decalajului de date de gen din colectarea datelor privind 
statisticile de gen (fără să îşi dea seama că trăsăturile pe care le căutau erau 
în favoarea bărbaţilor) sau ca rezultat al discriminării directe, dar este 
incontestabil faptul că îi favorizau pe bărbați. 


Teste de aptitudini cu mai multe variante de răspuns care necesitau 
„capacităţi de rezolvare a problemelor putin nuantate sau specifice unui 
context“ se concentrau în schimb asupra generalitatilor matematice pe care 


liderii din industrie le considerau inca de atunci irelevante pentru 
programare. Erau insa bune pentru a testa tipurile de competente 
matematice pe care era mai probabil ca bárbatii sa le fi studiat la scoala la 
vremea respectivă. Erau de asemenea bune pentru a testa câte relaţii avea 
candidatul: răspunsurile erau deseori disponibile prin reţele doar pentru 
bărbaţi, precum fratiile, si Elks Lodge (o asociaţie exclusiv masculină din 


Statele Unite).6! 


Profilurile de personalitate formalizau stereotipul programatorului apreciat 
de profesorul de informatică din programul Carnegie Mellon, singuraticul 
tocilar cu slabe competenţe sociale și de igienă. Un articol de psihologie din 
1967, foarte citat, identificase un „dezinteres fata de oameni“ şi o antipatie 
fata de „activităţi care presupun interacțiune personală apropiată“ drept o 
„izbitoare trăsătură a programatorilor“.62 Prin urmare, companiile căutau 


acest tip de oameni, ei au devenit programatori de vârf ai generației lor, iar 
profilul psihologic a devenit o profeție care se autoimplineste. 


Aşa stând lucrurile, nu ar trebui să ne surprindă că acest tip de prejudecată 
ascunsă se bucură astăzi de o revigorare prin amabilitatea algoritmilor 
secreti deveniți din ce in ce mai implicaţi în procesul de angajare. Scriind 
pentru The Guardian, Cathy O'Neil, analista de date americană si autoare a 
volumului Weapons of Math Distruction, explică despre platforma online 
Gild care se ocupa de angajări pentru domeniul informatic (cumpărată şi 


adusă în portofoliul sáu de firma de investiţii Citadel6?) cum aceasta le 
permite angajatorilor să cerceteze mult dincolo de CV-ul unui candidat, 
scotocind toate datele lor sociale.9^ Adică amprenta pe care o lasă în mediul 


online. Aceste date sunt folosite pentru a clasifica candidaţii plecând de la 
capitalul social, care se referă de fapt la cât de integrat este un programator 
în comunitatea digitală. Acest lucru poate fi măsurat în funcție de cât timp 
petrece impartasind și dezvoltând programe pe platforme de dezvoltare cum 
ar fi GitHub sau Stack Overflow. Dar munţii de date cernute de Gild scot la 
iveală si alte tipare. 


De exemplu, conform datelor puse la dispoziţie de Gild, frecventarea unui 
site de manga japonez este „un indicator de încredere pentru competenţe 


avansate de programare“.65 Programatorii care vizitează un astfel de site 


primesc, prin urmare, scoruri mai bune. Ceea ce sună foarte palpitant, dar, 
după cum evidenţiază O'Neil, să acorzi puncte pentru asa ceva trage un 
semnal de alarmă oricui este interesat de diversitate. Femeile, care, după 
cum am văzut, execută 75% din munca de îngrijire neremunerată a lumii, 
nu prea au parte de timp liber pentru a petrece ore discutând online despre 
manga. O’Neil subliniază, de asemenea, că, dacă acel site de manga, 
aidoma majorităţii lumii virtuale (techdom), este dominat de bărbaţi şi are 
un ton sexist, multe femei din industrie îl vor evita. 


Pe scurt, Gild pare să fie ceva asemănător formei de algoritm a profesorului 
de informatică din programul Carnegie. 


Fără urmă de îndoială, Gild nu a avut intenţia de a crea un algoritm care să 
discrimineze femeile. Intenţia lor era să elimine prejudecățile umane. Dar, 
dacă nu eşti conștient de modul în care operează acele prejudecăţi, dacă nu 
colectezi date şi nu petreci puţin timp pentru a produce procese bazate pe 
dovezi, vei continua să perpetuezi orbeste vechi nedreptati. Şi astfel, 
neluând în considerare modurile în care vieţile femeilor diferă de cele ale 
bărbaţilor, atât în mediul online, cât şi offline, programatorii de la Gild au 
creat neintentionat un algoritm care discrimineaza pe ascuns femeile. 


Dar aceasta nu este nici măcar partea cea mai tulburătoare. Problema este că 
nu ştim cât de gravă este de fapt situația. Majoritatea algoritmilor de acest 
fel sunt ţinuţi secreti si protejaţi de codul proprietar. Aceasta înseamnă că 
nu ştim cum sunt luate aceste decizii si ce prejudecăţi ascund. Singurul 
motiv pentru care am aflat de această posibilă prejudecată în algoritmul lui 
Gild este deoarece unul din creatorii lui s-a întâmplat să ne spună. Acesta, 
prin urmare, este un dublu decalaj de date de gen: primul, în cunoştinţele 
programatorilor care concep algoritmul si, al doilea, în cunoștințele 
societăţii în general despre cât de discriminatorii sunt aceste inteligente 
artificiale. 


Procedurile de angajare neintentionat favorizante ale bărbaţilor reprezintă o 
problemă atât la promovare, cât şi la angajare. Un exemplu clasic vine de la 
Google, unde femeile nu erau propuse pentru promovare în același ritm ca 
bărbaţii. Nici o surpriză până aici: femeile sunt condiționate să fie modeste 


şi sunt sancţionate când încalcă această normă de gen prescrisă.66 Dar 


Google a fost surprins. $i, ca sa dam Cezarului ce-i al Cezarului, au incercat 
sa remedieze situatia. Din pacate, modul in care au abordat rezolvarea 
problemei a avut in centru gandirea care priveste masculinul drept norma in 
chintesenta ei. 


Nu este clar daca Google nu avea sau nu ii pasa de datele privind asteptárile 
culturale impuse femeilor, dar, oricum ar fi fost, solutia lor nu a fost sá 
repare sistemul care favorizează bărbaţii, ci să repare femeile. Femeile de 
carieră din Google au început să conducă seminare „pentru a încuraja 
femeile să se propună pentru promovare“, a declarat Laszlo Bock, director 


de resurse umane, pentru New York Times în 2012.67 Cu alte cuvinte, 


coordonau ateliere pentru a sfătui femeile să semene mai mult cu bărbaţii. 
Dar de ce trebuie să acceptăm că felul în care bărbaţii abordează lucrurile, 
felul în care se văd ei înşişi este cel corect? Au apărut cercetări recente care 
arată ca, în timp ce femeile au tendinţa să isi evalueze inteligenţa corect, 
bărbaţii cu o inteligență medie se consideră mai inteligenţi decât două 


treimi din populatie.995 Asa stând lucrurile, poate cá nu ritmul in care se 


propuneau femeile pentru promovare era prea scăzut. Poate că cel al 
bărbaților era prea ridicat. 


Bock a susţinut că atelierele de la Google au avut succes (el a declarat 
pentru New York Times că femeile sunt promovate proporțional cu 
bărbaţii), dar, dacă asa stau lucrurile, de unde reticenta de a oferi date care 
să o dovedească? Când Departamentul de Muncă al SUA a realizat o 
analiză a practicilor de remunerare de la Google în 2017, a descoperit 
„discrepanțe sistemice în compensaţii în defavoarea femeilor cam peste tot 
în întreaga forță de muncă“, cu „devieri standard de 6 până la 7 între 
remuneraţia bărbaţilor și a femeilor în aproape fiecare categorie de 


activitate“.5% De atunci, Google a refuzat in mod repetat să prezinte date 
complete privind schema de remunerare Departamentului de Muncă, 


luptându-se la tribunal luni de-a rândul pentru a evita somatia. Nu există 
dezechilibru în privinţa remunerárii, insistau ei. 


Pentru o companie construită aproape exclusiv pe date, reticienta de a se 
implica ar putea părea surprinzătoare. Nu este cazul. Inginerul de software 
Tracy Chou a studiat numărul de femei din industria americană de IT din 


2013 şi a descoperit că „fiecare companie are un mod de a ascunde sau de a 
amesteca datele.70 Si nici nu par interesaţi să măsoare succesul iniţiativelor 


lor de a transforma mediul de lucru într-unul prietenos pentru femei sau de 
a încuraja mai multe femei să se apuce de programare sau să rămână în 
domeniu. Nu există nici un mod de a evalua dacă aceste iniţiative au succes 
sau dacă merită copiate, deoarece nu există valori ale succesului atașate 
oricáreia dintre ele“, explică Chou. Iar rezultatul este că „nimeni nu 
vorbeşte pe fata despre problemă“. 


Nu este cu totul clar de ce industriei IT îi este atât de teamă de datele 
privind ocuparea fortei de muncá dezagregate in functie de sex, dar 
povestea de iubire cu mitul meritocratiei ar putea avea ceva de spus in 
aceasta privinta: daca tot ce ai nevoie pentru a obtine cei mai buni oameni 
este să crezi in meritocratie, de ce să mai ai nevoie de date? In mod ironic, 
dacă aceste instituţii asa-numit meritocratice ar valoriza ştiinţa in favoarea 
religiei, ar putea folosi solutiile bazate pe dovezi care exista deja. De 
exemplu, cotele, care, contrar gresitelor conceptii populare, au fost recent 
evaluate de un studiu al London School of Economics că „elimină bărbaţii 


incompetenţi“ mai degrabă decât promovează femei(le) necalificate."! 


Ar putea de asemenea să colecteze şi să analizeze date despre procesul de 
angajare pentru a vedea dacă acestea sunt atât de neutre din perspectiva 
genului pe cât cred ei. MIT a făcut acest lucru, iar analiza lor a peste 30 de 
ani de culegere de date a arătat că femeile erau dezavantajate de procesele 
de angajare departamentale obişnuite si că exista posibilitatea ca niște 
candidate excepționale să nu fie descoperite prin metodele convenționale 


ale comitetelor de resurse umane departamentale.7? 


În cazul în care acestea nu solicitau în mod specific şefilor de departament 
nume ale unor candidate excepționale, se putea ca aceștia să nu propună 
femei. Multe femei care au fost angajate într-un final, după eforturi speciale 
care vizau în mod specific candidati femei, nu şi-ar fi depus candidatura 
pentru acea slujbă fără încurajare. În conformitate cu rezultatele SEL, 
studiul a descoperit de asemenea că standardele nu au fost scăzute în 
perioadele când s-au depus eforturi speciale pentru a angaja femei. În fapt, 


dimpotriva, femeile care au fost angajate ,,au, intr-o anumitá masura, mai 
mult succes decât colegii lor“. 


Vestea bună este că, atunci când organizaţiile chiar iau în considerare datele 
ŞI încearcă să acţioneze în privinţa asta, rezultatele pot fi spectaculoase. 
Când o companie europeană a dat un anunţ pentru un post tehnic folosind 
fotografia generică a unui bărbat alături de cuvinte care subliniau 
„agresivitate şi competitivitate“, doar 5% din candidaţi au fost femei. Când 
au schimbat anunţul, folosind imaginea unei femei şi cuvintele-cheie din 
text au devenit entuziasm si inovaţie, numărul de femei care şi-au depus 


candidatura a crescut brusc la 40%.’? Compania de proiectare digitală Made 


by Many a descoperit o schimbare asemănătoare când a înlocuit formularea 
anunţului pentru un post de proiectant senior astfel încât să sublinieze mai 
mult munca în echipă sau experienţa utilizatorului si mai putin egoismul 


bombastic manifest.7+ Postul era același, dar încadrarea era diferită, iar 
numărul de candidate s-a dublat. 


Acestea sunt doar două poveşti, dar există suficiente dovezi că formularea 
unui anunţ poate avea un impact important asupra şanselor ca femeile să 
candideze pentru un loc de muncă. O analiză a 4 000 de anunţuri de locuri 
de muncă a arătat că femeile erau descurajate de la a-și depune candidatura 
pentru slujbe care foloseau formulări asociate cu stereotipuri masculine, 


cum ar fi „agresiv“, „ambițios“, „perseverent“.75 In mod semnificativ, 


femeile nu observau conştient limbajul sau nu își dădeau seama că are acest 
impact asupra lor. Rationalizau lipsa de atracţie, punând-o pe seama unor 
motive personale — ceea ce nu face decât să demonstreze că nu trebuie să iti 
dai seama că esti discriminată ca să fii de fapt discriminata. 


Mai multe start-up-uri IT s-au inspirat, de asemenea, din experiența 
Filarmonicii din New York şi au dezvoltat sisteme de recrutare în orb.76 


GapJumpers oferă candidaților de locuri de muncă mini-sarcini concepute 
pentru un anumit post, iar candidații cu cele mai bune performanţe sunt 
trimiși la directorii de resurse umane fără nici un fel de date de identificare. 
Rezultatul? Aproximativ 60% dintre cei selectaţi ajung să provină din medii 
subreprezentate. 


In timp ce recrutarea in orb ar putea functiona in procesul initial de 
angajare, nu este asa uşor să vezi cum ar putea fi încorporată în procesul de 
promovare. Dar exista $i aici o solutie: responsabilitatea si transparenta. O 
companie IT si-a fácut directorii cu adevárat responsabili pentru deciziile 
lor privind majorarea salariilor prin colectarea de date cu privire la toate 
deciziile lor si, crucial, prin numirea unui comitet care sá monitorizeze 


aceste date.77 La cinci ani de la adoptarea acestui sistem, diferenţa de 
remunerare aproape că a dispărut. 


Capitolul 5 


Efectul Henry Higgins 


Cand Sheryl Sandberg, director de operatiuni la Facebook, a rámas 
însărcinată prima dată, lucra la Google. „Sarcina mea nu a fost una uşoară“, 
scria ea in cartea de mare succes Lean In. A avut greturi matinale pe toata 
durata sarcinii. Nu i-a crescut doar burta, avea tot corpul umflat. I-a crescut 
cu două numere mărimea la pantofi, picioarele „transformându-i-se în nişte 
excrescente cu forme ciudate, pe care nu le vedeam decât când erau 
cocotate pe o masuta de cafea“. 


Era anul 2014, iar Google era deja o companie imensă, cu o parcare uriașă — 
una pe care Sandberg o traversa din ce în ce mai greu, aşa umflată cum era. 
După câteva luni de chin, s-a dus în cele din urmă la unul dintre fondatorii 
Google, Sergey Brin, si „a anunţat cá avem nevoie de o parcare pentru 
gravide |în faţa clădirii], de preferat mai devreme decât mai târziu“. Brin a 
fost de acord imediat, „observând că nu se gândise niciodată la asta“. 
Sandberg însăşi era „stânjenită“ pentru că ea nu își dăduse seama „că 
femeile însărcinate aveau nevoie de parcări rezervate până nu am simţit 
durerea din propriile picioare“. 


Ceea ce experimentase Google până la sarcina lui Sandberg a fost un clivaj 
de date: nici fondatorii de sex masculin, nici Sandberg nu mai fuseseră 
însărcinaţi înainte. Imediat ce unul dintre ei a rămas însărcinat, acea lacuna 
de date a fost completată. S1 toate femeile din companie care au rămas 
însărcinate după aceea au beneficiat de pe urma acestui fapt. 


Nu ar fi trebuit ca Google să aștepte ca o femeie din conducere să rămână 
însărcinată pentru a elimina acest decalaj de date: mai fuseseră femei 
însărcinate care lucraseră în companie. Google ar fi putut şi ar fi trebuit să 
fie proactiv în căutarea acestor date. Dar realitatea este că, de regulă, este 
nevoie de o femeie în conducere pentru ca problemele de genul acesta să fie 
rezolvate. Si, uite asa, deoarece conducerea afacerilor este încă atât de 
dominată de bărbaţi, locurile de muncă moderne sunt pline de aceste tipuri 
de lacune, de la uşi prea grele pentru ca femeia obișnuită să le deschidă cu 


ușurință până la scări $i podelele de sticlă, ceea ce înseamnă că oricine se 
poate uita sub fusta lor, sau dale care au exact dimensiunea potrivită pentru 
a-şi prinde tocurile. Probleme mărunte şi neplăcute, care, desigur, nu 
înseamnă sfârşitul lumii, dar produc iritare. 


Mai este apoi temperatura standard din birou. Formula de determinare a 
temperaturii standard de birou a fost dezvoltată în anii 1960 în jurul ratei 
metabolice de repaus a bărbatului obișnuit în vârstă de 40 de ani, având 70 
kg.! Dar un studiu recent a descoperit că „rata metabolică a femeilor adulte 
tinere care efectuează muncă uşoară de birou este semnificativ mai mică“ 
decât valorile standard în cazul bărbaţilor care desfăşoară același tip de 
activitate. De fapt, se poate ca formula să supraestimeze rata metabolică a 
femeilor cu până la 35%, ceea ce înseamnă că birourile actuale sunt în 
medie cu cinci grade prea reci pentru femei. lar asta determină priveliștea 
ciudată a angajatelor înfăşurate în pături vara în New York, în timp ce 
colegii lor bărbați se plimbă nestingheriti în haine subțiri.? 


Aceste lacune de date sunt inechitabile, ca să nu mai vorbim de faptul că 
denotă un prost simt al afacerilor — o forță de muncă care nu se simte 
confortabil este o forță de muncă neproductiva. Dar lacunele de date la 
locul de munca au efecte mult mai nocive decât un simplu disconfort si 
ineficienta ulterioară. Uneori duc la boli cronice. Uneori, înseamnă ca 
femeile mor. 


În ultimele sute de ani, locurile de muncă au fost, în general, considerabil 
mai sigure. La începutul anilor 1900, în jur de 4 400 de persoane din Marea 
Britanie au murit la muncă în fiecare an? Până în 2016, cifra a scăzut la 


137.4 În SUA, aproximativ 23 000 de persoane (dintr-o forță de muncă de 
38 de milioane) au murit la muncă în 1913.5 În 2016, 5 190 de persoane au 


murit dintr-o forţă de muncă de 163 de milioane.® Această scădere 


semnificativă a accidentelor fatale a fost în mare parte rezultatul acțiunilor 
sindicatelor, care au pus sub presiune angajatorii şi guvernele pentru 
îmbunătățirea standardelor de siguranţă; începând cu Legea privind 
sănătatea şi siguranţa la locul de muncă din 1974, decesele la locul de 
muncă în Marea Britanie au scăzut cu 85%. Dar există un avertisment în 
ceea ce priveşte această știre pozitivă. În timp ce leziunile grave la locul de 


munca au scazut in cazul barbatilor, exista dovezi ca acestea au crescut in 
rândul femeilor.” 


Cresterea numárului de leziuni grave in rándul angajatelor este legata de 
decalajul datelor de gen: dat fiind ca cercetarile legate de locul de munca s- 
au concentrat in mod traditional asupra industriilor dominate de bárbati, 
cunostintele noastre despre cum pot fi prevenite ranirile in cazul femeilor 
sunt rázlete, ca să nu spun mai mult. Stim cu toţii cum se ridică greutăţi în 
construcții — care ar trebui să fie limita de greutate, cum se poate îndeplini 
aceastá activitate in sigurantá. Dar cánd vine vorba de a ridica greutáti in 
munca de îngrijire, ei bine, este muncă de femei — si cine are nevoie de 
pregátire pentru asa ceva? 


Beatrice Boulanger nu a beneficiat de nici un fel de pregătire.8 Ca 


îngrijitoare pentru oamenii în vârstă, a învăţat totul „la locul de muncă“. 
Dar îndatoririle ei presupuneau să ridice des persoane supraponderale. Într- 
o Zi, pe când ajuta o femeie să se dea jos din cadă, i-a cedat umărul. „Lotul 
în jurul articulației ceda“, a povestit ea revistei de sănătate la locul de 
muncă, Hazards. „A fost nevoie ca doctorii să taie capătul humerusului.“ 
Până la urmă, Boulanger a avut nevoie de o înlocuire totală de umăr. Si nu 
mai poate munci. 


Si ea nu este un caz singular. Femeile care muncesc ca îngrijitoare sau 
femei de serviciu pot ridica mai mult într-o tură decât un muncitor în 
construcţii sau un miner.? „Acum trei ani aveam o singură chiuvetă la etaj“, 
declara o femeie de serviciu de la un centru cultural din Franţa pentru Equal 
Times.!0 „Înainte de asta trebuia să cárám găleți de apă la etaj si apoi din 
nou jos, când apa era murdară. Nimeni nu şi-a dat seama.“ Si, spre 
deosebire de muncitorii în construcții şi mineri, aceste femei nu se duc 
acasă să se odihnească, în schimb se duc acasă la a doua tură de muncă 


neplătită, unde au parte de şi mai multe greutăți de ridicat sau de cărat, de 
ghemuit, de frecat. 


In retrospectiva din 2018 a unei vieţi petrecute cercetând sănătatea femeilor 
la locul de muncă, Karen Messing, genetician şi profesor de ştiinţe 
biologice la Universitatea din Montreal, scrie că „încă nu există studii 


biomecanice despre efectele dimensiunii sanilor asupra tehnicilor de 
ridicare asociate cu dureri de spate“'', în ciuda faptului cá Angela Tate, de 
la Universitatea Memorial, a atras atentia oamenilor de stiinta la 
androcentrismul studiilor biomecanice inca din anii 1990. Messing prezinta 
de asemenea si faptul cá reclamatiile femeilor despre durerile musculo- 
scheletale legate de activitatea profesionala sunt inca tratate cu scepticism, 
in ciuda numeroaselor rapoarte ce atestá faptul cá sistemele de durere 
funcţionează diferit la femei si bárbati.'? Între timp, am observat doar recent 
cá aproape toate studiile despre durere au fost fácute exclusiv cu soareci 
masculi. 


Lacuna de date din perspectiva genului legate de sánátatea ocupationalá 
este atribuită câteodată faptului cá este mai probabil ca bărbații să moară la 
locul de munca. Si, in vreme ce este adevárat cá barbatii sunt implicati in 
cele mai dramatice accidente, aceasta nu reprezinta intreaga poveste, 
deoarece un accident la munca nu este in nici un caz singurul mod in care o 
slujba te poate ucide. 


In fiecare an, 8 000 de oameni mor de cancere ocupationale.P? $i, desi 
majoritatea cercetárilor in domeniu au fost realizate asupra barbatilor,'* este 


departe de a fi clar faptul că bărbaţii sunt cei mai afectati.'? În ultimii 50 de 


ani, ratele de cancer la sân in lumea industrializată au crescut semnificativ!€ 


— dar lipsa cercetării despre corpurile, ocupațiile si mediile femeilor 
înseamnă că lipsesc datele despre ce se află exact în spatele acestei 


cresteri.'” „Știm totul despre silicoza minerilor“, îmi spune Rory O’Neil, 


profesor în domeniul cercetării ocupaţionale şi al politicii de mediu la 
Universitatea Stirling. „Nu la fel se poate spune despre expunerea la factori 
fizici şi chimici în munca femeilor.“ 


Aceasta este partial o problemă istorică. „Pentru multe boli cu incubație 
îndelungată precum cancerul“, explică O Neil, „pot trece zeci de ani până 
când se poate ajunge la o concluzie.“ Numărăm cadavre la locurile de 
muncă tradiționale pentru bărbaţi — minerit, construcții — de mai multe 
generaţii. În mod specific, am numărat cadavrele de bărbaţi: când însă în 
industria respectivă munceau femei sau acestea erau expuse în mod similar, 
„ele erau eliminate din studii, fiind considerate factori perturbatori“. Între 


timp, in industriile dominate de femei nici nu se efectuau cercetari. Astfel 
incat, spune O Neil, ar fi nevoie de o intreaga generatie muncitoare pana sa 
avem date utilizabile. 


Dar nici acum nu incepem cercetarea. In schimb continuám sá ne bazám pe 
studii realizate pe bărbaţi ca si când s-ar aplica femeilor. În mod specific, 
bărbaţi caucazieni cu vârste între 25 şi 30 de ani, care cântăresc 70 de 
kilograme. Acesta este „Bărbatul de referință“ şi superputerea sa este 
capacitatea de a reprezenta umanitatea în întregimea sa. Dar, bineînţeles, nu 
face acest lucru. 


Bărbaţii şi femeile au sisteme imunitare diferite şi hormoni diferiţi, ceea ce 
poate juca un rol în felul în care sunt absorbite substanţele chimice.'® 


Femeile au tendinţa de a fi mai mici decât bărbaţii și de a avea o piele mai 
subțire si, prin urmare, pot fi expuse în siguranţă la un nivel mai redus de 
toxine. Acest prag de toleranţă scăzut este accentuat de procentul mai 
ridicat de grăsime corporală al femeilor, în care se pot acumula substanţe 
chimice. 


Rezultatul este că niveluri de radiaţie care sunt sigure pentru bărbaţi se 
dovedesc a fi orice, numai sigure pentru femei nu.'? La fel şi pentru o gama 


largă de substanţe chimice frecvent utilizate.?? Şi totuşi abordarea 


masculinului ca nivel valabil pentru toată lumea se menține.” Acest aspect 
este înrăutățit de modul în care sunt testate chimicalele. Pentru început, 
substanţele chimice sunt testate izolat şi pe baza unei singure expuneri. Dar 
nu acesta este modul în care femeile se întâlnesc cu ele, fie acasă (în 
produse de curăţare şi cosmetice) sau la locul de muncă. 


În saloanele de manichiură, unde forţa de muncă este aproape exclusiv 
feminină (şi adesea imigrantă), angajatele vor fi expuse zilnic unei game 
uriașe de chimicale care „se găsesc in mod obişnuit în lacuri, acetone, 
geluri, dezinfectanti si adezivi, care sunt o marcă a muncii lor“.2 Multe din 
aceste chimicale au efect cancerigen sau duc la pierderi de sarcină si la boli 
pulmonare. Unele dintre ele pot deregla funcțiile hormonale normale ale 
corpului. După o tură de muncă plătită, aceste femei se vor duce apoi acasă, 
unde vor începe o a doua tură neplătită şi vor fi expuse altor chimicale ce 
sunt omniprezente în produsele de curăţare obisnuite.?? Efectele acestor 


substanţe chimice luate împreună sunt în mare parte necunoscute,”* desi 
studiile arată că expunerea la un amestec de chimicale poate fi mult mai 
toxică decât expunerea la substanţe chimice luate individual.?° 


Majoritatea studiilor despre substanţe chimice s-a concentrat asupra 
absorbției lor prin piele.?© Lăsând deoparte problema că absorbţia prin 


pielea mai groasă a bărbaţilor ar putea fi diferită de cea a femeilor, pielea nu 
este singurul mod prin care substanţele chimice pot fi absorbite de femeile 
care lucrează în saloane de manichiura. Multe dintre ele sunt extrem de 
volatile, ceea ce înseamnă că se evaporă în aer la temperatura camerei si pot 
fi inhalate — împreună cu cantităţile considerabile de praf produs când 
unghiile acrilice sunt pilite. Efectul pe care acest fenomen îl are asupra 
angajatelor nu a fost mai deloc studiat. 


Dar datele, deşi cu multe lacune, se adună. Anne Rochon Ford, o 
cercetătoare din domeniul sănătății femeilor, îmi povesteşte cum şi-au dat 
seama că ar putea fi o problemă în Canada: „Într-unul din centrele 
comunitare de sănătate din centrul orașului Toronto care este foarte aproape 
de Chinatown s-a observat că multe femei care veneau la clinică aveau un 
grup de afecțiuni care sunt in mod traditional asociate expunerii la substanţe 
chimice“, explică ea. S-a dovedit că toate erau angajate la saloane de ma- 
nichiură. Câteva studii despre calitatea aerului în saloanele de manichiură 
au arătat că limitele de expunere profesională sunt rar depășite, dar aceste 
limite se bazează pe date ce nu tin cont de impactul expunerii cronice, pe 
termen lung. Si aceasta este o problemă, în special când vine vorba de 
perturbatori endocrini, deoarece, spre deosebire de majoritatea toxinelor, 
aceștia pot fi nocivi chiar şi în concentraţii reduse $i se găsesc într-o gama 


largă de plastice, cosmetice si detergenţi.?7 


Perturbatorii endocrini mimează și prin urmare perturba hormonii de 
reproducere, „declanșând schimbări în modul în care funcționează celulele 
si organele, având un impact asupra unei game diverse de procese 


metabolice, de creştere si de reproducere din corp“.28 Datele despre 


perturbatorii endocrini şi efectele lor asupra femeilor sunt limitate.?? Dar 


ceea ce stim este suficient să ne dea o pauză si cu siguranţă ar trebui să fie 
suficient pentru a declanșa un program de colectare de date pe scară larga. 


Este cunoscuta legátura perturbatorilor endocrini cu cancerul de san si 
cateva studii releva riscul crescut de boala Hodgkin, mielom multiplu si 


cancer ovarian al cosmeticienelor.?? Cand cercetátorii in domeniul sánátátii 


ocupationale Jim si Margaret Brophy au cercetat substantele chimice 
folosite in locurile de muncá unde se produc masele plastice pentru 
industria auto (acolo unde se fabricá pártile de plastic ale vehiculelor 
motorizate) „nu am putut găsi nici o substanţă care să nu fie suspectă“, fie 
cá este un carcinogen mamar si/sau un perturbator endocrin. ,,Dacá esti cu 
cortul sau in jurul unui foc de tabara si cineva aruncá in foc o sticla de 
plastic ori un pahar de polistiren, oamenii o iau la fugă“, atrage atenția 
Brophy. „Este suficient mirosul pentru a-ţi da seama că este ceva toxic. Ei 
bine, asta fac aceste femei zilnic. Lucrează cu utilaje de turnare care 
încălzesc granulele de plastic care sunt pline de tot felul de perturbatori 


endocrin.“ 


După zece ani de muncă într-un loc unde este expusă fie carcinogenilor 
mamari, fie perturbatorilor endocrini, riscul ca o femeie să dezvolte cancer 
mamar crește cu 42%. Dar familia Brophy a descoperit că, după ce lucrează 
zece ani în industria plasticelor auto, riscul unei femei de a dezvolta cancer 
de sân se triplează. „lar dacă ai sub 50 de ani, prin urmare cancer mamar 
înainte de menopauză, erau şanse de cinci ori mai mari.“ Se estimează că și 
un singur an de lucru în acest sector creşte șansele de a dezvolta cancer 
mamar cu 9%.5! 


Organizaţia Mondială a Sănătăţii, Uniunea Europeană și Societatea 
Endocrinologică au întocmit rapoarte despre pericolele perturbatorilor 
endocrini, iar Societatea Endocrinologică în special a stabilit legătura dintre 
folosirea acestora şi creşterea semnificativă în rata cancerelor mamare în 
țările industrializate.*? S1, cu toate acestea, in multe tari reglementarea 
perturbatorilor endocrini este cel mult neuniformă. Se găsesc într-o „gamă 
largă de produse — de la jucării până la perdele de dus. Se află de asemenea 
si în oja de unghii, parfumuri şi creme hidratante și pot fi găsiţi chiar in 
învelișul exterior al medicamentelor si în tuburile utilizate în dispozitive 
medicale.“ 


In Canada, sunt „reglementate doar în articolele de vinil moi pentru copii si 
folosirea lor in industria canadiana de cosmetice este in mare parte 
nereglementată“. In UE, din 2015, perturbatorii endocrini nu mai pot fi 
produsi, cu exceptia cazului in care sunt autorizati pentru un anumit scop — 
dar sunt permisi in produse importate din stráinátate. In Statele Unite nu 
exista legi federale care sá impuná companiilor sa afiseze ingredientele din 
produsele de curátare (in SUA, femeile se ocupa in proportie de 70% de cu- 
rátenia in gospodárie si constituie 89% din oamenii de serviciu in resedinte 
particulare si in hoteluri — majoritatea apartin minoritatilor etnice), iar un 
raport recent arată că si presupusele produse de curăţare „verzi“ contin 
perturbatori endocrini.” Când au fost testate absorbantele pentru 
menstruatie Always in 2014, s-a descoperit că includeau „o serie de 
substanţe chimice — inclusiv stiren, cloroform şi acetonă — care au fost 
identificate ca fiind fie carcinogene, fie toxine care intervin în reproducere 


şi dezvoltare“.34 


Este evident că avem nevoie de date mai multe şi mai bune despre 
expunerea femeilor la chimicale. Avem nevoie de date care sunt separate şi 


analizate în funcţie de sex si care iau în calcul stadiul de reproducere.?? Iar 
efectele fizice trebuie măsurate pentru femeile înseşi, și nu limitate la fetusi 
şi nou-născuţi, cum este prea adesea cazul în prezent.?9 Avem nevoie de 


cercetători care să înţeleagă că, din cauza volumului de muncă neremunerat, 
femeile se angajează şi renunţă la angajare şi au mai multe slujbe în același 
timp (ceea ce poate duce, în termenii lui Rory O’Neil, la un „cocktail de 
expuneri“), aceasta însemnând că cercetarea care urmăreşte doar un loc de 
muncă, cel actual, va face dovada unui decalaj semnificativ de date de 


gen.37 


Nu există nici o îndoială că mor femei ca urmare a lacunei de date de gen 
din cercetarea în domeniul sănătății ocupaţionale. $i nu există îndoială că 
trebuie să începem imediat să colectăm în mod sistematic date despre 
corpul femeilor la locul de munca. Dar există si o a doua componentă a 
acestei poveşti, deoarece, asa cum arată perenitatea mitului meritocratiei, 
eliminarea decalajului de date de gen este doar primul pas. Următorul pas, 
esenţial, este ca guvernele şi organizațiile chiar să folosească datele pentru a 
modela politici în jurul lor. Acest lucru nu se întâmplă. 


In Canada, unde exista date dezagregate in functie de sex despre expunerea 
la substante chimice, guvernul ,,continua sa aplice un aport zilnic mediu 


valabil pentru toate persoanele pentru multe substanţe“.38 In Regatul Unit, 


acolo unde aproximativ 2 000 de femei dezvoltă cancere mamare ca urmare 
a muncii în schimburi în fiecare an, „cancerul de sân cauzat de munca in 


schimburi nu se află pe lista de boli recunoscute de stat^*.?? Şi nici cancerul 


ovarian cauzat de azbest, deși se află în clasamentul principalelor riscuri de 
cancer la Agenţia Internaţională pentru Cercetarea Cancerului şi este cel 
mai comun cancer de natură ginecologica la femeile britanice. De fapt, 
cazurile de cancer ovarian provocate de azbest nu sunt nici măcar urmărite 
si inventariate de Direcţia de Sănătate si Siguranţă din Regatul Unit. 


În parte, riscurile în domeniile în mod tradiţional dominate de femei nu sunt 
observate, din cauza faptului că deseori aceste slujbe sunt o extensie a 
muncii pe care femeile o fac acasă (deşi la o scară mai mare și mai 
împovărătoare). Dar decalajul de date când vine vorba de femei la locul de 
muncă nu se petrece doar în domeniile unde predomină femeile. După cum 
am văzut, chiar şi când femeile munceau în domenii predominant 
masculine, erau tratate ca „factori perturbatori“, iar datele despre angajate 
rămâneau necolectate. 


Rezultatul este că femeile sunt încă nedreptatite, chiar şi în industriile cu o 
bună evidenţă istorică de sănătate și siguranţă. În SUA, unde până în 2007 
existau aproape un milion de muncitori în ferme femei, „practic toate 
uneltele și echipamentele de pe piaţa americană erau concepute fie pentru 
bărbaţi, fie pentru un utilizator «mediu» a cărui dimensiune, greutate, 


rezistenţă etc. erau puternic influențate de bărbatul mediu*.^? Drept urmare, 


uneltele erau prea grele sau prea lungi; uneltele de mână nu erau echilibrate 
corespunzător; mânerele și dispozitivele de prindere nu erau dimensionate 
sau amplasate corespunzător (mâinile femeilor sunt în medie cu 0,8 
centimetri mai scurte decât cele ale bărbaţilor); şi echipamentele mecanizate 
fie erau prea grele, fie greu de controlat (de exemplu, pedalele tractoarelor, 
care sunt amplasate prea departe de scaun). 


Există puţine date cu privire la rănile femeilor care muncesc în construcții, 
dar Comitetul pentru Securitate și Sănătate în Muncă din New York 


(NYCOSH) indica un studiu american realizat de sindicatul tamplarilor, 
care a constatat cá femeile au rate mai mari de entorse/luxatii si afectiuni 
ale nervilor incheieturii máinii si antebratului decát bárbatii. Avand in 
vedere lipsa de date, este greu să fim siguri exact de ce se întâmplă acest 
lucru, dar in mod cert putem pune cel putin ratele mai mari de vătămare in 
rándul femeilor, dacá nu toate, pe seama echipamentelor de constructie 

, standard“ proiectate pornind de la corpul masculin. 


Wendy Davis, fost director al Serviciului de proiectare pentru femei din 
Marea Britanie, pune la indoialá dimensiunea standard a unui sac de ciment. 
Este o greutate confortabilá pentru ca un barbat sa il ridice, dar nu trebuie sa 
aibá acea dimensiune, subliniazá ea. ,,Dacá ar fi un pic mai mici, femeile le- 
ar putea ridica.“ Davis are in vedere si dimensiunea standard a cárámizii. 
„Am fotografii cu fiica mea [adultă] care tine o cărămidă. Nu o poate 
cuprinde cu toată mâna. Dar se potriveşte extrem de confortabil în mâna lui 
Danny [sotul ei]. De ce o cărămidă trebuie să aibă această dimensiune? Nu 
este nevoie să aibă dimensiunea respectivă.“ De asemenea, ea observă că 
portofoliul de tip Al al arhitectului se potriveşte foarte bine sub braţul 
majorităţii bărbaţilor, în timp ce femeile nu îl pot cuprinde — şi din nou are 
fotografii cu fiica şi soţul ei pentru a demonstra acest lucru. NYCOSH 
remarcă în mod similar că „uneltele de mână standard precum cheile au 
tendinţa să fie prea mari pentru ca mâinile femeilor să le poată apuca 


strans‘*.4! 


Femeile din armata sunt, de asemenea, afectate de echipamentele concepute 
în jurul corpului masculin. În cursul cercetării mele am întâlnit sistemul, cu 
nume impresionant, de conştientizare a situației (TSAS): o vestă proiectată 
pentru piloţii forţelor aeriene şi dotată cu 32 de senzori care vibrează dacă 
pilotul femeie trebuie să-şi corecteze poziția; piloții pot pierde uneori 
noțiunea locului în care se află în spaţiu şi nu pot spune dacă se îndreaptă în 
sus sau în jos. Am folosit femininul, pentru că o analiză a ,,Sensibilitatii 
tactile si a interfetelor tactile umane“ a explicat cá „TSAS permite pilotului 
să-şi cunoască întotdeauna poziţia fata de pământ“.%? Alegerea pronumelui 
pare relevantă, având în vedere că analiza menționează mai târziu, ca din 
întâmplare, faptul că „| vibrația este detectată cel mai bine pe pielea 
păroasă şi osoasă şi este mai dificil de detectat pe zonele moi și cărnoase ale 
corpului“. Femeile reprezintă 20% din forţa aeriană a SUA și, dat fund că 


femeile au sani si nu au in mod obisnuit piepturile paroase, aceasta pare ca 
ar putea fi o problema pentru ele.^? 


Faptul ca nu tin cont de corpurile feminine in armata nu are drept rezultat 
doar echipamente care nu functioneazá pentru femei: acestea le pot chiar si 
rani. S-a descoperit cá existá de sapte ori mai multe sanse ca femeile din 
armata britanica sa sufere de leziuni musculo-scheletale fata de barbati, 
chiar daca au „aceeaşi capacitate si forţă aerobă“. Sunt de zece ori mai 
predispuse decát barbatii sa sufere de fracturi de stres la nivelul soldului si 


al pelvisului.^^ 


Rata mai mare de fracturi de stres pelviene la femei a fost legatá de ceea ce 
am botezat ,,efectul Henry Higgins“. In musicalul My Fair Lady din 1956, 
profesorul de fonetica Henry Higgins este derutat cand, dupa ce a indurat 
luni în sir de remarci ráutácioase, protejata sa Eliza Doolittle îi răspunde pe 
măsură: „De ce nu poate fi o femeie asemănătoare cu un bárbat?", mormáie 
ea. Este o plángere comuná si una pentru care solutia comuná este de a 
repara femeile. Acest lucru nu este surprinzátor intr-o lume in care ceea ce 
este masculin este perceput ca universal si ceea ce este feminin este vázut 
ca „atipic“. 


Si conducerea forțelor armate britanice a fost, istoric vorbind, gaşca 
potrivită de Henry Higginsi. Până în 2013, când trei recruți ai Forţelor 
Aeriene Regale (dintre care unul a fost lăsat la vatră după ce a suferit patru 


fracturi pelviene*>) au atacat practica în instanţă, femeile din forţele armate 


britanice erau nevoite să se adapteze lungimii pasului unui bărbat (pasul 
mediu al bărbatului este cu 9-10% mai lung decât lungimea medie a pasului 


femeii).^9 De când armata australiană a redus lungimea prevăzută a pasului 


pentru femei de la 30 la 28 de centimetri, fracturile pelviene de stres la 
femei au scăzut ca număr. Si, ca bonus, faptul că femeile nu au fost obligate 
să mărșăluiască în același ritm cu bărbaţii nu a atras, până acum, apocalipsa. 


Greutățile pe care trebuie să le care soldaţii pot agrava situaţia, întrucât 
lungimea pasului femeilor scade pe măsură ce cresc încărcăturile, în timp ce 


lungimea pasului la bărbaţi nu prezintă o „schimbare semnificativă“.+7 
Acest lucru poate explica într-o mare măsură studiile din SUA care au 


constatat că riscul de vătămare al femeii creşte de cinci ori dacă transportă 
mai mult de 25% din greutatea corporală.+8 Dacă s-ar concepe rucsacuri 


pentru corpul femeilor, ceea ce nu s-a întâmplat însă, greutățile nu ar mai fi 
o asemenea problemă. Femeile au mai multe șanse să constate că 
rucsacurile (care au fost concepute in principal pe baza antropometriei 
bărbaţilor) sunt instabile, că centurile de pistol nu se potrivesc iar bretelele 


sunt incomode.*? Studiile sugerează că o „centură de sold bine căptușită 


permite un transfer mai bun al greutăţii pe şolduri“, astfel încât femeile să-şi 
poată folosi muşchii mai puternici ai picioarelor pentru a transporta 


greutatea’? — în timp ce forţa părții superioare a corpului la bărbaţi este în 


medie cu 50% mai mare decât a femeilor, diferența medie în ceea ce 
priveşte forța părții inferioare a corpului se situează la jumătate. Pentru a 
compensa însă rucsacurile concepute pentru puterea tipic masculină a părții 
superioare a corpului, femeile isi întind exagerat gâtul si aduc umerii mai in 
fata, ceea ce duce la accidentare si la o lungime mai mică a pasului. 


Nu doar rucsacurile nu sunt create pentru corpul femeilor. Abia in 2011, 
după 35 de ani de la admiterea femeilor in academiile militare americane, 
au fost concepute primele uniforme care ţineau cont de soldurile şi de sânii 


femeilor.5! Uniformele includeau şi genunchiere care ţineau cont de 


picioarele mai scurte ale femeilor şi, poate, cel mai interesant element dintre 
toate, croiala turului pantalonilor a fost regândită: aceste uniforme ar fi 
renunţat se pare la slitul „universal“ cu fermoar, fiind concepute în aşa fel 
încât femeile să poată urina fără să-şi dea jos pantalonii. Cu toate cá armata 
americană a recunoscut existența corpului de sex feminin în cele din urmă, 
rămân lacune: în schimbările aduse uniformelor nu au fost incluse cizme 
concepute pentru picioarele femeilor, de obicei mai înguste si cu arc plantar 
mai pronunţat. Potrivit Washington Times, armata americană cumpără 
„diferite modele de cizme pentru vreme caldă si rece, lupte de munte si 


deşert si pentru ploaie“.52 Dar nu pentru sexul atipic. 


Problema urinării este una recurentă pentru femeile care trebuie să petreacă 
orice perioadă în aer liber. În Regatul Unit, toate gărzile de coastă primesc 
un set de salopete dintr-o singură piesă, menite să fie purtate sub diferite 
alte echipamente individuale de protecție (EIP), cum ar fi articole de 
îmbrăcăminte pentru vreme urâtă, veste de salvare şi hamuri. Fermoarul 


dublu din partea anterioara a salopetelor este excelent daca sunteti barbat, 
insa, a explicat o femeie intr-un raport al Congresului Sindicatelor (TUC) 
din 2017, urinarea devine o „operaţiune majoră“ pentru femei, deoarece 
toate echipamentele de protecție personală trebuie scoase, urmate de 
salopetele în sine.5* „Dat fiind că tipul de incidente la care suntem de obicei 
chemaţi implică căutări lungi, care pot dura multe ore“, explică ea, „vă 
puteți imagina disconfortul pe care gardienii de coastă femei ajung să îl 
experimenteze ca urmare. I s-a sugerat conducerii ca salopeta actuală să fie 
înlocuită cu una din două piese, ceea ce ar permite ca pantalonii să fie trasi 
în jos, fără a fi nevoie ca secțiunea superioară să fie îndepărtată si, desi 
conducerea a recunoscut avantajul acestei idei, până acum nu s-a făcut 
nimic pentru a o pune în aplicare.“ 


O femeie de știință care studiază schimbările climatice în Alaska a fost de 
asemenea afectată de salopetele concepute pentru corpul masculin.?^ Frigul 


extrem înseamnă că salopetele sunt cel mai potrivit articol de îmbrăcăminte 
de purtat — dar, din nou, acestea sunt dotate cu fermoar. Acolo unde există 
toalete în interior, acest lucru ar fi incomod si ar necesita un timp 
suplimentar petrecut pentru a scoate hainele, de la geaca in jos, doar pentru 
un pipi. Dar, când nu există o toaletă în interior, problema este mult mai 
gravă, deoarece apare riscul de degerături. Femeia în cauză a cumpărat o 
bucată de cauciuc asemănătoare unui penis pentru a face fata problemei — și 
a sfârşit prin a se stropi cu urină peste tot. De ce nu poate semăna o femeie 
mai mult cu un bărbat? 


În Regatul Unit, angajatorii au obligaţia legală să furnizeze gratuit 
lucrătorilor echipamente individuale de protecție bine întreținute. Dar 
majoritatea acestora se bazează pe mărimile și caracteristicile populațiilor 
de sex masculin din Europa şi SUA. TUC a constatat că angajatorii cred 
adesea că, când vine vorba de angajate, tot ce trebuie să facă pentru a 
respecta această cerinţă legală este să cumpere echipamente de dimensiuni 


mai mici.?? Un studiu din 2009 realizat de Societatea de inginerie pentru 
femei a constatat că 74% din echipamentele de protecție au fost concepute 
pentru bărbați.” Un sondaj din 2016 al Sindicatului Prospect în rândul 


femeilor care lucrează în domenii variind de la serviciile de urgență până la 
construcții, dar şi în industria energetică, a constatat că doar 29% dintre 


acestea purtau EIP destinate femeilor >’, în timp ce un raport TUC din 2016 


a constatat că „mai puţin de 10% dintre femeile care lucrează în sectorul 
energetic și doar 17% din domeniul construcțiilor poartă în prezent 


echipamente individuale de protecţie concepute pentru femei“.*8 Un angajat 


din industria feroviară a rezumat situația: „Mărimea mică este a) o raritate, 
b) mică doar pentru bărbaţi“. 


Această abordare unisex a echipamentelor individuale de protecţie poate 
duce la „probleme semnificative“, avertizează TUC. Diferenţele existente 
între piepturi, solduri şi coapse pot afecta modul în care se potrivesc 
curelele pe hamurile de siguranță. Folosirea formei de faţă a unui bărbat 
american „standard“ pentru măşti împotriva prafului, pericolelor şi pentru 
ochi înseamnă că acestea nu se potrivesc majorității femeilor (şi nici multor 
bărbați afro-americani şi aparținând minorităților etnice). Cizmele care fac 
parte din echipamentele de protecție din dotare pot fi de asemenea o 
problemă. O femeie ofiţer de poliție le-a povestit celor de la TUC despre 
încercarea de a obține cizme proiectate pentru femeile anchetator de la locul 
crimei. „Cizmele din echipamentul individual de protecţie furnizate sunt 
aceleaşi cu cele pentru bărbați“, explică ea, „iar femeile le consideră 
incomode, prea grele şi exercită presiune asupra tendoanelor lui Achile. 
Furnizorii nostri de uniforme au refuzat să se ocupe de problema.“ 


Nu este vorba doar de confort. EIP-ul necorespunzător stânjeneşte munca 
femeilor — si, în mod ironic, poate fi uneori în sine un pericol pentru 
siguranţă. NYCOSH subliniaza că îmbrăcămintea $i mănuşile largi se pot 


prinde în utilaje si te poti împiedica din cauza cizmelor excesiv de mari.59 


Dintre femeile chestionate în sondajul Prospect 2016, 57% au declarat că 
echipamentele „le-au împiedicat munca câteodată sau in mod 


semnificativ;®° peste 60 % au spus acelaşi lucru în sondajul Societăţii de 


Inginerie a Femeilor. O angajată din industria feroviară a explicat că 
dimensiunea 13 „obişnuită“ a manusilor care le-au fost alocate era 
„periculoasă pentru catararea pe şi de pe locomotive“ şi că s-a plans 
managerului ei. Nu dezvăluie cât a durat ca managementul să îi comande 
mănuși care i se potrivesc, dar o altă angajată căreia i-au fost date mănuși 
de mărimea standard 13 a spus în sondaj că a durat doi ani să-şi convingă 
managerul să comande mănuși pe dimensiunea ei. 


Un raport TUC din 2017 a constatat ca problema cu echipamentele 
individuale de protectie necorespunzatoare a fost cea mai grava in serviciile 
de urgenta, unde doar 5% dintre femei au spus ca echipamentele lor nu le- 
au ingreunat niciodata munca si au subliniat cá armura de corp, vesta 


antiglont, vestele hi-vis si jachetele erau nepotrivite.6! Această problema 


pare a fi una globală: în 2018, un ofiţer de poliție femeie din Spania s-a 
confruntat cu acțiuni disciplinare pentru cá a purtat o vestă antiglont pentru 
femei pe care şi-a cumpărat-o ea însăşi (cu un cost de 500 de euro), 


deoarece vesta cu dimensiuni standard pentru bărbaţi nu i se potrivea.9? 


Pilar Villacorta, secretar al femeilor pentru Asociaţia Unită a Gărzii Civile a 
explicat pentru publicația The Guardian că vestele prea largi lasă politistii 
de sex feminin dublu neprotejate: nu le acoperă în mod corespunzător şi 
„îngreunează accesul ofiţerilor de sex feminin la arme, cátuse și bastoane 


telescopice“.63 


Când vine vorba de angajaţii din prima linie, echipamentele individuale de 
protecţie care se nu se potrivesc se pot dovedi fatale. În 1997, un ofiţer de 
poliție britanic de sex feminin a fost injunghiata şi ucisă în timp ce folosea 
un berbece hidraulic pentru a intra într-un apartament. Își îndepărtase vesta 
de protecţie, pentru că era prea dificil să folosească berbecele în timp ce o 
purta. După raportarea acestui caz, alte 700 de femei ofițeri din aceeaşi 


unitate s-au alăturat şi s-au plâns de vestele de protecţie standard.9^ Dar, 


desi reclamatiile curg încontinuu de 20 de ani, se pare că nu s-au făcut prea 
multe. Femeile ofiţeri de poliție britanice raportează că s-au ales cu vânătăi 
de la centurile din dotare; unele dintre ele a trebuit să meargă la fizioterapie 
ca urmare a modului în care vestele antiglont se potrivesc corpului lor; 
multe se plâng că nu există spaţiu pentru sâni. Acest lucru nu este doar 
inconfortabil, dar face si ca vestele să fie prea scurte, lăsând femeile 
neprotejate. Ceea ce mai degrabă neagă chiar motivul pentru care trebuie 
purtate. 


Capitolul 6 


Cand valorezi mai putin decat un pantof 


In 2008, marea sperieturá legatá de bisfenol A (BPA) s-a agravat. Incepand 
cu anii 1950, aceastá substantá chimicá a fost utilizatá pentru producerea de 
materiale plastice transparente si durabile si putea fi gásitá in milioane de 
articole de consum, de la biberoane la conserve de alimente si pana la 
conductele principale de apă.! Până in 2008, 2,7 milioane de tone de BPA 
au fost produse la nivel mondial in fiecare an si a fost atat de omniprezent, 
incat a fost detectat in urina a 93% dintre americani cu vársta de peste sase 
ani? Si apoi o agenţie federală de sănătate din Statele Unite a venit și a spus 
că acest compus cu care interactionam toti zilnic poate provoca cancer, 
anomalii cromozomiale, anomalii ale creierului şi tulburări metabolice şi de 
comportament. Si, mai important, putea provoca toate aceste probleme 
medicale la niveluri sub standardul de reglementare pentru expunere. 
Fireşte, s-a dezlantuit haosul. 


Povestea BPA este, în unele privinţe, un avertisment despre ce se întâmplă 
când ignorăm datele medicale referitoare la femei. Ştiam că BPA poate 
imita hormonul feminin estrogen încă de la mijlocul anilor 1930. Si cel 
putin din anii 1970 ştim că estrogenul sintetic poate fi cancerigen pentru 
femei: în 1971, dietilstilbestrolul (DES) — un alt estrogen sintetic, care 
fusese prescris unor milioane de femei însărcinate timp de 30 de ani — a fost 
interzis în urma raportărilor de cancere vaginale rare la femei tinere expuse 
la DES în timp ce se aflau în pântecele mamelor lor.* Dar BPA a continuat 
să fie folosit în sute de mii de tone de materiale plastice pentru consum: 
până la sfârşitul anilor 1980, producția de BPA în Statele Unite „a crescut 
până la aproape un miliard de lire sterline pe an pe măsură ce 
policarbonatele au găsit noi pieţe în discuri compacte, discuri versatile 
digitale (DVD-uri), sticle de apă şi biberoane, precum si echipamente de 


laborator si pentru spitale“.4 


Dar povestea BPA nu se rezumă la gen: este vorba şi de clasă socială. Sau 
cel putin este vorba despre clasă socială diferențiată în funcţie de gen. 


Temându-se de un boicot major al consumatorilor, cei mai multi producători 
de biberoane au eliminat in mod voluntar BPA din produsele lor, iar în timp 
ce conform poziţiei oficiale a SUA, BPA nu este toxic, UE si Canada sunt 
pe cale să interzică utilizarea sa în totalitate. Dar legislaţia pe care o avem 
se referă exclusiv la consumatori: nu a fost niciodată stabilit un standard de 


reglementare pentru expunerea la locul de muncă.” „Mi s-a părut ironic“, 


spune cercetătorul în medicina muncii Jim Brophy, „că toate discuţiile 
despre pericolul pentru femeile însărcinate şi femeile care tocmai au născut 
nu s-a extins niciodată la femeile care produceau aceste sticle. Acele femei 
ale căror expuneri au depășit cu mult orice ar putea exista în mediul 
general. Nu s-a vorbit despre angajata însărcinată care munceşte pe mașina 
care produce acest lucru“. 


Este o greşeală, spune Brophy. Sănătatea lucrătorilor ar trebui să fie o 
prioritate a sănătăţii publice fie şi numai pentru că „lucrătorii acționează ca 
un studiu de caz pentru societate, în ansamblu“. Dacă ratele de cancer la sân 
ale femeilor din industria plasticelor ar fi documentate și recunoscute, „dacă 
ne-ar păsa suficient de mult să vedem ce se întâmplă cu sănătatea 
lucrătorilor care folosesc aceste substanţe în fiecare zi“, aceasta ar avea „un 
efect extraordinar în privința acestor substanţe care sunt lăsate să ajungă in 
comerțul de masă“. Aceasta ar avea un „efect extraordinar asupra sănătății 
publice“. 


Dar nu ne pasă suficient de mult. În Canada, unde locuieşte cercetătorul în 
domeniul sănătăţii femeilor Anne Rochon Ford, a fost redusă în 2013 
finanţarea a cinci centre de cercetare în domeniul sănătății femeilor, care 
funcționează încă din anii 1990, inclusiv cele ale companiei Ford. La fel s-a 
întâmplat şi în Marea Britanie, unde „bugetele publice de cercetare au fost 
decimate“, povesteşte Rory O’Neill. Aşadar industria chimică $1 
ramificatiile acesteia, având „resurse mult mai bune“, au rezistat cu succes 
reglementărilor ani întregi. Au luptat împotriva interdictiilor si a restricțiilor 
guvernamentale. Au susținut că anumite substanțe chimice au fost eliminate 
în mod voluntar, dar testările aleatorii au arătat că sunt încă prezente. Au 
respins studiile si alte dovezi ale impactului negativ al produselor lor asupra 


sănătăţii. Între 1997 si 2005 au fost efectuate 115 studii privind BPA în 
laboratoarele din întreaga lume; 90% dintre cele finanţate de guvern au 


constatat ca BPA a avut efecte la expuneri la sau sub doza de referinta. Din 
cele 11 studii finanțate de industrie, nici unul nu a raportat efecte.” 


Rezultatul este cá locurile de muncá rámán nesigure. Brophy imi spune cá 
ventilatia pe care a gásit-o in majoritatea fabricilor de materiale plastice 
auto se limita la „ventilatoare din tavan. Aşadar vaporii trec chiar prin zona 
de respiraţie si se îndreaptă spre acoperiş, iar in timpul verii, când este într- 
adevăr cald, vor deschide uşile.“ Este aceeaşi poveste in saloanele de unghii 
canadiene, spune Rochon Ford: „Este ca în Vestul Sălbatic aici. Oricine 
poate deschide un salon de manichiură. Doar de curând este nevoie de o 
licență. Dar chiar şi această condiţie este destul de laxa.“ Nu există cerinţe 
de ventilație, nu există cerinţe de pregătire. Nu există legislaţie în privinţa 
purtării manusilor şi a mástilor. Si nu există nimeni care să respecte 
cerinţele care există — cu excepția cazului în care cineva face o plângere. 


Dar aici ne confruntăm cu o altă dificultate: cine va face o plângere? Cu 
siguranţă, nu femeile în sine. Femeile care lucrează în saloane de 
manichiură, în fabricile de materiale plastice auto, într-o gamă largă de 
locuri de muncă periculoase, sunt cei mai vulnerabili și neputincioşi 
angajaţi pe care îi puteți găsi. Apartin clasei sărace, muncitoare, sunt adesea 
imigranți care nu îşi pot permite să-şi pună statutul în pericol. Si acest lucru 
11 predispune la exploatare. 


Majoritatea fabricilor de materiale plastice auto nu fac parte din marile 
companii de automobile, ca Ford. De obicei, sunt furnizori independenți, 
„care tind să fie neorganizati în sindicate şi să scape nepedepsiti pentru mai 
multe încălcări ale standardelor de angajare“, îmi spune Rochon Ford. Nu 
ajută faptul că Windsor, Ontario, inima industriei auto din Canada, are una 
dintre cele mai mari rate ale șomajului din tara. Rezultatul este ca 
muncitoarele ştiu că, dacă solicită protecție mai bună, răspunsul va fi: 
„Bine, afară cu voi. Sunt zece femei la usa care isi doresc slujba voastră. 
Lucrătoarele din fabrică ne-au spus acest lucru exact cu aceleaşi cuvinte“, 
spune Rochon Ford. 


Dacă acest lucru sună a ilegalitate, ei bine, exact asta ar putea să fie. Cam în 
ultima sută de ani a fost stabilit un cadru al drepturilor angajaților. Acestea 
diferă de la o tara la alta, dar tind să includă dreptul la concediu de boală si 


de maternitate plătit, dreptul la un număr stabilit de ore si protecția 
împotriva concedierii nelegale şi/sau neanuntate. Dar aceste drepturi se 
aplică numai dacă sunteţi angajat. Si din ce în ce mai multi lucrători nu sunt 
angajaţi. 


În multe saloane de manichiură, tehnicienii de unghii sunt contractori 
independenţi din punct de vedere tehnic. Acest lucru uşurează mult viaţa 
angajatorilor: riscul inerent de a conduce o companie bazată pe cererea 
consumatorilor este transmis lucrătorilor, care nu au ore garantate şi nu au 
siguranţa locului de munca. Nu ai destui clienti astăzi? Nu veni si nu vei fi 
plătit. Accident minor? Ai zburat de aici şi uită de plată compensatorie! 


În 2015, New York Times a relatat povestea manichiuristei Qing Lin, în 
vârstă de 47 de ani, care a stropit cu nişte acetonă sandalele Prada ale unei 


cliente.8 „Când femeia a cerut o despăgubire, cei 270 de dolari pe care i-a 


îndesat şeful în mâna femeii au venit din salariul manichiuristei", iar Lin a 
fost concediată. ,, Valorez mai putin decât un pantof“, a spus ea. Povestea lui 
Lin a apărut într-o anchetă New York Times cu privire la saloanele de 
unghii care a scos la iveală „toate tipurile de umilinte“ suferite de 
lucrătoare, inclusiv monitorizarea video permanentă de către proprietari, 


abuzuri verbale si chiar fizice.” Procesele deschise în instanţele din New 


York includ acuzaţii cu privire la săptămâni de lucru de 66 de ore cu 1,50 
dolari pe oră sau fără plată deloc, în zilele proaste, într-un salon care punea 
manichiuristele să plătească pentru apa băută. 


După publicarea investigaţiei din New York Times, un sistem de autorizare 
a fost introdus în New York. Lucrătoarele din aceste saloane trebuiau 
remunerate cu cel putin salariul minim, iar saloanele de unghii trebuiau să 


afişeze o „declaraţie a drepturilor“ în mai multe limbi.'? Dar lucratoarele 


din alte parti ale SUA si din alte parti ale lumii sunt mai putin norocoase. În 
Marea Britanie, reglementarea si acordarea de licenţe pentru saloanele de 
unghii este în mare măsură voluntară!! — ceea ce în practică, înseamnă în 
mare măsură inexistentă. Un raport din 2017 a descris forța de muncă 
preponderent feminină vietnameză drept „victime ale sclaviei moderne“.!? 


Saloanele de manichiură sunt vârful unui aisberg extrem de slab 
reglementat când vine vorba de angajatorii care exploatează lacune în 


legislatia muncii. Contractele de zero ore, contractele pe termen scurt, 
angajarea prin intermediul unei agentii, toate au fost redenumite tentant 
„economia gig-ului“ de Silicon Valley, de parca ar fi în beneficiul 
lucratorilor. De fapt, angajarea de liberi-profesionisti este adesea o metoda 
prin care angajatorii pot ocoli drepturile de baza ale angajatilor. Contractele 
de muncá ocazionalá creeazá un ciclu vicios: drepturile sunt mai putine de 
la bun inceput, ceea ce ii face pe lucrátori reticenti sa lupte pentru cele pe 
care le au încă. Si astfel si acestea sunt nesocotite. In Marea Britanie, care a 
inregistrat una dintre cele mai rapide cresteri ale muncii in conditii precare 
in UE,” cercetări TUC au descoperit un mediu de munca colcáind de 
angajatori care foloseau contracte de muncá ocazionalá pentru a submina 


ilegal drepturile lucrătorilor.!4 


In mod firesc, impactul a ceea ce Confederaţia Sindicală Internaţională 
(ITUC) a denumit „creșterea uimitoare“ a muncii precare abia dacă a fost 


analizat pe criterii de gen.!5 ITUC raportează că impactul sáu feminizat este 


„slab reflectat în statisticile oficiale şi politicile guvernamentale“, deoarece 
„Indicatorii standard şi datele utilizate pentru a măsura evoluţiile pe pieţele 
muncii“ nu sunt sensibile la gen si, ca întotdeauna, datele nu sunt adesea 
dezagregate în funcție de sex, „ceea ce face uneori dificilă măsurarea 
numărului total de femei“. Ca urmare, nu există „cifre globale privind 
numărul de femei care lucrează în condiţii precare“. 


Dar studiile regionale şi specifice unui domeniu, studii care există, 
sugerează „o reprezentare excesivă a femeilor“ în locuri de muncă precare. 
In Regatul Unit, sindicatul Unison a constatat că, până în 2014, femeile 


constituiau aproape două treimi din lucrătorii cu salarii mici! şi multe 
aveau „mai multe locuri de muncă cu contracte precare pentru a compensa 
orele pierdute“.!7 Potrivit unui raport recent al Societăţii Fawcett, una din 


opt femei britanice este angajată cu contract de zero ore.!? In Londra, cifra 
creşte la una din trei femei. 


Şi, deşi credem adesea că munca precară este retrogradată la segmentul mai 
putin „prestigios“ al pieţei locurilor de muncă, aceasta apare din ce în ce 


mai mult în toate sectoarele si la toate nivelurile.!? Potrivit Sindicatului 


Universitátilor si Colegiilor din Marea Britanie, educatia tertiara, de obicei 
consideratá o profesie de elita, este al doilea cel mai mare utilizator al 


muncii temporare.?? Datele UCU nu sunt dezagregate in functie de sex, dar, 


potrivit Agenţiei de Statistică pentru Învăţământul Superior din Marea 
Britanie?! femeile sunt mai susceptibile decât bărbaţii să aibă contracte de 
muncă pe termen fix, mai scurt, iar date statistice din Germania și Europa 
arată acelaşi lucru.” 


Mai pe larg, în Uniunea Europeană, cea mai mare parte a creșterii încadrării 
în muncă a femeilor în ultimul deceniu a avut loc datorită muncii cu normă 
parţială şi muncii precare.2 În Australia, 30% dintre femei sunt angajate 
temporar, comparativ cu 22% dintre bărbaţi, în timp ce în Japonia femeile 


reprezintă două treimi** dintre lucrătorii care nu dispun de contract 


permanent. Un studiu de la Harvard privind creşterea „muncii alternative“ 
în America între 2005 şi 2015 a constatat că procentul de femei în astfel de 
locuri de muncă „este mai mult decât dublu“, ceea ce înseamnă că „femeile 
au acum mai multe șanse decât bărbaţii să fie angajate într-un regim de 


munca alternativ .?^ 


Aceasta este o problema, deoarece, in timp ce munca precará nu este ideala 
pentru nici un lucrátor, aceasta poate avea un impact deosebit de grav 
asupra femeilor. Pentru inceput, este posibil sá exacerbeze decalajul de 
remunerare între femei şi bărbaţi: în Marea Britanie există o penalizare de 
plată de 34% pe oră pentru muncitorii cu contracte de zero ore, o penalizare 
de plată pe oră de 39% pentru lucrătorii cu contracte temporare si o 
penalizare de plată de 20% pentru lucrătorii temporari — care sunt în 


creştere dat fiind că serviciile publice continuă să fie externalizate.?© Dar 


nimeni nu pare interesat să afle cum ar putea afecta acest lucru femeile. O 
analiză a politicii de salarizare din Europa critică tendinţa de externalizare, 
pentru că se pare că „a fost pusă în aplicare cu puţină sau nici o referire la 


efectele ei din perspectiva genului“.27 Si datele existente sugerează cá 
aceste efecte abundă. 


Există, pentru început, o „posibilitate limitată de negociere colectivă“ în 
locurile de muncă temporare. Aceasta este o problemă pentru toti lucrătorii, 
dar poate fi deosebit de dificilă pentru femei, deoarece dovezile sugerează 


ca negocierile colective (spre deosebire de negocierea individuala a 
salariilor) ar putea fi in mod special importante pentru femei — din nou acele 
enervante norme de modestie. Drept urmare, o crestere a numárului 
locurilor de muncá, cum ar fi munca temporará care nu permite negocierea 
colectiva, poate fi in detrimentul incercárilor de a reduce decalajul de 
salarizare intre femei si bárbati. 


Dar impactul negativ al muncii precare asupra femeilor nu este doar despre 
efectele secundare neintentionate. Este, de asemenea, despre drepturile mai 
putine, care sunt intrinseci angajárii de liberi-profesionisti. In Regatul Unit, 
o angajatá are dreptul la concediu de maternitate numai dacá este de fapt o 
angajată. Dacă este „muncitoare“, adică cineva care are un contract de 
duratá scurtá sau de zero ore, nu are dreptul la nici un concediu, ceea ce 
inseamna cá va trebui sa renunte la locul de munca si sa depuna un nou CV 
dupá ce a náscut. O femeie lucrátoare are, de asemenea, dreptul la concediul 
legal de maternitate plátit numai daca a lucrat 26 din ultimele 66 de 
saptamani si daca salariul mediu este de cel putin 116 lire sterline pe 
saptamana. 


Aici pot aparea problemele. Neavand dreptul sa se intoarca la locul ei de 
munca, a insemnat ca Holly, cercetator asociat la o universitate din Marea 
Britanie, a sfarsit prin a renunta la doua trepte de remunerare dupa 


nastere.?? Mariei, de asemenea, cercetător universitar, i-au fost injumatatite 


orele brusc și misterios cu şase săptămâni înainte să nască; în mod 
convenabil pentru angajatorul ei, suma aferentă concediului de maternitate 
care i se datora a scăzut corespunzător. Acelaşi lucru 1 s-a întâmplat si lui 
Rachel, care lucrează într-un pub: numărul orelor de muncă au scăzut brusc 
când 1-a spus angajatorului că este însărcinată. Acum s-ar putea nici măcar 
să nu se califice pentru alocatia legală de maternitate. 


După naștere, Maria a încheiat un nou contract cu universitatea pentru mai 
putin de trei ore pe săptămână — singurele ore oferite. Poate și lucrează ore 
suplimentare pentru a acoperi absenţa personalului, dar orele suplimentare 
sunt adesea anunţate din scurt. Şi aici ne confruntăm cu a doua problemă 
majoră care are un impact disproporționat asupra lucrătorilor de sex 
feminin: planificarea imprevizibilă, de ultim moment. 


Dupa cum am vazut, femeile continua sa indeplineasca majoritatea 
activitatilor de ingrijire neplatite din lume si in special in ceea ce priveste 
îngrijirea copiilor, ceea ce face orele neregulate de munca extrem de dificil 
de gestionat. Acest lucru se datorează, în parte, faptului că, într-un alt caz în 
care au date, dar nu le folosesc, serviciile britanice de îngrijire a copiilor nu 
sunt la curent cu realitatea modului în care muncesc femeile. Ştim că 75% 
din familiile din Marea Britanie cu venituri mici până la mijlocii lucrează 
acum în afara orelor standard, dar majoritatea serviciilor formale de 
îngrijire a copiilor sunt inca disponibile doar între orele 8 a.m. si 6 p.m. 
Acestea trebuie rezervate şi plătite cu mult timp în avans, ceea ce este 
dificil dacă nu ştii când o să ai nevoie. Această problemă este deosebit de 


acută pentru părinţii singuri (dintre care 90% sunt femei? in Marea 


Britanie), un grup care a înregistrat o creştere de 27% a muncii temporare." 


Si, având în vedere că Marea Britanie are unul dintre cele mai mari costuri 
de îngrijire a copiilor din Europa, este, de asemenea, şi unul scump." 


Problema planificării este inrautatita de algoritmi care nu sunt sensibili la 
gen. Un număr tot mai mare de companii utilizează software de programare 
„Just in time“, care folosesc tiparele de vânzări și alte date pentru a prezice 
câți lucrători vor fi necesari in orice moment. De asemenea, aceştia răspund 
la analizele de vânzări în timp real, spunând managerilor să trimită 
muncitori acasă când cererea consumatorilor este scăzută. „Este ca magia“, 
a declarat pentru New York Times vicepreşedintele pentru dezvoltarea 
afacerilor de la Kronos, care furnizează software-ul pentru câteva lanţuri de 
magazine americane.*? 


Chiar pare magie pentru companiile care folosesc software-ul său pentru a- 
şi spori profiturile, transferand riscurile de afaceri asupra lucrătorilor săi. 
Este probabil destul de grozav şi pentru numărul tot mai mare de manageri 
care sunt compensati pentru eficienţa personalului lor. Cu toate acestea, este 
mai putin grozav pentru salariaţii în sine, in special pentru cei cu 
responsabilitati de ingrijire. Jannette Navarro, barista la un Starbucks din 
San Diego, le-a aratat celor de la New York Times programul ei propus de 
algoritmi.?? Acesta presupunea ca ea să lucreze până la 11 seara vinerea, să 
revină din nou sâmbătă la 4 dimineaţa, iar apoi să înceapă din nou duminică 
la 5 dimineaţa. Rareori afla programul cu mai mult de trei zile înainte, 
provocând haos pentru aranjamentele de îngrijire a copiilor — şi fortand-o 


sá-si amáne luarea diplomei de studii in afaceri. Este un alt exemplu al 
modului in care introducerea Big Data intr-o lume pliná de lacune in 
domeniul datelor de gen poate mări şi accelera discriminările deja existente: 
dacă programatorii săi nu au ştiut sau nu le-a păsat de datele privind 
responsabilitatile neplătite ale femeilor, software-ul a fost clar conceput fara 
referire la ele. 


Un purtător de cuvânt al Starbucks a declarat pentru New York Times că 
experiența lui Navarro „a fost o anomalie, iar compania trimitea o notificare 
cu cel puţin o săptămână înainte cu privire la orele de lucru, precum şi 
programe stabile pentru angajaţii care le doresc“. Dar când jurnaliştii au 
vorbit cu actualii si foştii salariați din ,,17 puncte de vânzare Starbucks din 
toată ţara, doar doi au spus că au primit un preaviz de o săptămână despre 
programul de muncă; unii au primit chiar şi un preaviz de o zi“. Si, desi 
câteva oraşe au introdus legi care reglementează un preaviz minim pentru o 
tură pe care un angajator il poate oferi lucratorilor,** nu există o 


reglementare la nivel national in America — nici în multe alte tari, inclusiv 
în Regatul Unit. Nu este suficient. Munca pe care o fac (în mare măsură) 
femeile (în mare măsură) neplătite, alături de munca lor remunerată nu este 
o opțiune suplimentară. Aceasta este o munca pe care societatea trebuie să o 
facă. ȘI să o duci la bun sfârşit este complet incompatibil cu planificarea 
just-in-time proiectată în întregime fără a face referire la ea. Ceea ce ne lasă 
cu două opţiuni: fie statele oferă alternative gratuite, finanţate public, pentru 
munca neplătită a femeilor, fie pun capăt planificării just-in-time. 


O femeie nu trebuie să fie angajată în locuri precare pentru a-i fi încălcate 
drepturile. S-a constatat că femeile care au contracte de muncă neregulate 


sau precare prezintă mai multe riscuri de hărțuire sexuală’? (poate pentru cá 
sunt mai puţin susceptibile de a lua măsuri împotriva unui coleg sau a unui 
angajator care le hártuieste?9), dar, pe măsură ce mişcarea #MeToo ia cu 


asalt rețelele de socializare, devine din ce în ce mai greu să scapi de 
realitatea că este o industrie în care hărţuirea sexuală nu este o raritate. 


Ca întotdeauna, există un decalaj de date. TUC avertizează asupra unei 
„lipse a unor date cantitative actualizate cu privire la hărţuirea sexuală la 
locul de muncă“, o problemă care pare să existe la nivel mondial, cu 


statistici oficiale extrem de greu de obținut. ONU estimează (estimările sunt 
tot ceea ce avem) că până la 50% dintre femeile din ţările UE au fost 


hartuite sexual la locul de munca.?” Se consideră că in China cifrele se 
ridică la 80%.38 In Australia, un studiu a constatat că 60% dintre asistentele 


medicale au fost hártuite sexual.?? 


Amploarea problemei variază de la o industrie la alta. Locurile de munca, 
fie dominate de barbati, fie cu o conducere dominata de barbati, sunt adesea 


cele mai rele din perspectiva hartuirii sexuale.*° Un studiu din 2016 al TUC 


a constatat cá 69% dintre femeile in industria producătoare si 67% dintre 
femeile din domeniul ospitalităţii si al agrementului „au raportat cá se 
confruntă cu unele forme de hărțuire sexuală“, comparativ cu o medie de 
52%. Un studiu american din 2011 a descoperit in mod similar că industria 
constructiilor a avut cele mai mari rate de hártuire sexuala, urmata de 
transport si utilitati. Un sondaj despre femeile cu functii de conducere care 
lucreaza in Silicon Valley a constatat ca 90% dintre femei au fost martorele 
unui comportament sexist; 87% au fost tinta comentariilor înjositoare făcute 


de colegii de sex masculin; iar 60% au primit avansuri sexuale nedorite.*! 


Din acest procent, mai mult de jumatate au primit avansuri de mai multe 
ori, iar in cazul a 65% avansurile au venit din partea unui superior. Uneia 
din trei femei intervievate 1-a fost fricá pentru siguranta personalà. 


Unele dintre cele mai grave experiente de hártuire provin de la femei a 
cáror activitate le aduce in contact stráns cu publicul larg. In aceste cazuri, 
hártuirea pare sa se transforme in violenta. 


„EI a ridicat-o, a aruncat-o în partea cealaltă a camerei, a bătut-o peste fata 
$i era sânge peste tot.“ 


„În acel moment m-a apucat si m-a lovit cu paharul. M-am prăbușit la 
pământ si el tot mă bătea. [...] M-am luptat cu el pana în hol. M-a băgat cu 
capul prin perete. Era sânge pe pereți de pe coate, de la fata mea.“ 


Dacă acest lucru nu sună ca o altă zi la birou pentru tine, fii recunoscătoare 
că nu eşti un membru al personalului medical. Cercetările au descoperit că 
asistenții medicali sunt supuşi „mai multor acte de violenţă decât polițiștii 


sau gardienii din inchisoare“.*? In Ontario, in 2014, numărul de raniri la 


locul de munca din domeniul medical in cazul cárora a fost nevoie de 
concediu ,,l-a depásit cu mult pe cel din alte sectoare de activitate 
analizate“. Un studiu recent realizat in SUA a constatat in mod similar cá 
„lucrătorii din domeniul medical au avut nevoie de concediu din cauza 


violenţei de patru ori mai des decât în cazul altor tipuri de vătămări“.* 


În urma cercetărilor pe care le-a efectuat împreună cu cercetătoarea colegă 
în medicina muncii Margaret Brophy, Jim Brophy a concluzionat că 
sectorul sanitar canadian a fost „unul dintre cele mai toxice medii de lucru 
pe care le-am văzut vreodată“. Pentru lucrarea lor din 2017 privind violenţa 
cu care se confruntă lucrătorii canadieni din sistemul medical, Brophy a 
organizat grupuri de cercetare în care „oamenii spuneau în mod regulat: «În 
fiecare zi merg la muncă și mă confrunt cu asta». Când soții Brophy i-au 
întrerupt legat de această afirmaţie — comentând că în fiecare zi este o 
hiperbolă si că probabil voiau să spună adesea. „Iar ei ne corectau. «Nu, 
vrem să spunem în fiecare zi. A devenit parte din slujbă».“ „Un angajat şi-a 
amintit momentul în care un pacient a ridicat [un] scaun deasupra capului“, 
menționând că „secţia de asistenţă medicală a fost distrusă de două sau de 
trei ori.“ Alti pacienţi au folosit plosti, vase, chiar si materiale de 
construcție brute ca arme împotriva asistentelor. 


Dar, în ciuda prevalentei sale, violenţa la locul de muncă în asistenţa 
medicală este „o problemă subraportată, persistentă și omniprezentă, care a 
fost tolerată $1 ignorată în mare parte“. Acest lucru se întâmplă din cauza 
faptului ca studiile pur şi simplu nu au fost făcute. Potrivit cercetărilor 
soților Brophy, înainte de 2000, violenţa împotriva lucrătorilor din 
domeniul medical abia încăpea pe ordinea de zi: în februarie 2017, când au 
căutat pe Medline „violenţa la locul de muncă împotriva asistentelor“ au 
găsit „155 de articole internaționale, dintre care 149 au fost publicate din 
2000 până la momentul căutării“. 


Insă decalajul global de date în ceea ce privește hărţuirea sexuală si violenta 
cu care se confruntă femeile la locul de muncă nu se reduce la eşecul de a 
studia această chestiune. El reprezintă o cauză a faptului că majoritatea 


femeilor nu raporteazá.^^ Si asta pentru că organizaţiile nu pun în aplicare 


proceduri adecvate pentru solutionarea problemei. Femeile nu raporteaza 
pentru cá se tem de represalii si pentru cá se tem cá nu se va face nimic — 


ambele așteptări rezonabile în multe industrii.*5 „Noi tipam“, i-a spus o 


asistentă soților Brophy. „Cel mai bun lucru pe care îl putem face este să 
tipám." 


Inadecvarea procedurilor pentru a face fatá tipului de hártuire cu care se 
confruntá angajatele este probabil rezultatul unui decalaj de date. 
Conducerea in toate sectoarele este dominata de bárbati, iar realitatea este 
cá bárbatii nu se confruntá cu acest tip de agresiune in modul in care au de- 


a face femeile.^9 Si asa, asemánátor modului in care conducerea Google nu 


s-a gándit sá introducá locuri de parcare pentru gravide, multe organizatii 
nu se gándesc sá implementeze proceduri pentru a trata in mod adecvat 
hártuirea sexualá si violenta. Este un alt exemplu despre cát de mult 
contează pentru toată lumea o diversitate de experienţă la vârf şi cât de mult 


contează dacă suntem serioşi cu privire la eliminarea decalajului de date.^7 


Soții Brophy avertizează că genul este de asemenea „în general [...] absent 
din analizele asupra violenţei din sectorul medical“. Acest lucru este 
regretabil. Potrivit Consiliului International al Asistentilor Medicali, 
„asistenții medicali sunt lucrătorii din serviciile de sănătate expuși celui mai 
mare risc“, iar cei mai multi asistenți medicali sunt femei. Absența analizei 
de gen înseamnă, de asemenea, că cea mai mare parte a cercetării nu are în 
vedere subraportarea cronică a violenţei sexuale: soții Brophy au constatat 
că doar 12% dintre lucrătorii din cercetarea lor au făcut reclamaţie. „Nu 
raportăm violența sexuală, deoarece se întâmplă atât de des“, a explicat o 
femeie care a fost „victimă de multe ori“. Dar o conștientizare a faptului că 
datele oficiale „subestimează, se pare, in mare măsură, incidenţa [violenţei 
sexuale], din cauza subraportării pe scară largă“ pur şi simplu nu apare în 
literatura de specialitate, îmi spune Brophy. Acest decalaj de metadate nu 
este remarcat. 


Violenţa cu care se confruntă asistentele la locul de muncă nu este ajutată 
de proiectarea tradițională a spitalului. Holurile lungi izolează lucrătorii, 
explică Brophy, tinandu-i departe unul de celălalt. ,,Holurile sunt 
groaznice“, i-a spus un lucrător lui Brophy. ,,Lucrezi tocmai acolo departe si 


nu poti comunica. As prefera o structura giratorie completa.“ Aceasta ar fi o 
imbunatatire, subliniaza Brophy, deoarece ar permite personalului sa se 
sprijine reciproc mai bine. ,,Daca zona ar fi sub forma de cerc, lucrátorii nu 
s-ar afla fiecare la cáte un capát. Dacá ar exista douá persoane, cineva ar 
auzi daca ceva s-ar întâmpla.“ Majoritatea secţiilor nu au bariere securizate 
de protecţie sau ieşiri în spatele biroului, lăsând asistentele vulnerabile la 
atac. O altă angajată i-a povestit lui Brophy despre perioada în care colega 
ei a fost agresata sexual de un pacient. ,,[Inspectorul] a recomandat să 
monteze un paravan de sticlă. Spitalul s-au luptat cu ei împotriva acestei 
măsuri. Au spus că stigmatizeaza pacienţii.“ 


Atât lucrătorii pe care 1-a intervievat Brophy, cât şi Administrația de 
Sănătate şi Securitate în Muncă din SUA au evidenţiat mai multe 
caracteristici de design ale spitalelor tradiționale (,,acces/iesire nesigure; 
încălzire sau răcire insuficiente; niveluri de zgomot iritante; elemente 
nesigure“) care agravează problema siguranței — toate acestea putând fi 
abordate fără a stigmatiza pe nimeni. De asemenea, guvernele ar putea 
inversa politicile care au ca rezultat lipsa de personal obişnuită — o 
problemă pe care Brophy „a auzit-o în fiecare grup din fiecare locaţie“, 
angajaţii identificând orele de aşteptare drept „un declanşator“ al 
comportamentului violent îndreptat către personal. „Dacă nu ai personalul 
care să abordeze imediat problema — dacă au fost lăsaţi să aștepte — 
comportamentul lor este mai probabil să degenereze“, a explicat un angajat. 
Regândirea planurilor spitalului si creşterea numerică a personalului, 
bineînţeles, nu sunt ieftine, dar există probabil un argument, având în 
vedere perioada de concediu luat de angajaţi din cauza accidentelor şi a 
stresului. Din păcate, aceste date nu sunt „colectate în mod adecvat“, îmi 
spune Brophy. Dar, continuă el, „pot să vă spun că nu există nici o îndoială 
în mintea mea că este un mediu de muncă foarte stresant şi că solicitarea 
fizică şi psihică a oamenilor şi gradul limitat de control pe care îl au este 
scenariul perfect pentru epuizarea la locul de muncă“. 


Şi apoi, în focus-grupurile conduse de Brophy au fost dezbătute implicațiile 
financiare ale formării oamenilor care apoi părăsesc profesia. „Am avut 
asistente medicale cu vechime de 25 până la 30 de ani“, spunând: „Voi 
deveni femeie de serviciu/ingrijitoare“ sau ,, Voi munci în bucătărie, pentru 
că nu mai pot face fata. Nu pot face fata lipsei de sprijin şi pericolului și 


riscului de a veni in fiecare zi si sa fac fata acestor lucruri, pentru ca apoi sa 
fiu contestata si neacceptata.“ 


Dar, chiar si fárá a avea in vedere o perspectivá pe termen mai lung, existá o 
multime de optiuni care sá genereze cheltuieli mai mici, unele dintre ele 
surprinzátor de simple. Violenta pacientilor sa fie inregistrata si semnalata 
in mod consecvent, procedurile de raportare sá fie mai putin sufocante — iar 
supraveghetorii chiar să citească rapoartele; alarmele să emită zgomote 
diferite, în funcţie de scopul lor: „Într-un caz, clopotelul de apel al 
pacientului, clopotul de asistenţă la baie, Codul Albastru pentru insuficienţă 
respiratorie sau stop cardiac şi alarmele de urgenţă ale personalului emiteau 
acelaşi sunet în cabinetul asistentei medicale“ (fanii televiziunii britanice 
din anii 1970 vor recunoaşte această problemă cu alarmele ca fiind chiar 
intriga unui episod din Fawlty Towers). 


Semne care clarifică comportamentul care este sau nu acceptabil ar fi, de 
asemenea, ieftine. „Am observat că la cafeneaua din spital au un semn care 
arată că nu vor tolera nici un tip de abuz verbal“, a spus o femeie pentru 
soții Brophy. „Dar nu există semne în unitățile noastre care să indice asa 
ceva. [...] Există un afiş cu un site pentru oameni singuri în cazul în care 
esti văduv si te simţi singur. Dar nu pui un afiş despre violență pentru noi?“ 


Poate cel mai șocant de simplu, participanţii la cercetările soților Brophy 
„au sugerat să li se permită să scoată numele de familie de pe ecusoane — pe 
cheltuiala angajatorului — ca o măsură de siguranță“. Astfel ar fi evitate 
incidente de genul în care un vizitator la spital îi spune unei angajate: 
„Încântat să te cunosc, [numele]. Si ştii, nu ar trebui să ai numele pe ecuson, 
pentru cá pot oricând să te caut si să aflu cine esti si unde locuiesti.“ 


Femeile au lucrat întotdeauna. Au muncit neplătite sau plătite 
necorespunzător, subapreciate si invizibile, dar au muncit întotdeauna. Si 
totuși locul de muncă modern nu este acceptabil pentru femei. De la 
amplasare până la orar, la standardele de reglementare, a fost conceput în 
jurul vieții bărbaţilor si nu mai este adecvat scopului. Piaţa muncii are 
nevoie de o reproiectare la scară mare — a reglementărilor, a 
echipamentelor, a culturii sale —, iar această reproiectare trebuie să fie 
condusă de date despre corpul si viata femeilor. Trebuie să începem să 
recunoaştem că munca pe care o fac femeile nu este un adaos suplimentar, 


un bonus de care ne putem dispensa: munca femeilor, plătită şi neplátità, 
este coloana vertebrala a societátii noastre si a economiei noastre. E timpul 
să începem să o valorizam. 


PARTEA a III-a 


Design 


Capitolul 7 


Ipoteza plugului 


Economista daneza Ester Boserup a fost cea care a formulat prima data 
ipoteza plugului: aceasta spune cá in societăţile care au utilizat de-a lungul 
istoriei plugul ar fi existat mai puţină egalitate de gen decât în cele care nu 
l-au folosit. Teoria se bazează pe relativa atenţie acordată nevoilor femeilor 
în agricultura conservativă (în care se folosesc unelte de mână precum sapa 
sau târnăcopul) versus agricultura bazată pe plug (condusă de obicei de un 
animal puternic precum calul sau boul), ideea fiind cá prima este mai 
accesibilă femeilor.! 


Această diferenţă de sex din punctul de vedere al accesibilitátii se datorează 
partial diferenţelor dintre corpurile de sex masculin si feminin. Pentru a ara 
este nevoie de „o forță semnificativă a părții superioare a corpului, putere 
de prindere si multă energie, care sunt necesare fie pentru a trage plugul, fie 
pentru a controla animalul care îl trage“, iar acest lucru favorizează corpul 
masculin.” Masa părții superioare a corpului este cu aproximativ 75%? mai 
mare la bărbaţi, deoarece masa musculară a femeilor tinde să fie mai putin 


concentrată în partea superioară a corpului,“ şi, ca urmare, forța părții 


superioare a corpului bărbaţilor este în medie cu 40—60%5 mai mare decât 
cea a femeilor (în comparaţie cu puterea părții inferioare a corpului, care 
este în medie cu doar 25% mai mare în cazul barbatilor®). De asemenea, 
femeile au, în medie, o putere de prindere cu 41% mai mică decât cea a 
bărbaţilor,” iar aceasta nu este o diferenţă între sexe care se schimbă odată 
cu vârsta: bărbatul obişnuit de 70 de ani are o mână mai puternică decât 
femeia obişnuită în vârstă de 25 de ani.9 Ea nu poate fi antrenată in mod 


semnificativ: un studiu care a comparat „sportivii de sex feminin foarte bine 
pregătiți“ cu bărbaţii care nu au fost antrenați sau nu au fost pregătiți în 
mod special“ a constatat că puterea lor de prindere „rar“ a depăşit a 


cincizecea percentilă a subiecților de sex masculin.” In general, 90% dintre 


femei (de data aceasta incluzand femeile neantrenate) din studiu au avut-o 
prindere cu mana mai slaba decat 95% dintre barbati. 


Ínsá diferenta intre atentia relativá acordatá femeilor in agricultura 
conservativá fatá de cea a plugului este, de asemenea, un rezultat al 
rolurilor sociale din perspectiva genului. Sápatul poate fi început și oprit 
uşor, ceea ce înseamnă că poate fi combinat cu îngrijirea copilului. Nu se 
poate spune acelaşi lucru despre o unealtă grea trasă de un animal puternic. 
Săpatul este o activitate care utilizează intens forța de muncă, dar aratul o 


foloseşte intensiv.'? Drept urmare, a susținut Boserup, acolo unde a fost 


folosit plugul, bărbaţii au dominat agricultura si aceasta a dus la societăți 
inegale, în care bărbaţii aveau putere şi privilegii. 


Conform unui studiu din 2011, ipoteza lui Boserup rezistă la o cercetare 
atentă.!! Cercetătorii au descoperit că descendenții societăților care 
practicau în mod traditional agricultura plugului aveau păreri mai sexiste, 
chiar dacă emigrau in alte ţări. Lucrarea a constatat, de asemenea, corelatia 
între credinţele sexiste si tipul de condiţii geoclimatice care ar favoriza 
agricultura plugului în schimbul agriculturii conservative. Ceea ce a sugerat 
că adoptarea plugului a fost favorizată de climă mai degrabă decât un 
sexism preexistent — care la rândul său a determinat adoptarea unor păreri 
sexiste. 


Teoria plugului are detractorii ei. O analizá a agriculturii in Ethiopia din 
2014 aratá cá, in timp ce agricultura este puternic identificatá cu bárbatii in 
tara respectivă (fermierul este mascul în „practic tot folclorul amharic“), iar 
aratul în special este exclusiv masculin, argumentul forţei părții superioare a 
corpului nu este valabil, deoarece este folosit un plug mai ușor (deşi acest 
lucru nu tratează desigur investițiile de capital sau problemele de îngrijire a 
copiilor).!? Această analiză menţionează, de asemenea, o lucrare din 1979 
care contestă teoria pe baza faptului că, „şi în cazul în care plugul nu a fost 
introdus niciodată, în special în rândul cusitilor din sud, tot bărbaţii sunt 
cultivatorii“. 


Si asa este? Este greu de spus, deoarece datele despre cine face exact 
agricultura sunt, da, ati ghicit, pline de lacune. Veţi găsi nesfarsite rapoarte, 
articole si documente de informare? care să includă anumite variatiuni a 


afirmației cá „femeile sunt responsabile pentru 60—80% din forța de munca 
agricola furnizata pe continentul african“, dar putine dovezi. Aceasta 
statisticá dateazá de pe vremea unei Comisii economice pentru Africa din 
1972 a Organizatiei Natiunilor Unite si nu spunem cá este neapárat gresita, 
ci doar cá nu o putem demonstra intr-un fel sau altul, pentru cá ne lipsesc 
datele. 


Acest lucru se datorează in parte faptului că, având în vedere că bărbaţi si 
femeile cultivă adesea împreună, este dificil să se stabilească cu exactitate 
cât de mult din forţa de muncă a fiecărui sex contribuie la producerea unui 
produs alimentar final. Într-un document al Organizaţiei Naţiunilor Unite 
pentru Alimentaţie şi Agricultură (FAO), economistul Cheryl Doss 
subliniază că depinde şi de modul în care definim și valorizăm 
„alimentele“: după valoarea calorică (în care culturile de bază ar fi primele) 
sau după valoarea monetară (unde ar putea câștiga cafeaua)? Având în 
vedere că femeile „au tendinţa de a fi implicate mai mult în producția de 
culturi de bază“, compararea valorii calorice ar putea indica o pondere 


semnificativ mai mare a femeilor.!4 


„Ar putea“ cantareste mult acolo însă, deoarece sondajele nationale nu 
raportează de multe ori dacă fermierii sunt bărbaţi sau femei.!5 Chiar si 


acolo unde datele sunt defalcate în funcţie de sex proiectarea neatentă a 

studiilor poate duce la o subraportare a muncii femeilor: dacă femeile sunt 
întrebate dacă se ocupă de „îndatoririle casnice“ sau „muncesc“, ca $i cum 
acestea se exclud reciproc (sau ca şi cum treburile casnice nu sunt muncă), 
acestea tind să aleagă doar „îndatoririle casnice“, deoarece aceasta descrie 


majoritatea activităţii lor.!6 Această lacuna este apoi agravată de tendinţa de 


a „sublinia activitățile generatoare de venituri“, rezultatul fiind faptul că ele 
subestimează deseori producţia de subzistență (adesea dominată de femei). 
De asemenea, recensămintele tind să definească agricultura ca „muncă la 
câmp“, iar munca femeilor, „cum ar fi creşterea animalelor mici, 
grădinăritul şi prelucrarea după recoltare“, nu este luată în calcul. Este un 
exemplu destul de clar de androcentrism care duce la un decalaj substanțial 
în ceea ce privește datele din perspectiva genului. 


O problema similara apare cand cercetátorii separa munca in activitáti 
„primare“ şi „secundare“. Pentru început, activitatile secundare nu sunt 
întotdeauna colectate de sondaje. Chiar şi când sunt colectate, nu sunt 
întotdeauna introduse în cifrele privind forța de munca, iar aceasta este o 


perspectivă androcentristá ce face invizibilă munca remunerată a femeilor.!7 


Femeile vor trece adesea munca remunerată ca fiind activitatea lor 
secundară, pur $i simplu pentru că munca neremunerată le ocupă atât de 
mult timp, dar asta nu înseamnă că nu petrec o parte substanțială din ziua 
lor cu munca remunerată. Rezultatul este că statisticile privind forţa de 
muncă prezintă adesea o diferență substanțială în ceea ce priveşte datele de 


gen.!8 


Această perspectivă masculină este prezentă în datele pe care Doss le 
foloseşte pentru a verifica statisticile de 60-80%. Doss concluzionează cá 
femeile reprezintă mai putin de jumătate din forța de muncă agricola 
globală, dar în datele FAO pe care le foloseşte „o persoană este raportată ca 
făcând parte din forța de muncă agricolă dacă ea/el declară că agricultura 
este principala sa activitate economică“. Ceea ce, după cum am văzut, 
exclude o parte substanțială din munca remunerată a femeilor. Pentru a fi 
corecti cu Doss, ea recunoaşte problemele asociate acestei abordări, 
criticând procentul absurd de redus, 16%, din forța de muncă agricolă al 
femeilor din America Latină. Este probabil ca femeile din zonele rurale ale 
Americii Latine, notează Doss, „să răspundă că responsabilitatea lor 
principală este casa lor, chiar dacă sunt puternic implicate în agricultură“. 


Dar, chiar dacă ar fi să abordăm toate aceste lacune în ceea ce priveşte 
datele de gen în calcularea forței de muncă feminină în agricultură, nu am 
şti totuşi cat din alimentele de pe masa voastră sunt produse de femei. Si 
aceasta pentru că aportul feminin nu este egal cu producția masculină: 
femeile în general sunt mai puţin productive în agricultură decât bărbaţii. 
Asta nu înseamnă că nu muncesc la fel de mult, ci că pentru munca pe care 
o depun produc mai puţin, deoarece agricultura (de la unelte la cercetare 
stiintificá, la initiative de dezvoltare) a fost proiectată in jurul nevoilor 
bărbaţilor. De fapt, scrie Doss, având în vedere diferitele constrângeri ale 
femeilor (lipsa de acces la terenuri, credit si noile tehnologii, precum si 


responsabilitátile de munca neplátite), „ar fi surprinzător daca ar putea 
produce peste jumătate din culturile alimentare“. 


FAO estimează că, dacă femeile ar avea acelaşi acces la resurse productive 
ca bărbaţii, producţia din fermele lor ar putea creşte cu până la 3096.!? Dar 


nu au parte de așa ceva. Ca un ecou al introducerii plugului, unele 
dispozitive moderne de „reducere a intensității muncii“ ar putea fi mai 
precis etichetate „dispozitive de reducere a intensității muncii masculine“. 
Un studiu din 2014 în Siria a descoperit, de exemplu, cá, desi introducerea 
mecanizării în agricultură a redus cererea de forță de muncă masculină, 
dându-le bărbaţilor libertatea de a „căuta oportunităţi mai bine plătite in 
afara agriculturii“, a crescut efectiv cererea „pentru activităţi care necesită 
utilizarea intensivă a forței de muncă a femeilor, cum ar fi transplantarea de 


puieti, plivitul, recoltarea si prelucrarea“.20 În schimb, când unele activități 


agricole au fost mecanizate în Turcia, participarea femeilor la forţa de 
muncă agricolă a scăzut, „deoarece bărbaţii şi-au însuşit utilajele“, iar 
femeile au fost reticente în adoptarea acestora. Acest lucru a fost un efect al 
lipsei de educaţie şi a normelor socioculturale, „pentru că utilajele nu au 
fost concepute pentru a fi utilizate de femei“?! 


Bărbaţi, spre deosebire de femei, beneficiază nu doar de unelte fizice. 
Gândiţi-vă la ceea ce numim „servicii de consultanţă agricolă“ (programe 
educaționale concepute pentru a preda fermierilor practici bazate pe ştiinţă, 
astfel încât să poată fi mai productivi). De-a lungul istoriei, serviciile de 
consultanță agricolă nu au fost favorabile femeilor. Conform unui sondaj 
FAO din 1988—1989 (limitat la acele tari care aveau de fapt date 
dezagregate pe sexe), doar 5% din toate serviciile de consultanță agricolă au 
fost direcționate către femei.” Si, desi lucrurile s-au îmbunătăţit uşor de 
atunci,” există încă multe exemple contemporane de initiative de dezvoltare 


care uită să includă femer?^ — şi, în consecinţă, în cel mai bun caz nu ajută 
ŞI, în cel mai rău caz, le dezavantajeaza în mod activ. 


O analiză din 2015 realizată de Data2x (o organizaţie susținută de ONU si 
infiintatá de Hillary Clinton, care face lobby pentru a reduce decalajul 
global de date de gen) a constatat cá multe interventii pur si simplu nu 
ajung la femei in parte, deoarece femeile sunt deja suprasolicitate şi nu au 


timp de rezerva pentru initiativele educationale, oricat de benefice ar putea 
acestea să fie.”° Planificatorii de dezvoltare trebuie, de asemenea, să tina 


seama de (lipsa de) mobilitatea femeilor, în parte datorită responsabilitatilor 
de îngrijire, dar şi pentru că sunt mai puţin susceptibile să aibă acces la 
transport şi adesea întâmpină obstacole în a călători singure. 


Apoi există bariera de limba și alfabetizare: multe programe sunt realizate 
în limba națională, care nu le-a fost predată multor femei, comparativ cu 
bărbaţii. Din cauza nivelului scăzut de educaţie al femeilor la nivel global, 
este mai putin probabil ca acestea să poată citi, astfel încât nici materialele 
scrise nu le ajută. Toate acestea sunt preocupări destul de elementare si nu 
ar trebui să fie greu de luat în considerare, dar există o mulțime de dovezi 


că sunt în continuare ignorate.”® 


Multe inițiative de dezvoltare exclud femeile, deoarece impun o dimensiune 
minimă a terenului sau ca persoana care participă la formare să fie şeful 
unei gospodării agricole sau proprietarul terenului cultivat. Alții exclud 
femeile concentrându-se doar asupra fermelor care au suficienţi bani pentru 
a putea achiziționa tehnologie, de exemplu. Aceste condiții sunt toate de 
partea fermierilor de sex masculin, deoarece femeile sunt primele în 
rândurile fermierilor săraci, sunt primele in rândurile micilor fermieri $i este 


foarte putin probabil să deţină terenurile pe care le cultiva.?” 


Pentru a proiecta intervenţii care să ajute de fapt femeile, mai întâi avem 
nevoie de date. Dar uneori avem impresia că nici nu încercăm să le 
colectăm. Un document al Fundaţiei Gates din 2012 spune povestea unei 
organizaţii anonime care avea ca scop să crească si să distribuie soiuri 


îmbunătăţite de culturi de bază 28 Dar „îmbunătăţit“ este un concept 


subiectiv, iar când această organizație a realizat testarea pe teren, s-a adresat 
aproape exclusiv bărbaţilor. Fermierii bărbaţi au spus că producţia era cea 
mai importantă trăsătură și aceea a fost cultura pe care organizaţia a 
dezvoltat-o. Si apoi a fost surprinsă când gospodăriile nu au adoptat-o. 


Decizia de a vorbi doar cu bărbaţii a fost bizară. Cu toate lacunele din 
datele noastre, cel puţin putem spune că femeile fac destul de multă 
agricultură: 79% dintre femeile active din punct de vedere economic din 


țările cel mai putin dezvoltate şi 48% dintre femeile active din lume declară 
agricultura ca fiind principala lor activitate economicá.?? Si fermierii femei 


din aceasta zona nu considerau randamentul drept cel mai important aspect. 
Le pasa de alti factori, cum ar fi de cata pregatire a pamantului si de cat 
plivit au nevoie aceste culturi, deoarece acestea sunt munci de femeie. Si le 
păsa in cât timp se vor gati culturile până la urmă (o altă muncă feminină). 
Noile soiuri cu un randament ridicat sporeau timpul pe care femeile 
trebuiau să-l petreacă cu aceste alte sarcini şi astfel, în mod surprinzător, nu 
au adoptat aceste culturi. 


Singurul lucru pe care trebuie să îl facă planificatorii de dezvoltare pentru a 
evita astfel de capcane este să vorbească cu unele femei, dar par derutant de 
rezistenți la aceasta idee. Dacă vă gândiţi că decizia de a adopta o noua 
cultură de bază fara a vorbi cu femeile este una rea, aşteptaţi să aflați despre 
istoria sobelor „curate“ din ţările în curs de dezvoltare. 


Oamenii (şi aici mă refer în special la femei) au gătit la foc pe trei pietre din 
epoca Neoliticului. Acestea sunt exact aşa cum sună: trei pietre pe pământ 
pe care să echilibrezi o oală, cu combustibilul (lemnul sau orice altceva poti 
aduna care va arde) aşezat la mijloc. În Asia de Sud, 75% din familii 
folosesc încă combustibili din biomasă (lemn și alte materii organice) 


pentru energie;?? in Bangladesh, cifra este de până la 90%.*! In Africa 


Subsaharianá, 753 de milioane de oameni folosesc combustibilii din 
biomasă drept sursa principală de energie utilizată pentru gătit.” Aceasta 
reprezintă 80% din populație. 


Problema cu sobele tradiționale este că degajă un fum extrem de toxic. O 
femeie care gateste pe o sobă tradițională într-o cameră neventilata este 
expusă echivalentului a peste 100 de ţigări pe zi.” Potrivit unei lucrări din 
2016, in tári precum Peru si páná in Nigeria, gazele toxice de la sobe sunt 
intre 20 si 100 de ori peste limitele orientative ale Organizatiei Mondiale a 


Sánátátii,?^ iar la nivel global acestea provoacă de trei ori mai multe decese 


(2,9 milioane)?? in fiecare an decât malaria.?9 Acest lucru este agravat de 
ineficienta sobelor traditionale: femeile care gatesc pe ele sunt expuse 

acestui fum timp de trei până la şapte ore pe zi;?7 ceea ce înseamnă că, la 
nivel mondial, poluarea aerului in interior este cel mai mare factor de risc 


de mediu pentru mortalitatea feminina si principala cauzá a mortii la copiii 
cu vârsta sub cinci ani.?? Poluarea aerului din interior este, de asemenea, al 


optulea contribuitor la totalul imbolnávirilor si bolilor la nivel global, 
provocánd leziuni respiratorii si cardiovasculare, precum si o 
susceptibilitate crescuta la boli infectioase, cum ar fi tuberculoza, dar si la 


cancerul pulmonar.?? Cu toate acestea, asa cum se întâmplă adesea în cazul 


problemelor de sănătate care afectează în special femeile, „aceste efecte 
adverse asupra sănătății nu au fost studiate într-un mod integrat şi riguros 


stiintific*.40 


Agentiile de dezvoltare incearca sa introducá sobe ,,curate“ inca din anii 
1950, cu diferite grade de succes. Intentia initialá a fost sá abordeze 


problema defrisárii^! in loc să usureze munca neplătită a femeilor sau să 


abordeze implicaţiile fumului produs de sobele tradiționale asupra sănătăţii. 
Când s-a aflat că dezastrul de mediu era, de fapt, produs de defrișarea 
terenurilor pentru agricultură, mai degrabă decât de colectarea de 
combustibil a femeilor, cea mai mare parte a industriei de dezvoltare a 
renunţat pur si simplu la inițiativele de distribuție a sobelor curate. Emma 
Crewe, antropolog la Universitatea SOAS din Londra, explică faptul că 
inițiativele cuptorului curat au fost „considerate a fi un eşec ca o soluţie la 
criza energetică si nu sunt relevante pentru nici un alt domeniu de 


dezvoltare“.%? 


Dar sobele curate sunt din nou pe ordinea de zi, iar în septembrie 2010 
Hillary Clinton a anunţat formarea Alianţei Globale pentru Bucătării 
Curate, care solicită ca 100 de milioane de case suplimentare să adopte sobe 


şi combustibili curati şi eficienți până în 2020.+ Acesta este un scop 


lăudabil, dar, dacă este să fie pus în aplicare şi dacă vrem ca femeile să 
folosească într-adevăr sobele, mai sunt multe de făcut, nu în ultimul rând în 
ceea ce priveşte colectarea datelor. 


O publicaţie din 2014 a ONU notează că, în raport cu datele privind apa si 
canalizarea, datele ţărilor privind accesul la cuptoare eficiente sunt 
„insuficiente“, căci politicile energetice nationale şi documentele strategice 


privind reducerea sărăciei au tendinţa să se concentreze pe electrificare.^^ 


Conform unui raport al Báncii Mondiale din 2005, cand vine vorba de 
colectarea datelor privind accesul oamenilor la energie, guvernele tind de 
asemenea să măsoare lucruri precum numărul de noi conexiuni la reţea, mai 
degrabă decât impactul socioeconomic al proiectelor de dezvoltare.45 În 
general, nici nu colectează date privind nevoile reale ale utilizatorilor (de 
exemplu, pomparea apei potabile; prelucrarea alimentelor; colectarea 
combustibilului) înainte de a începe proiectele lor de dezvoltare. Iar 
rezultatul acestei lipse de date este că, până în prezent, cuptoarele curate au 
fost aproape toate respinse de utilizatori. 


În anii 1990, Emma Crewe a fost informată de către tehnicienii de cuptoare 
că rata de adoptare scăzută era provocată de faptul că utilizatorii proveneau 


dintr-o „cultură conservatoare“.46 Aveau nevoie de „educaţie“ pentru 


utilizarea corectă a cuptorului/aragazului. Femeile încă sunt invinovatite in 
secolul XXI. Un raport din 2013, finanţat de WASHplus şi USAID, cu 
privire la experienţele utilizatorilor a cinci tipuri de cuptoare din 
Bangladesh a confirmat în repetate rânduri că felul de a gati si gradul de 


supraveghere au crescut în cazul acestora.^" Acest lucru a împiedicat 


femeile să facă mai multe lucruri deodată, așa cum ar fi făcut în cazul unei 
sobe tradiționale, şi le-a obligat să schimbe modul în care găteau — ceea ce 
le-a sporit, din nou, volumul de muncă. Cu toate acestea, recomandarea 
principală şi repetată a raportului a fost ca femeile, mai degrabă decât 
cuptoarele, să fie reparate. Femeile trebuiau educate cu privire la cât de 
bune erau cuptoarele „îmbunătăţite“, mai degrabă decât să fie educati 
proiectantii de sobe cu privire la cum să nu sporească deja media zilnică de 


muncă a femeilor, de 15 ore.^8 


În ciuda a ceea ce par să creadă reprezentanţii mediului academic, ONG- 
urile $i tehnicienii expatriati, problema nu o reprezintă femeile. Problema 
sunt cuptoarele: dezvoltatorii au prioritizat în mod constant parametrii 
tehnici, cum ar fi eficiența consumului de combustibil în defavoarea 
nevoilor utilizatorului de cuptor, ceea ce a determinat frecvent utilizatorii să 
le respingă, explică Crewe.^? Si, desi rata de acceptare scăzută este o 
problemă care datează de zeci de ani, agenţiile de dezvoltare nu au reușit 


încă să rezolve problema,50 din simplul motiv că nu s-au obişnuit să se 


consulte cu femeile şi apoi să proiecteze un produs, mai degrabă decât să le 
impună un design centralizat.5! 


Un program indian a eşuat, deoarece, deși noul aragaz funcționa bine în 
laborator, avea nevoie de mai multă întreținere decât cuptoarele cu gaz 
tradiționale — întreținerea de care „gospodăria“ urma să aibă grijă, au 
presupus pur si simplu proiectantii.5? Însă reparaţiile structurale din Orissa 
sunt în mod tradițional responsabilitatea bărbaţilor, care nu considerau 
repararea noilor aragazuri o prioritate, pentru că soțiile lor încă puteau 
pregăti mesele folosind aragazurile/cuptoarele tradiționale. Astfel, femeile 
au reînceput să folosească plitele tradiționale toxice producătoare de fum, în 
timp ce se depunea praful pe aragazurile noi. 


Problema prioritatilor de gen afectează şi cheltuielile gospodăriei si, prin 
urmare, dacă o gospodărie va adopta o sobă sau nu. În ciuda a sute de 
încercări de a introduce o varietate de cuptoare curate în Bangladesh de la 
începutul anilor 1980, peste 98% din populația rurală continuă să gătească 


cu sobe tradiţionale care ard biomasa.*? Un studiu din 2010 care şi-a propus 


să înţeleagă de ce se întâmplă aceasta, a constatat că femeile „păreau să 
manifeste o preferinţă mai puternică decât bărbaţii pentru orice sobă 
îmbunătățită, în special pentru sobele cu horn de fum bune pentru sănătate“ 
şi erau mult mai predispuse să comande sobe când erau întrebate fără soții 
lor de fata. Dar, când echipa a revenit să livreze sobele patru luni mai târziu, 
diferenţa de gen dispăruse; preferinţele femeilor reveniseră sub controlul 
soților lor. 


Faptul că femeile nu au adoptat sobe curate poate decurge pur si simplu din 
lipsa autorității de cumpărare confirmată de un raport din 2016 care a 
constatat că „gospodăriile cu femei sunt mai susceptibile să adopte soluţii 


de gătit mai curate decât gospodăriile cu bărbaţi“.54 Între timp, un studiu al 


Universităţii Yale din 2012 a constatat că 94% dintre respondenţi 
„considerau că fumul din interior de la sobele tradiționale este dăunător“, 
dar „au optat pentru tehnologia tradițională a cuptoarelor, pentru a-și putea 
permite nevoile de bază“ — deși acest lucru nu a împiedicat universitatea să 
intituleze un comunicat de presă privind cercetarea „În ciuda eforturilor de 
schimbare, femeile din Bangladesh preferă să folosească sobe care 


provoacă poluarea“, ca si cum femeile ar fi fost incapatanate, iar nu lipsite 
de autoritatea de cumpărare.55 Poate că femeile absurde care aleg cu 


îndărătnicie să polueze aerul fără un motiv întemeiat era un titlu mai bun 
decât sărăcia endemică. 


Acest eşec de mai multe decenii de a proiecta fie sobe, fie planuri de 
implementare care să răspundă nevoilor femeilor este un dezastru în materie 
de sănătate și se va agrava. Pe măsură ce schimbările climatice duc la 
imputinarea combustibilului de înaltă calitate (din cauza eroziunii solului şi 
a deşertificării), femeile sunt nevoite să folosească frunze, paie şi bálegar, 
care degajă fum şi mai toxic. S1 aceasta este o batjocură, deoarece nu există 
nici un dubiu cá sobele curate ar îmbunătăţi in mod semnificativ viata 
femeilor. Un studiu din 2011 din Yemen a constatat că femeile care nu 
aveau acces la apă si aragazuri petreceau 24% din timp desfasurand o 
activitate profesională plătită; acest lucru a crescut la aproximativ 52% 


pentru femeile care au avut acces.?9 Un raport din 2016 privind utilizarea 


sobei în India a constatat că, atunci când femeile au adoptat sobe curate (de 
exemplu, modelul Anagi 2, ieftin şi portabil, care s-a dovedit că scade 
substantial timpul de gătit), au avut mai mult timp pentru activităţi sociale si 


familiale si pentru întâlniri comunitare.57 Gospodăriile cu sobe curate au 


raportat, de asemenea, trimiterea copiilor la şcoală mai des.58 


Avem motive de speranţă. În noiembrie 2015, cercetătorii din India au 
raportat”? cá au efectuat un studiu de teren de succes folosind „un 
dispozitiv ieftin (1 USD) care poate fi pur $i simplu amplasat în vatra cu trei 


pietre existentă“. Acest dispozitiv simplu reduce consumul de lemn si fumul 
„la niveluri comparabile cu cele obţinute de sobele de gătit mai scumpe, cu 
eficienţă ridicată“. Descoperirea a avut loc ca urmare a completării unui 
decalaj de date de zeci de ani: remarcând faptul că cele două decenii de 
tentative ale guvernului de a introduce cuptoare cu înaltă eficienţă în India 
rurală au fost în mare măsură fără succes, cercetătorii au decis să 


investigheze de ce. 


Si, vorbind cu femeile, aceștia au aflat că în respectivele cuptoare nu se 
puteau introduce „bucăţi mari de lemn fără ca acestea să fie tăiate pe 
lungime“, o problemă descoperită si în studiul din 2013 privind cinci tipuri 


de sobe curate mentionate anterior. Acesti cercetatori au inteles ca tot ce are 
legatura cu gátitul, inclusiv combustibilul, era responsabilitatea femeilor si, 
deoarece era „foarte dificil pentru femei“ să despice lemnul, era perfect 
rațional ca ele să „abandoneze aceste cuptoare înaltă eficienţă, dat fund că 
chulhas (sobele tradiţionale de noroi şi cărămidă) nu au o astfel de limitare 
a dimensiunii“. 


Pe baza descoperirilor lor s-au gândit să adapteze tehnologia sobei pentru a 
se potrivi femeilor. Dându-și seama că „o singură sobă HEC nu poate 
înlocui toate aceste sobe tradiționale“, cercetătorii au concluzionat că 
„reduceri semnificative ale consumului de combustibilul reprezentat de 
lemn pot fi obținute doar cu soluţii personalizate la nivel local în diferite 
părți ale lumii“. Rezultatul proiectării lor bazate pe date a fost mewar 
angithi (MA), un dispozitiv metalic simplu care „a fost conceput pentru a fi 
amplasat într-o chulha tradițională în interiorul căreia să fie asigurat același 
mecanism cu flux de aer precum în sobele cu înaltă eficiență“. 


Pentru a reduce costurile (o altă preocupare obişnuită a utilizatorilor de 
sobe), au construit dispozitivul din deşeuri metalice pe care le-au găsit într- 
o piaţă locală „la un sfert din costul plăcilor de metal solid“. Si datorită 
„designului plăcii simple si indoite al MA, acesta este ușor de personalizat 
pentru unitățile chulha individuale“. De atunci, studiile efectuate in 


Kenya? si Ghana®! cu același dispozitiv au adus rezultate la fel de pozitive, 


arătând ce se poate realiza cand proiectantii pornesc de la baza eliminării 
decalajului de datele de gen. 


Capitolul 8 


O marime universala pentru... barbati 


In 1998, pianistul Christopher Donison scria că „se poate împărţi lumea in 
aproximativ două circumscripţii“: cei cu mâini mai mari şi cei cu mâini mai 
mici. Donison scria din postura unui pianist care, din cauza mâinilor sale 
mai mici decât media, se luptase de ani buni cu o claviatură tradițională, dar 
ar fi putut scrie în egală măsură din postura unei femei. Există o mulțime de 
date care arată că femeile au, în medie, mâini mai mici decât bárbatii!, dar 
continuăm să proiectăm echipamente având drept referinţă o mână medie de 
bărbat, ca şi cum o mărime pentru toti bărbaţii este acelaşi lucru cu o 
mărime universală. 


Această abordare o-márime-pentru-toti-bárbatii în ceea ce privește 
produsele presupus neutre de gen dezavantajează femeile. Mărimea medie a 
palmei unei femei are între 15 şi 16 centimetri,” ceea ce face ca o claviatură 
standard de 120 de centimetri să fie destul de obositoare. Octavele de pe o 
claviatură standard au o lăţime de 18 centimetri, iar un studiu a constatat ca 
aceasta dezavantajeazá 87% dintre pianistele adulte.? Între timp, un studiu 
din 2015 care a comparat palma a 473 de pianisti adulți cu „nivelul lor de 
succes" a constatat cá toti cei 12 pianiști considerati de renume international 


aveau o palmă de 22 de centimetri sau mai mare.* Dintre cele două femei 


care au reuşit să facă parte din acest grup ridicat in slăvi, una avea o palma 
de aproximativ 22 de centimetri, iar cealaltă, de 24 de centimetri. 


Claviatura standard a pianului nu doar îngreunează accesul pianistelor la 
nivelul de recunoaştere atins de colegii lor, dar le afectează şi sănătatea. O 
serie de studii efectuate asupra instrumentistilor în anii 1980 şi 1990 au 
constatat că muzicienii de sex feminin sufereau „în mod disproporționat“ 
din cauza accidentelor profesionale, iar cântăreții la clape erau printre cei 
„cu cel mai mare risc“. Mai multe studii au descoperit că pianistele prezintă 
un risc cu aproximativ 50% mai mare de apariție a durerii si de rănire decât 
pianiști; într-un studiu, 78% dintre femei, comparativ cu 47% dintre 


barbati, au suferit leziuni provocate de utilizarea repetitiva a unui 
instrument (RSI).5 


Se pare că acest lucru este legat de mărimea mâinii: un alt studiu din 1984, 
care a inclus doar pianisti de sex masculin, a identificat 26 de ,,interpreti de 
succes“ renumiți drept „soliști cunoscuţi și câştigători ai competiţiilor 
internationale“ şi zece „cazuri cu probleme“: cei care „se luptaseră cu 
probleme tehnice sau accidentări pe o perioadă lungă“. Palma medie in 


cazul primului grup era de 23,3 centimetri comparativ cu cei 22 de 
centimetri a celor din grupul cu probleme — care este totuşi in mod sub- 
stantial mai mare decât palma de mărime medie a unei femei. 


În timp ce Christopher Donison exersa finalul Baladei în sol minor de 
Chopin la pianul său de concert Steinway „pentru aproape a mia oară“, i-a 
venit ideea care a dus la proiectarea unei noi claviaturi pentru persoanele cu 
mâini mai mici. Dar, dacă nu mâinile lui erau prea mici, ci claviatura 
standard era prea mare? Rezultatul acestei idei a fost claviatura DS 7/8 care, 
susținea Donison, i-a transformat interpretarea. „În sfârşit, puteam folosi 
digitatiile corecte. Arpegiile puteau fi interpretate cu o singură mână, în loc 
de două. [...] Am putut să-mi întind mâna stângă deasupra clapelor pentru a 
efectua arpegii largi, atât de întâlnite in muzica romantică, $i astfel m-am 
putut ocupa de cultivarea sunetului potrivit, mai degrabă decât să exersez în 


mod repetat acelaşi pasaj.“7 Experienţa lui Donison este susținută de 
numeroase studii care au constatat, de asemenea, că o claviatură de 7/8 
elimină dezavantajele profesionale si de sănătate impuse de cea 
convenţională. Şi totuşi lumea pianului manifestă o reticentá ciudată (adică 
dacă nu acceptaţi că aici este în joc sexismul) în a se adapta. 


Reticenta de a abandona modelul care se potriveşte numai celor mai mari 
mâini masculine pare endemică. Îmi amintesc de o perioadă de la începutul 
anilor 2000, când doar cele mai mici telefoane castigau concursurile de 
profil. Toate acestea s-au schimbat odată cu apariția iPhone-ului si a 
rivalilor săi. Dintr-odata, tot ce conta era dimensiunea ecranului vostru, $1 
mai mare era cu siguranţă mai bun. Smartphone-ul mediu are acum 14 


centimetri?” şi, cu toate că suntem cu toții extrem de impresionați de 
dimensiunea ecranului vostru, este o problemă uşor diferită când vine vorba 


de modul în care încape în jumătate din mâinile populației (fara să mai 
vorbim de buzunare minuscule sau inexistente). Bărbatul obişnuit poate 
folosi destul de confortabil dispozitivul cu o singură mână — dar mâna unei 
femei obişnuite nu este cu mult mai mare decât telefonul în sine. 


Acest lucru este în mod evident enervant — si nechibzuit din partea unei 
companii precum Apple, având în vedere că cercetările arată că femeile au 


mai multe șanse să deţină un iPhone decât barbatii.'° Dar nu vă aşteptaţi să 


descoperiţi vreo logică în nebunia lor, pentru că este extraordinar de dificil 
să solicitati oricărei companii de smartphone-uri să comenteze obsesia pe 
care o are pentru ecranele uriașe. În disperarea de găsi răspunsuri, am apelat 
la reporterul specializat în tehnologie/IT de la publicația The Guardian, 
Alex Hern. Dar nici el nu m-a putut ajuta. „Este o problemă cunoscută“, a 
confirmat el, dar „la care nu am primit niciodată un răspuns direct.“ Vorbind 
neoficial cu oamenii, a spus el, „răspunsul standard“ a fost că telefoanele nu 
mai erau proiectate pentru o singură mână. I s-a spus că de fapt multe femei 
optează pentru telefoane mai mari, o tendinţă care a fost „de obicei atribuită 
gentilor de mână“. Şi uite, toate bune și frumoase în ceea ce priveşte 
gentile, dar unul dintre motivele pentru care femeile le poartă în primul rand 
este pentru că hainele noastre nu au buzunare adecvate. Aşadar proiectarea 
telefoanelor care să se potrivească în geantă mai degrabă decât în buzunar 
pare să pună sare pe rană (mai multe despre asta mai târziu). În orice caz, 
este mai degrabă ciudat să pretindă că telefoanele sunt concepute pentru ca 
femeile să le poarte în geantă când atât de multe aplicaţii presupun în mod 
clar că telefonul va fi în mâinile voastre sau în buzunare în orice moment, 
mai degrabă decât în geantă sau pe birou. 


M-am adresat apoi premiatului jurnalist de IT si scriitor James Ball, care are 
o altă teorie ce explică de ce persistă fixatia pentru un ecran mare: 
informaţia primită este că în timp ce bărbaţii conduc vehiculele ca pe 
smartphone-uri de înaltă performanţă, femeile de fapt nici nu figurează într- 
o astfel de ecuaţie. Dacă acest lucru este adevărat, reprezintă o abordare 
ciudată pentru Apple, având în vedere că cercetările despre femei arată că 
au mai multe şanse de a deţine telefoane mobile. Însă am o altă 
nemulțumire esențială legată de această analiză, care sugerează din nou că 
problema sunt femeile, nu un design care favorizează bărbaţi. Cu alte 
cuvinte: dacă femeile nu stimulează achiziţia de smartphone-uri 


exclusiviste, este pentru cá femeile nu sunt interesate de smartphone-uri sau 
pentru cá smartphone-urile sunt concepute fără să tina cont de femei? 
Privind totusi partea buná, Ball m-a linistit cá probabil ecranele nu vor mai 
creste, din cauza faptului cá ,,au ajuns la limita dimensiunii máinilor 
bărbaților“. 


O veste bună pentru bărbaţi, atunci. Însă grea lovitură pentru femeile 
precum prietena mea Liz, care are un Motorola Moto G. de-a treia 
generație. Ca răspuns la una dintre criticile mele obişnuite cu privire la 
dimensiunile telefoanelor, mi-a răspuns că tocmai „m-am plâns unui prieten 
despre cât de dificil este să măresc imaginea pe camera telefonului meu. El 
a spus că era uşor la telefonul lui. S-a dovedit cá avem acelaşi tip de telefon. 
M-am întrebat dacă este o chestiune ce tine de dimensiunea mâinii.“ 


Aproape sigur asa era. În încercarea de a documenta utilizarea gazelor 
lacrimogene în protestele din Parcul Gezi din Turcia în 2013, Zeynep 
Tufekci, cercetător la Universitatea din Carolina de Nord, şi-a dat seama că 
dimensiunea telefonului ei Google Nexus o încurcă.!! Era seara zilei de 9 
iunie. Parcul Gezi era aglomerat. Părinții erau acolo cu copiii lor. $i apoi au 
fost lansate gazele. Deoarece oficialitățile „au afirmat adesea că gazul 
lacrimogen a fost folosit doar asupra vandalilor şi protestatarilor violenti“, 
Tufekci a vrut să documenteze ce se întâmplă. Așa că şi-a scos telefonul. 
„ȘI, în timp ce plămânii, ochii şi nasul îmi ardeau de durere, de la agentul 
lacrimogen eliberat din mai multe capsule căzute în jurul meu, am început 
să înjur.“ Telefonul ei era prea mare. Nu putea să facă o fotografie cu o 
singură mână — „ceva ce îi văzusem făcând tot timpul pe nenumărați bărbați 
cu mâini mai mari“. Toate fotografiile lui Tufekci de la eveniment au fost 
inutilizabile, a scris ea, şi „dintr-un singur motiv: smartphone-urile bune 
sunt proiectate pentru mâini bărbătești“. 


La fel ca tastatura standard, smartphone-urile proiectate pentru mâini 
masculine pot afecta, de asemenea, sănătatea femeilor. 


Este un domeniu de studiu relativ nou, însă cercetările care există privind 
impactul smartphone-urilor asupra sănătăţii nu sunt pozitive.'* Dar, desi 
dimensiunea mâinilor femeilor este în mod evident mai mică decât cea a 
bărbaților şi, deşi s-a constatat că femeile au o prevalentá mai mare a 
simptomelor şi tulburărilor musculo-scheletale’’, cercetările privind 


impactul smartphone-urilor mari asupra máinilor si bratelor nu reduc 
tendinta ecartului de date de gen. In studiile pe care le-am descoperit, 


femeile au fost semnificativ subreprezentate ca subiecti'^, iar marea 
majoritate a studiilor nu şi-au dezagregat datele în funcție de sex!’ — 


inclusiv cele care au reuşit să reprezinte femeile în mod adecvat.'® Este 


păcat, deoarece aceia puţini care au dezagregat datele în funcție de sex au 
raportat o diferenţă semnificativă din punct de vedere statistic între sexe în 
ceea ce priveşte impactul mărimii telefonului asupra sănătății mâinii si 
braţului femeii.!7 


Răspunsul la problema smartphone-urilor care sunt prea mari pentru 
mâinile femeilor pare evident: să se proiecteze telefoane mai mici. Si, 
desigur, există câteva telefoane mai mici pe piaţă, în special iPhone SE de la 
Apple. Dar SE nu a fost actualizat timp de doi ani și astfel a fost un produs 
inferior nivelului iPhone standard (care oferă ca opţiune de dimensiuni 
telefoane uriașe sau şi mai mari). S1 acum a fost întreruptă oricum 
fabricarea lui. 


În China, femeile si bărbaţii cu mâini mai mici pot cumpăra Keecoo K1 
care, prin designul sau hexagonal, încearcă să tina cont de mărimea 
mâinilor femeilor: un lucru bun.!8 Dar are o putere mai mică de procesare si 
vine cu funcţia de retusare încorporată: un lucru rău. Foarte rau. 


S-a propus, de asemenea, recunoaşterea verbală ca soluție împotriva 
accidentárilor repetate (RSI) asociate smartphone-ului!?, dar aceasta nu este 


de fapt o soluție pentru femei, deoarece software-ul de recunoaștere vocală 
favorizează iremediabil bărbaţii. În 2016, Rachael Tatman, un colaborator 
stuntific de lingvistică la Universitatea din Washington, a constatat că 
existau 70% şanse ca software-ul de recunoaştere vocală de la Google să 


recunoască corect vorbirea masculină fata de cea feminină? — şi în prezent 
este cea mai bună de pe piaţă.” 


In mod clar, este nedrept pentru femei să plătească același preţ ca bărbaţii 
pentru produsele care le oferă un serviciu inferior. Dar pot exista şi 
implicaţii grave în ceea ce priveşte siguranţa. Software-ul de recunoaștere 


vocală in automobile, de exemplu, este menit să reducă distragerile şi să 
asigure siguranta la volan. Dar poate avea efectul opus daca nu 
functioneazá — si de multe ori nu functioneazá, cel putin nu pentru femei. 
Un articol de pe site-ul auto Autoblog a citat o femeie care a cumpárat un 
Ford Focus din 2012, doar pentru a constata cá sistemul sáu de comandá 
vocalá asculta doar de vocea sotului ei, chiar dacá acesta se afla pe scaunul 
pasagerului.? O altá femeie a sunat producátorul pentru a cere ajutor cánd 
sistemul de telefonie activat prin voce al Buickului sáu nu a vrut sá o 
asculte: „Tipul mi-a spus verde-n fata cá nu va funcţiona niciodată pentru 
mine. Mi-au spus să aduc un bărbat care să il activeze.“ Imediat după ce am 
scris aceste pagini, eram cu mama în maşina ei Volvo Cross-Country, 
urmărind-o în timp ce încerca şi nu reusea să activeze sistemul de 
recunoaştere a vocii pentru a o suna pe sora ei. După cinci încercări eşuate, 
i-am sugerat să încerce să coboare tonul vocii. A funcționat pentru prima 
dată. 


Pe măsură ce software-ul de recunoaştere vocală a devenit mai sofisticat, 
utilizarea sa s-a extins în numeroase domenii, inclusiv în medicină, unde 
erorile pot fi la fel de grave. O lucrare din 2016 a analizat un eşantion 
aleatoriu de 100 de notițe dictate de medici de urgenţă folosind software-ul 
de recunoaștere vocală și a constatat că 15% din erori erau critice, „putând 
duce la o comunicare greșită, care ar putea afecta îngrijirea pacienților“.% 
Din păcate, aceşti autori nu au dezagregat datele în funcție de sex, dar 
lucrările care au făcut asta raportează rate semnificativ mai mari de eroare 


de transcripție în cazul femeilor decât în cel al bárbatilor?^ Dr. Syed Ali, 


autorul principal al unuia dintre studule de dictare medicală, a observat că 
„Impactul imediat“ al studiului său a fost că femeile „ar putea fi nevoite să 
lucreze ceva mai mult“ decât bărbaţii „pentru ca sistemul [de recunoaştere 


vocală] să aibă success“.?° Rachael Tatman este de acord: „Faptul ca 


bărbaţii se bucură de performanţe mai bune decât femeile cu aceste 
tehnologii înseamnă că femeilor le este mai greu să isi facă treaba. Chiar 
dacă durează doar o secundă pentru a corecta o eroare, acele secunde se 
adaugă la zile şi săptămâni de timp pierdut, timp pe care colegii tăi de sex 
masculin nu îl pierd jucându-se de-a tehnologia.“ 


Din fericire pentru femeile frustrate din întreaga lume, Tom Schalk, 
vicepreşedintele care se ocupă de tehnologia vocală de la furnizorul 


sistemului de navigatie auto ATX, a venit cu o solutie ineditá pentru a 
rezolva „multe probleme cu vocile femeilor“.26 Femeile au nevoie, a spus 


el, de „pregătire îndelungată“ — „de-ar fi dispuse“ numai să participe. Ceea 
ce însă nu sunt, suspină Schalk. La fel ca femeile incapatanate care cumpără 
sobele greşite în Bangladesh, femeile care cumpără maşini se aşteaptă în 
mod nejustificat ca dezvoltatorii de software de recunoaştere vocală să 
proiecteze un produs care să funcționeze pentru ele, când este evident că 
problema care trebuie solutionata sunt femeile înseşi. De ce nu poate fi o 
femeie mai asemănătoare unui bărbat? 


Rachael Tatman critică sugestia care identifică problema în vocile femeilor 
si nu în tehnologia care nu le recunoaşte: studiile au descoperit că femeile 


„vorbesc semnificativ mai inteligibil“27, poate pentru că tind să producă 


vocale mai lungi?8 si să vorbească ceva mai lent decât bárbatii.?? Intre timp, 


vorbirea bărbaţilor este caracterizată de „rate mai mari de lipsă de fluenta, 
produc cuvinte mai scurte şi folosesc mai multe pronuntii alternative 


(neingrijite)'*.9 Ţinând cont de toate acestea, tehnologia de recunoaştere a 


vocii ar trebui cel mult să recunoască mai uşor vocile feminine, decât pe 
cele masculine — si, într-adevăr, Tatman scrie cá a „testat algoritmi de 
clasificare pe baza datelor de vorbire feminine şi au funcţionat bine mersi, 
mulțumesc mult“. 


Desigur, problema nu este vocea femeilor. Este vechiul nostru prieten, 
decalajul de date de gen. Tehnologia de recunoaştere a vorbirii este testată 
pe baze de date mari de înregistrări vocale, numite corpora. $i în aceste 
corpora predomină înregistrările cu voci masculine. Din câte putem spune, 
oricum, cele mai multe nu oferă o defalcare sexuală a vocilor conţinute în 
corpusul lor, ceea ce, desigur, reprezintă în sine un decalaj de date?! Cand 
Tatman a analizat raportul sexelor în corpusurile de vorbire, doar TIMIT 
(„cel mai popular corpus de vorbire din Consorţiul Lingvistic de Date“) a 
furnizat date defalcate pe sexe. Corpusul era 69% masculin. Dar, contrar a 
ceea ce presupun aceste descoperiri, se pot găsi înregistrări cu femei care 
vorbesc: conform datelor de pe site-ul său web, Corpusul Naţional Britanic 
(BNC)? este echilibrat din perspectiva sexelor.*? 


Corpusurile de vorbire nu sunt singurele baze de date favorizand sexul 
masculin pe care le folosim pentru a produce ceea ce se dovedeste a fi 
algoritmi favorizanti. Corpusurile de texte (alcatuite dintr-o mare varietate 
de texte, de la romane la articole din ziare, la manuale juridice) sunt 
utilizate pentru a testa software-ul de traducere, software-ul de scanare a 
CV-urilor si algoritmii de căutare web. Şi sunt pline de lacune de date de 


gen. Studiind BNC?? (100 de milioane de cuvinte dintr-o gamă larga de 
texte de la sfársitul secolului XX), am descoperit cá pronumele masculine 
apăreau constant de două ori mai des decât cele feminine.?? Corpusul de 


englezá contemporaná americaná de 520 de milioane de cuvinte (COCA) 
prezintá, de asemenea, un raport intre pronumele masculine si feminine de 


2:1, desi cele mai recente texte adăugate datează din 2015.36 Algoritmii 


antrenati pe baza acestor corpusuri pline de lacune rámán cu impresia cá 
lumea este de fapt dominată de bărbaţi. 


Seturile de date de imagini par să aibă, de asemenea, o problemă cu lacuna 
de date de gen: o analiză din 2017 a două seturi de date utilizate frecvent, 
care contin „peste 100 000 de imagini cu scene complexe extrase de pe 
web, etichetate cu descrieri“ a constatat că numărul imaginilor cu bărbaţi 


este cu mult mai mare decât cel al imaginilor cu femei.*7 La fel, o cercetare 


a Universităţii din Washington a constatat că femeile erau subreprezentate 
pe Google Images în cadrul celor 45 de profesii pe care le-au testat, în cazul 
directorilor generali (CEO) fund obţinut cel mai diferit rezultat: 27% dintre 
directorii generali din SUA sunt femei, dar femeile au constituit doar 11% 


din rezultatele căutării Google Image.*8 Căutarea cuvântului „autor“ a dus, 


de asemenea, la un rezultat dezechilibrat, doar 25% din rezultatele de pe 
Google Image pentru termenul respectiv fiind femei, comparativ cu 
procentul de 56% al acestora în rândul autorilor americani existenţi, iar 
studiul a constatat $1 că, cel putin pe termen scurt, această discrepanta a 
afectat opiniile oamenilor cu privire la proporţia între bărbaţi si femei dintr- 
un domeniu. Pentru algoritmi, desigur, impactul va fi pe termen mai lung. 


Aceste seturi de date nu doar că nu reprezintă suficient femeile, dar le si 
reprezintă greşit. O analiză din 2017 a corpusurilor de texte comune a 
constatat că numele si cuvintele de sex feminin (,,femeie“, „fată“ etc.) erau 
mai mult asociate cu familia decât cu cariera; opusul era valabil pentru 


bărbaţi.*? O analiză din 2016 a unui set de date popular disponibil public si 
bazat pe Google News a constatat ca ocupatia principala asociata femeilor 
era „casnică“, iar ocupaţia principală asociată bărbaţilor era „maestro“.49 


Incluse de asemenea în topul primelor zece ocupaţii legate de gen au fost 
cele de filosof, persoană mondenă, căpitan, receptionist, arhitect şi bonă — o 
să vă las să ghiciţi care erau bărbaţi şi care erau femei. Analiza setului de 
date de imagini din 2017 a constatat, de asemenea, că activitățile şi 


obiectele incluse în imagini au arătat o părtinire „semnificativă“ de gen.*! 


Unul dintre cercetători, Mark Yatskar, şi-a imaginat un viitor în care un 
robot antrenat pe baza acestor seturi de date care nu este sigur ce face 
cineva în bucătărie „oferă unui bărbat o bere şi unei femei, ajutor la spălatul 


vaselor““.? 


Aceste stereotipuri culturale pot fi găsite în tehnologiile de inteligență 
artificială (AI), care sunt deja utilizate pe scară largă. De exemplu, când 
Londa Schiebinger, profesor la Universitatea Stanford, a folosit un software 
de traducere pentru a traduce un interviu de ziar despre ea din spaniolă în 
engleză, atât Google Translate, cât şi Systran au folosit în mod repetat 
pronume masculine pentru a se referi la ea, în ciuda prezenţei unor termeni 


de gen clari, precum „profesora“ (profesoara).4? Google Translate va 


converti, de asemenea, propoziţii turcești cu pronume neutre de gen in 
stereotipuri englezeşti. „O bir doktor“, care înseamnă „Fa este doctor“ este 
tradusă în engleză ca „He is a doctor“, în timp ce „O bir hemşire“ (care 
înseamnă „Ea este asistentă“) este redată „Ea este asistentă“. Cercetătorii au 
descoperit același comportament şi pentru traducerile în engleză din 
finlandeză, estonă, maghiară și persană. Vestea bună este că acum avem 
aceste date, dar rămâne de văzut dacă programatorii le vor folosi sau nu 
pentru a-şi remedia algoritmii care favorizează sexul masculin. Trebuie să 
sperăm că vor face acest lucru, deoarece maşinile nu reflectă doar 
prejudecățile noastre. Uneori le amplifică — si cu mult. În studiul asupra 
imaginilor din 2017, poze cu activități de gătit aveau peste 33% mai multe 
şanse să implice femei decât bărbaţi, dar algoritmii antrenați pe acest set de 
date au făcut legătura, în proporție de 68%, între poze cu bucătării şi femei. 
Cu cât este mai mare prejudecata inițială, a constatat lucrarea, cu atât 
efectul de amplificare este mai puternic, ceea ce explică probabil modul în 


care algoritmul a ajuns sa eticheteze o fotografie a unui barbat cu chelie 
care statea in fata unei sobe ca fiind de sex feminin. 


James Zou, profesor asistent de ştiinţe biomedicale la Stanford, explică de 
ce conteaza acest lucru. El oferá exemplul cuiva care cautá ,,programator 
computer“ pe un program instruit pe un set de date care asociaza acest 


termen mai degrabá cu un bárbat decát cu o femeie.^^ Algoritmul ar putea 


considera site-ul unui programator de sex masculin mai relevant decát cel al 
programatorului feminin — ,,chiar daca cele doua site-uri web sunt identice, 
cu exceptia numelor si a pronumelor de gen“. Asadar un algoritm care 
favorizeazá bárbatii, antrenat pe corpusuri marcate de un decalaj de date de 
gen, ar putea literalmente lása o femeie fara loc de munca. 


Ínsá cáutarea pe web nu face decát sá dezváluie foarte putin din modul in 
care algoritmii ghideazá deja procesul decizional. Potrivit publicatiei The 
Guardian, 72% din CV-urile americane nu ajung niciodata sa fie evaluate de 
persoane în carne si oase^, iar roboții sunt deja implicaţi în procesul de 
intervievare cu algoritmii lor antrenați pe baza posturii, a expresiilor faciale 
şi tonului vocii „angajaţilor cu performante superioare“.+6 Ceea ce sună 
excelent — până când începi să te gândeşti la potentialele lacune de date: s- 
au asigurat programatorii în privința diversității etnice si de gen a acestor 
angajați performanti si, dacă nu, dă socoteală algoritmul pentru acest fapt? 
A fost algoritmul antrenat pentru a tine cont de diferenţele de gen sociale in 
ceea ce priveşte tonul vocii şi expresia facială? Pur şi simplu nu stim, 
deoarece companiile care dezvoltă aceste produse nu își împărtăşesc 
algoritmii — dar, ca să fim realisti, pare putin probabil pe baza dovezilor 
disponibile. 


Sistemele de AI au fost introduse și în lumea medicală, pentru a da 
diagnostice — și, în timp ce acest lucru ar putea fi, în cele din urmă, o 


binefacere pentru asistența medicală, în prezent pare o aroganță. 


Introducerea AI în diagnosticare recunoaşte putin spre deloc hpsurile bine 
documentate şi cronice ale datelor medicale cand vine vorba despre 


femei.*® Si acest lucru ar putea fi un dezastru. De fapt, acesta ar putea fi 


fatal — mai ales ținând cont de ceea ce stim despre faptul că învăţarea 
automată amplifică prejudecăţi deja existente. Dat fiind că ansamblul nostru 


de cunostinte medicale este atát de puternic orientat cátre corpul masculin, 
AI ar putea să inráutáteascá mai degrabă decât să îmbunătățească 
diagnosticarea femeilor. 


Si, în momentul de fata, aproape nimeni nu este conştient de faptul că avem 
o problemă majoră în acest sens. Autorii studiului Google News 2016 au 
subliniat cá nici una dintre „sutele de lucrări“ despre aplicaţiile pentru 
programul de asociere de cuvinte nu a recunoscut cât de „sexiste“ sunt 
seturile de date. Autorii lucrării de etichetare a imaginilor au remarcat în 
mod similar că au fost „primii care au demonstrat că modelele de predictie 
structurată amplifică prejudecata și primii care propun metode pentru 
reducerea acestui efect“. 


Abordarea noastră actuală în ceea ce priveşte proiectarea produsului 
dezavantajează femeile. Ne afectează capacitatea de a ne face treaba în mod 
eficient — şi uneori chiar de a obține locuri de muncă. Ne afectează 
sănătatea $i siguranţa. Si, poate cel mai rău dintre toate, dovezile sugerează 
că, atunci când vine vorba despre produse determinate de algoritmi, această 
abordare face ca lumea noastră să fie şi mai inegală. Cu toate acestea, există 
soluții pentru aceste probleme dacă alegem să le recunoaștem. Autorii 
lucrării care pun semnul egal între femei și casnice au conceput un nou 
algoritm care a redus stereotipia de gen (de exemplu, „el pentru medic şi ea 
pentru asistentă“) cu peste două treimi, lăsând în același timp intacte 
asocieri de cuvinte adecvate genului (de exemplu, „el pentru cancer de 


prostată si ea pentru cancerul ovarian“).9 Si autorii studiului din 2017 


privind interpretarea imaginilor au conceput un nou algoritm, care a scăzut 
amplificarea părtinirii cu 47,5%. 


Capitolul 9 


Un ocean de tipi 


In 2013, Janica Alvarez se zbatea să determine investitorii să o 1a in serios 
in incercarea de strange fonduri pentru compania sa de tehnologie Naya 
Health Inc. 


În timpul unei întâlniri, „investitorii au căutat produsul cu ajutorul 
motorului de căutare Google şi au ajuns pe un site de pornografie. Au 
zăbovit pe pagina respectivă şi au început să facă glume“, ceea ce a făcut-o 
pe Alvarez să se simtă ca „în mijlocul unui grup de adolescenţi plini de 
hormoni“.! Alti investitori au fost „prea dezgustati să atingă produsul sau au 
făcut-o pe neștiutorii“, iar un investitor bărbat chiar a spus: „Eu nu ating asa 
ceva; este dezgustator“.? Si de ce era acest produs infam, ,,dezgustator“ si 
de neînțeles pe care Alvarez îl prezenta? Dragă cititorule, era vorba despre 
o pompă de sân. 


Ciudat este că industria pompelor pentru sân este una gata să producă 
„Zarvă“, aşa cum ar vrea Silicon Valley. Pompele de sân reprezintă o afacere 
uriașă în special în SUA: având în vedere lipsa concediului de maternitate 
obligatoriu legal, pentru majoritatea femeilor americane care alăptează este 
singura opțiune dacă doresc să urmeze recomandările medicilor şi să-şi 
alăpteze bebelușii cel putin şase luni (de fapt, Academia Americana de 
Pediatrie recomandă femeilor să încerce să alăpteze cel putin 12 luni)? 


Şi o companie, Medela, a cam acaparat piaţa. Potrivit New Yorker, „80% 
din spitalele din Statele Unite si Regatul Unit se aprovizionează cu pompe 
Medela, iar vânzările acestei companii au crescut cu 34% în cei doi ani de 
la adoptarea Legii pentru îngrijire accesibilă, care a decretat compensarea 
obligatorie a serviciilor de alăptare, inclusiv a pompelor“. Dar pompa 


Medela nu este tocmai bună. Scriind pentru publicaţia New Yorker, Jessica 


Winter a descris-o drept un „scut de sân greoi, nepotrivit, cu o sticlă care 
atârnă din ea“, care, pe măsură ce extrage laptele din sânul unei femei, 
„trage şi întinde sânii ca şi cum ar fi caramele, doar că acestea nu au 


terminatii nervoase“.5 Si, deşi unele femei reuşesc să o facă să funcţioneze 


fără sprijin, majoritatea nu reuşesc acest lucru, deoarece pompa nu se 
potriveşte suficient de bine. Asa că trebuie să stea și să tina masináriile de 
muls la sâni, 20 de minute pe rând, de mai multe ori pe zi. 


Deci să recapitulam: piaţă captivă (estimată în prezent la 700 de milioane 
de dolari americani cu potential de crestere)?9 Bifat. Produse care nu 
răspund nevoilor consumatorilor? Bifat. De ce nu se năpustesc investitorii? 


Abordarea insuficientei reprezentări a femeilor în poziţii de putere şi 
influență este adesea încadrată ca un fapt în sine. Si, desigur, asa este. Este 
o chestiune de dreptate ca femeile să aibă şanse egale de succes cu cele ale 
colegilor lor de sex masculin la fel de calificaţi. Însă gradul de reprezentare 
al femeilor înseamnă mai mult decât dacă o femeie anume își găseşte sau nu 
un loc de muncă, deoarece reprezentarea femeilor se referă, de asemenea, la 
decalajul datelor de gen. Așa cum am văzut în cazul poveştii lui Sheryl 
Sandberg despre parcarea pentru gravide, vor exista anumite nevoi ale 
femeilor de care bărbaţii nu vor tine cont, pentru că se referă la experienţe 
pe care bărbaţii pur şi simplu nu le vor avea. Si nu este întotdeauna uşor sa 
convingi pe cineva că există o nevoie daca respectivii nu au ei înşişi aceasta 
nevoie. 


Dr. Tania Boler, fondatoarea companiei de tehnologie pentru sănătatea 
femeilor Chiaro, consideră că reticenta de a sprijini companiile conduse de 
femei este partial rezultatul ,,stereotipului conform căruia bărbaţii apreciază 
un design deosebit şi o tehnologie excelentă, iar femeile, nu“. Are însă acest 
stereotip o bază reală sau este posibil ca problema să nu fie femeile 
insensibile la tehnologie, ci tehnologiile insensibile la femei? 


O mare parte din start-up-urile tehnologice sunt susținute de investitori de 
capital-risc (VC), deoarece aceştia își pot asuma riscuri acolo unde băncile 
nu o pot face." Problema este cá 93% dintre investitori sunt bărbaţiă, iar 
„bărbaţii sprijină bărbaţii“, explică Debbie Woskow, cofondator al 
AllBright, un club, o academie si fond al membrilor care sprijină afacerile 
conduse de femei. „Trebuie să avem mai multe femei care scriu cecuri. Si 
bărbaţii trebuie să recunoască faptul că însăşi acordarea de sprijin femeilor 


= ce 


este o investiție grozavă.“ Pe când era în curs de înființare a companiei 


AllBright impreuna cu prietena ei Anna Jones, fosta CEO a companiei 
Hearst, Woskow povestește că: „bărbaţii care ar trebui să stie mai bine, să 
fim cinstiți“, le spuneau „frecvent“: „E minunat, este grozav ca tu si Anna 
ati înfiinţat o asociaţie caritabilă“. Woskow se zbârleşte când aude aşa ceva. 
„Nu suntem o asociaţie caritabilă. Facem acest lucru pentru că femeile aduc 
o mare rentabilitate economică.“ 


Datele sugerează cá nu greseste. Cercetările publicate în 2018 de Boston 
Consulting Group au constatat că, deşi în medie proprietarii de afaceri de 
sex feminin primesc mai puţin de jumătate din nivelul investiţiei pe care 


omologii lor bărbaţi îl obţin, acestea produc venituri de două ori mai mari.? 


Pentru fiecare dolar de finanţare, start-up-urile deţinute de femei generează 
78 de centi, în comparaţie cu cele deţinute de bărbaţi care generează 31 de 
centi. De asemenea, au performante mai bune in timp, „generând cu 10% 
mai multe venituri cumulate pe o perioadă de cinci ani“. 


Aceasta se poate datora partial faptului că femeile sunt „mai potrivite pentru 
funcţii de conducere decât bărbaţii“.!0 Aceasta a fost concluzia unui studiu 


realizat de BI Norwegian Business School, care a identificat cele cinci 
trásáturi-cheie (stabilitate emoţională, extrovertire, deschidere către noi 
experiențe, o fire agreabilă şi constiinciozitate) ale unui lider de succes. 
Femeile au obținut un scor mai mare decât bărbaţii la patru din cele cinci 
trăsături. Dar se poate datora și faptului că femeile care reușesc să facă 
acest lucru elimină un decalaj privind datele de gen: cu cât este mai diversă 
conducerea unei companii, au constatat în mod repetat studiile, cu atât 
acestea sunt mai inovatoare.!! Acest lucru s-ar putea datora spiritului 
inovator înnăscut al femeilor — dar, şi mai probabil, prezenţei unor 
perspective diferite care sporeşte gradul de informare al companiilor asupra 
clientilor. Cu siguranță, inovaţia este puternic legată de performanţa 
financiară. 


Iar când vine vorba de electrocasnice pentru femei, spune Boler, inovaţia a 
lipsit cu desăvârşire. „Nu a existat niciodată prea multă inovaţie in 
domeniul electrocasnicelor pentru femei“, spune ea. „S-a concentrat 
întotdeauna asupra unui nivel estetic foarte superficial: colorezi ceva cu roz 
sau transformi ceva într-o bijuterie, mai degrabă decât să tii cont de faptul 
că tehnologia poate rezolva probleme reale ale femeilor.“ Rezultatul a fost o 


lipsá cronică de investiţii, ceea ce înseamnă cá „tehnologia efectivă folosită 
în dispozitivele medicale pentru femei este într-un fel de recul din anii 
1980“. 


Când am intervievat-o la începutul lui 2018, Tania Boler era pe cale să-şi 
lanseze propria pompă de sân şi critica aspru ceea ce era disponibil pe piaţă. 
„Este oribil“, spune ea răspicat. „Este dureros, este zgomotos, este dificil de 
utilizat. Este destul de umilitor.“ Mă gândesc să încerc să intretin o 
conversaţie cu cumnata mea în timp ce stă pe canapea cu bluza scoasă, cu 
sânii conectaţi prin fire la o maşinărie. „Nici măcar nu este atât de 
complicat să facem treaba cum trebuie“, adaugă Boler. Noţiunea că „ar fi 
bine să utilizezi pompa în timp ce poti face altceva, în loc să fii nevoită să 
petreci ore pe zi stând acolo inlantuita la această mașină zgomotoasă“ ar 
trebui, spunea ea, să fie „o cerinţă de bază“. Dar cumva nu a fost asa. Când 
o întreb de ce crede că asa stau lucrurile, Boler considera ca poate este 
diferit pentru ea pentru că este femeie. Asa că „întreb pur si simplu: Ca 
femeie, ce vreau de la asta?“ 


Dar daca decalajul de date despre ceea ce doresc de fapt femeile este destul 
de usor de remediat, intrebandu-le pe femei, aflam cá exista un alt decalaj, 
mai cronic: datele despre corpul feminin in sine. Boler a dezvoltat primul ei 
produs — Elvie, un dispozitiv smart de antrenament pentru planseul pelvian 
— după ce şi-a dat seama ca sănătatea precară a planseului pelvian la femei 
era „o epidemie foarte bine ascunsă“: 37% dintre femei suferă de afecțiuni 
ale planseului pelvian; 10% dintre femei vor trebui să facă o operaţie la un 
moment dat ca urmare a prolapsului (când organele încep să cadă prin 
vagin). Acest procent creşte la 50% în cazul femeilor cu vârsta de peste 50 
de ani. 


„Există un sentiment de nedreptate“, spune Boler. „Este o problemă 
importantă pentru femei şi ar trebui să fie o parte normală a modului în care 
femeile îşi îngrijesc corpul. Dar trebuie să aveţi informaţii şi date pentru a 
face acest lucru.“ Si atunci când Boler studia prima dată problema, aceste 
date pur şi simplu nu existau. „Încercam să proiectăm un produs care să se 
potrivească în vagin şi de aceea trebuia să răspundem la întrebări simple 
precum: ce mărime, cum variază în funcţie de vârstă, de rasă, după numărul 
de copii — toate întrebările obişnuite. S1 pur si simplu nu existau date deloc. 


[...] 50% din populaţie are un vagin“, continua ea, „şi, cu toate acestea, 
aproape cá nu existá articole despre aceasta parte a anatomiei. In urmá cu 
trei ani am găsit aproximativ patru articole scrise în urmă cu zeci de ani.“ 
Unul dintre ele a fost „literalmente scris de un tip care, practic, a făcut un 
fel de mulaj de ghips, ca o matrita în interiorul vaginului, și a ajuns la 
concluzia că există patru forme: o ciupercă $i un con şi o inimă...“, şi se 
opreşte râzând. 


Problemele cu sănătatea planseului pelvian sunt adesea evitabile, iar 
dovezile care susțin antrenamentul planşeului pelvian sunt „foarte 
puternice“, îmi spune Boler. „Este linia de apărare numărul unu şi este 
recomandată în conformitate cu liniile directoare ale Institutului National 
pentru Sănătate şi Excelenţă în Îngrijire (NICE) din Marea Britanie.“ 
Uitându-se însă la tehnologia din spitale, a observat că „nu existase nici o 
investiție. Era atât de învechită, nu era deloc fiabilă şi nici măcar nu era 
foarte potrivită.“ Tratamentul actual pentru prolaps (introducerea unei plase 
în vagin) este subiectul unui scandal continuu în Marea Britanie, deoarece 
sute de femei au fost lăsate să îndure dureri severe, debilitante, prin ceea ce 
ele le descriu drept un „tratament barbar“.!? În Scoţia, o femeie tocmai a 
murit. 


Ida Tin, fondatoarea aplicaţiei de urmărire menstruală Clue, a întâmpinat 
aceeaşi problemă când a început să încerce să găsească o alternativă la 
contraceptia tradițională. ,,Menstruatia este menţionată ca unul din semnele 
vitale ale corpului“, îmi spune ea. „Asemănător cu: ai ritm cardiac, respiri, 
care este temperatura corpului tău. Este un indiciu cu adevărat puternic al 
sănătăţii tale.“ S1 totuşi „este şi un domeniu în care există atât de multe 
tabuuri şi dezinformare“. În ceea ce priveşte planificarea familială, Tin 
subliniază că „a existat foarte puţină inovare de când a apărut pilula 
contraceptivă în anii 1950. Adică, în istoria tehnologiei, asta înseamnă 
foarte mult timp.“ 


Tin a creat Clue pentru că voia să „le permită femeilor să preia controlul 
asupra propriului corp si al propriei vieți“, dar motivaţia a fost si personală. 
Încercase pastila, dar, la fel ca multe femei, a avut parte de efecte 
secundare. „Și nu avusesem copii, astfel că steriletul nu era indicat. Asa cá 
foloseam prezervative de 15 ani.“ Din frustrare, Tin a început să se uite la 


bazele de date de brevete, dar ,,era vorba doar despre bagat hormoni in 
corp“, îmi spune ea. „Şi am considerat cá este o abordare a acestei probleme 
care nu se bazeazá deloc pe date. M-a provocat intr-o oarecare másurá, 
adică: de ce nu a avut parte acest lucru de eforturi considerabile şi de atenția 
cuvenită? Este o nevoie destul de fundamentală pentru omenire.“ 


Când i-a venit ideea pentru aplicația de urmărire menstruală, erau 
disponibile doar câteva aplicații de urmărire a ciclului menstrual. „Și erau 
produse de primă generaţie — practic un calendar care poate număra până la 
28. Si dacă biologia noastră ar fi atât de simplă“, râde ea. După un deceniu 
în acest domeniu, spune Tin, ştiinţa este încă plină de lacune. „Chiar există 
o lipsă de date“, îmi spune ea. Menstruatia a fost „nu doar trecută cu 
vederea, dar la limită chiar ignorată în mod activ. Lucrăm foarte mult 
împreună cu instituțiile ştiinţifice, deoarece există într-adevăr o mulțime de 
necunoscute pe harta academică. Cum ar fi ce este considerat măcar tiparul 
normal de menstruatie pentru o adolescentă? Acesta este unul dintre 
lucrurile la care am colaborat cu Universitatea Stanford. Stiinta pur si 
simplu nu stie ce este normal.“ 


Avand in vedere dominatia masculina in randurile investitorilor de capital 
de risc, lacunele de date sunt probabil deosebit de problematice cand vine 
vorba de tehnologia destinată femeilor. „Dacă nu aveţi date bune“, explică 
Tin, „este mai greu să deschizi ochii oamenilor care nu consideră că ceva ar 
putea fi o problemă, dacă nu o vor întâmpina ei înşişi.“ Boler este de acord 
cu aceasta. „Chiar am vorbit cu unii investitori care nu credeau că [Elvie] 


nee 


era o propunere interesantá", imi spune ea. 


Cealalta problema cu care se confrunta femeile cand vine vorba de a obtine 
investiții este „recunoaşterea tiparului“.!* Un corolar al „potrivirii 
culturale", recunoașterea tiparului pare bazată pe date, dar este practic doar 
un termen fantezist pentru se-aseamáná-cu-ceva-care-a-functionat-in-trecut, 
unde „ceva“ ar putea fi fondator-barbat-alb-care-a-renuntat-la-Harvard-si- 
poartă-hanorace. Sincer: am ieşit odată cu un tip care lucra la un start-up si 
s-a referit la uniforma asta când a vorbit despre obținerea unei finanţări. 
Recunoaşterea tiparului pe baza hanoracului este reală. Şi acest accent pus 
pe recunoaşterea unui model tipic masculin poate fi exacerbat de 
convingerea comună că tehnologia este un domeniu în care „geniul“ 


innascut (care, asa cum am vazut, este asociat in mod stereotipic cu 
bárbatii'^) este mai important decât să muncim din greu (de aici fetisizarea 
celor care au renuntat la Harvard). 


Totul pare mai degrabá un paradox. Intr-un domeniu in care femeile sunt 
dezavantajate tocmai pentru ca sunt femei (si, prin urmare, nu pot spera sa 
se încadreze într-un „model“ stereotipic masculin), datele vor fi deosebit de 
importante pentru femeile antreprenori. Si totusi este mai putin probabil ca 
femeile antreprenori sa detina aceste date, deoarece este mai probabil ca ele 
sa incerce sa facá produse pentru femei. Pentru care ne lipsesc datele. 


Cu toate acestea, unele dintre ele reuşesc sa dea lovitura. Tin si Boler şi-au 
obținut finanţarea (Boler în parte de la Woskow). Şi acum aceste lacune 
specifice de date încep să fie completate. Înainte de lansare, Chiaro a adunat 
peste 150 de femei care au testat dispozitivul de antrenament pentru 
planseul pelvian, îmi spune Boler. „Dar acum avem date despre peste un 
milion de antrenamente şi avem o mulțime de măsurători în legătură cu 
sănătatea planseului pelvian care pur şi simplu nu existau până acum.“ 
Aceasta este, spune ea, „chestiunea interesantă despre tehnologia portabilă: 
să ofere oamenilor informaţii mai bune despre corpul lor, astfel încât să 
poată lua decizii mai informate“. 


Dar, în timp ce produsele Boler şi Tin pot oferi femeilor informaţii mai 
bune despre corpul lor, nu se poate spune acelaşi lucru despre toate noile 
tehnologii, portabile sau de altă natură. În lumea tehnologiei încă domneşte 
presupunerea implicită că bărbaţii reprezintă standardul uman. 


Când Apple a lansat sistemul său de monitorizare a sănătăţii cu mare tam- 
tam în 2014, s-a lăudat cu un dispozitiv de urmărire a sănătății 


„cuprinzător“.!5 Acesta putea urmări tensiunea arterială; numărul de paşi 


efectuaţi; nivelul alcoolului din sânge; chiar şi aportul de molibden (nu, nici 
eu nu ştiu ce e aia) şi de cupru. Dar, după cum au subliniat multe femei la 
acea vreme, au uitat un detaliu crucial: un dispozitiv de urmărire a ciclului 


menstrual.!€ 


Aceasta nu a fost singura data cand Apple a uitat complet de cel putin 50% 
din utilizatorii săi. Cand Apple şi-a lansat Al-ul lor, Siri, ea (in mod ironic) 


putea găsi furnizori de prostituate si de Viagra, dar nu servicii de avort.!7 
Siri te putea ajuta dacă aveai un atac de cord, dar dacă îi spuneai că ai fost 
violată, răspundea: „Nu ştiu ce vrei să spui prin «Am fost violată».!8 


Acestea sunt erori de bază care, cu siguranţă, ar fi fost surprinse de o echipă 
cu suficiente femei în ea — adică de o echipă fără un decalaj de date de gen. 


Produsele comercializate ca fiind neutre de gen, dar care sunt, de fapt, 
părtinitoare față de bărbaţi, sunt răspândite în industria tehnologiei 
(dominată de bărbaţi). De la ceasurile inteligente care sunt prea mari pentru 


încheieturile femeilor,'? până la aplicaţiile de hărţi care omit să ţină seama 

de faptul că femeile îşi doresc „cele mai sigure“, nu doar „cele mai rapide“ 

trasee, la aplicaţii numite „i Thrust“20 si „iBang“2! care „măsoară cât de bun 
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eşti din punct de vedere sexual“ (şi, da, ipotezele încorporate despre ceea ce 
înseamnă un sex de calitate sunt exact acelea pe care le indică numele lor), 
industria computerelor este plină de exemple de tehnologie care uită de 
femei. Casti de realitate virtuală (VR) prea mari pentru capul femeii 
obişnuite; o ,,jacheta haptică“ (o jacheta care simulează atingerea) care se 
potriveşte perfect pe un corp masculin, dar pe corpul unei femei care a scris 
o recenzie „ar fi putut să se potrivească peste o haină pufoasă de iarnă“; 
ochelari de realitate augmentată ale căror lentile sunt prea îndepărtate 
pentru ca o femeie să se concentreze pe imagine sau „ale căror rame îmi cad 
imediat de pe fata“. Sau, asa cum ştiu din experiența mea de apariții 
televizate şi prelegeri publice, microfoane cu lavalieră care necesită fie o 
bandă de talie, fie buzunare adânci de care să poată fi ataşate. Iese din 
discuţie cam orice rochie creată vreodată. 


Bărbatul standard este endemic în tehnologia sportului. Începând cu ceva 
elementar, numărul de calorii consumat pe benzile de alergare nu este bun 
pentru practic nimeni, dar rezultatul va fi mai exact pentru bărbatul 
obişnuit, deoarece calculele sale se bazează pe greutatea medie masculină 
(setarea implicită a numărului de calorii pe majoritatea aparatelor de fitness 
se aplică unei persoane care cântărește 70 de kilograme). Şi, desi puteți 
schimba setarea greutății, rămâne totuşi un calcul făcut pe baza arderii 
medii de calorii la bărbaţi. În general, femeile au o distribuţie mai scăzută a 


masei musculare si mai ridicata a grásimilor decat bárbatii, precum si 
diferite raporturi ale diverselor fibre musculare. La un nivel de bazá aceasta 
înseamnă cá, şi dupa ce luăm în calcul diferenţa de greutate, bărbaţii vor 
arde în medie cu 8% mai multe calorii decât o femeie cu aceeași greutate. 
Banda de alergare nu ţine cont de acest lucru. 


Nu există nici un motiv să credem că lucrurile s-au îmbunătățit prea mult 
odată cu apariția dispozitivelor portabile. Un studiu despre 12 dintre cele 
mai utilizate monitoare de fitness a constatat că acestea subestimau numărul 
de paşi făcuți în timpul muncii casnice cu până la 74% (era vorba despre 
dispozitivul Omron, care a fost în limita de 1% pentru mersul sau alergarea 
normală) și subestimau numărul de calorii arse în acest timp cu până la 
34%.? Se spune că Fitbits nu a reuşit din câte se pare să tina cont de 
mișcarea realizată în timpul activităţii extrem de comune pentru femei de a 
impinge un cărucior (da, desigur, $1 bărbaţii împing carucioare, dar nu la fel 
de des ca femeile care îndeplinesc 75% din munca de îngrijire neplătită din 
lume). Un alt studiu, care, în mod neobișnuit, a reușit să includă aproape 
50% participanți de sex feminin, a constatat că dispozitivele de fitness 
supraestimau cu mult arderea de calorii.” Din păcate, nu au reușit sa îşi 
segmenteze datele, astfel încât este imposibil de știut dacă există diferente 
între sexe. 


Dezvoltatorii de tehnologie uită femeile chiar când acestea constituie 
majoritatea potenţială a clienţilor. În SUA, femeile reprezintă 59% din 
oamenii cu vârsta de peste 65 de ani si 76% dintre cei care trăiesc singuri, 
ceea ce sugerează o potențial mai multă nevoie de tehnologie de suport, 


cum ar fi dispozitivele de detectare a caderilor.?4 Datele pe care le avem 
sugerează că femeile mai în vârstă cad mai des decât bărbaţii și se $1 ranesc 
mai tare când se întâmplă acest lucru.?? Analiza datelor furnizate după o 


lună de vizite la secțiile de urgenţă din SUA a constatat că dintre cei 22 560 
de pacienţi consultați pentru leziuni din cădere, 71% erau femei. Rata 
fracturilor a fost de 2,2 ori mai mare la femei, iar femeile au avut o rată de 


spitalizare de 1,8 ori mai mare decât cea a bárbatilor.?9 


Si totuşi, în ciuda nevoii indiscutabil mai mari a femeilor (precum şi a 
cercetărilor care indică faptul că femeile tind să cadă diferit, din motive 


diferite si in locuri diferite), analiza de gen lipseste din dezvoltarea acestei 
tehnologii. Intr-o metaanalizá a celor 53 de studii despre dispozitivele de 
detectare a căderilor, doar jumătate dintre acestea au descris măcar sexul 


participanţilor, nici vorbă de a furniza date dezagregate în funcţie de sex;?7 


un alt studiu a menţionat că, „în ciuda numeroaselor lucrări privind căderile 
în rândul persoanelor în vârstă, se ştie puţin despre factorii de risc specifici 


genului““.28 


Lucrările Conferinţei Internationale de Inginerie Inteligenta a Datelor și de 
Invatare Automata din 2016 subliniază că „o motivaţie notabilă pentru 
bătrâni de a respinge dispozitivele de detectare a cáderilor este dimensiunea 


lor“, sugerând telefoanele mobile ca solutie.?9 Cu excepţia faptului cá 


aceasta nu este într-adevăr o soluţie pentru femei, deoarece, după cum 
notează autorii înşişi, femeile tind să îşi tina telefoanele in genti, „unde 
probabil că algoritmii de detectare a căderilor vor eşua, deoarece sunt 
instruiți să detecteze căderi prin senzori de accelerație aproape de corp“. 


Este neobişnuit faptul că autorii recunosc acest fapt. Whitney Erin Boesel, 
cercetător la Centrul Berkman pentru Internet si Societate de la Harvard, 
este membru al comunităţii „sinelui cuantificat", care promite „cunoaşterea 
de sine prin numere“. Aceste numere sunt adesea colectate prin intermediul 
aplicaţiilor de urmărire pasivă de pe telefon, clasică fiind cea care numără 
câți paşi ati făcut într-o zi. Dar există o problema de mărimea unui buzunar 
cu această promisiune: „Inevitabil câte un tip se ridică în picioare la o 
conferință şi [spune] ceva despre cum telefonul este mereu lângă tine“, a 


declarat Boesel pentru Atlantic.?? „Şi de fiecare dată má ridic în picioare si 


spun: Bună, despre acest telefon care este mereu lângă mine. Acesta este 
telefonul meu. Şi aceştia sunt pantalonii mei.“ 


Proiectarea aplicaţiilor de urmărire pasivă ca şi cum femeile au buzunare 
suficient de mari pentru a-şi tine telefoanele este o eternă problemă, dar cu 
o soluție uşoară: include buzunare adecvate în îmbrăcămintea pentru femei 
(tastează ea furioasă, pentru că telefonul i-a căzut din buzunar şi s-a lovit pe 
podea pentru a suta oară). Între timp, cu toate acestea, femeile folosesc alte 
soluţii şi, dacă dezvoltatorii de tehnologie nu își dau seama că femeile sunt 
nevoite să găsească soluţii alternative, ar putea eșua în dezvoltarea lor. 


O companie de tehnologie din Cape Town a cazut in aceasta capcana cand a 
dezvoltat o aplicatie pentru a-1 ajuta pe asistentii sociali sá monitorizeze 
pacientii HIV-pozitivi. Aplicatia ,,a indeplinit toate cerintele de utilizare: a 
fost uşor de folosit, adaptabila la limba locală“ şi a rezolvat o problema 
foarte specifică. Mai mult decât atât, asistenții sociali au fost „încântați de 
perspectiva utilizării acesteia“.*! Dar, când s-a lansat serviciul, s-a dovedit a 
fi un eșec. În ciuda mai multor încercări de remediere, problema a rămas un 
mister până când o nouă echipă de proiectare a preluat proiectul. O echipă 
din care s-a întâmplat să facă parte şi o femeie. Si această femeie „a avut 
nevoie doar de o zi să descopere problema“. S-a dovedit că, pentru a 
finaliza mai în siguranţă naveta zilnică în oraşele în care locuiau pacienții 
lor, asistenții sociali femei îşi ascundeau obiectele de valoare în lenjerie. Iar 
telefonul era prea mare pentru a încăpea în sutien. 


Genul afectează tipurile de întrebări pe care le punem, spune Margaret 
Mitchell, cercetător experimentat la Google. Să limitezi creatorii de AI la 
un singur gen, a declarat ea pentru Bloomberg News, pune companiile ,,intr- 
o poziție de miopie“.*? Gayna Williams, fost director în experiența 
utilizatorilor la Microsoft, este de acord cu aceasta.* Într-o postare pe blog 
intitulată „Eşti sigur că software-ul tău este neutru din punct de vedere al 
genului?", Williams explică faptul că proiectarea oricărui produs începe 
prin a decide ce problemă trebuie rezolvată. Şi aceasta este o chestiune de 
percepţie: ce problemă au rezolvat oamenii de știință NASA când au decis 


să il înzestreze cu sâni pe Valkyrie, robotul lor de navigaţie în spatiu?34 


Pe tema roboților sexy, chiar dacă bărbaţii identifică o problemă care ne 
afectează pe toti, asta nu înseamnă că, fără aport feminin, vor veni cu 
soluția potrivită. Drept „răzbunare“ faţă de femeile care au refuzat să facă 
sexul pe care se considera îndreptățit să îl primească, Alek Minassian a 
secerat şi a ucis zece persoane în Toronto cu o autoutilitară închiriată, iar 
New York Times a publicat un editorial cu titlul ,,Redistribuirea sexului“, 
care susținea că roboții sexuali pot fi răspunsul la situația disperată in care 
bărbaţii nu pot convinge femeile să facă sex cu ei. Feministele ar putea 
argumenta că soluția este, în schimb, să conteste Justificarea sexuală 
masculină. 


Cand vine vorba de tehnologia care ajunge in buzunarele noastre (sunt 
intotdeauna plina de speranta), totul se rezumá la cine ia deciziile. Si, 
asemenea lumii investitorilor, industria tehnologiei este dominata de 


bărbaţi. Margaret Mitchell numește această problemă „un ocean de tipi^*.?? 


În ultimii cinci ani a lucrat cu aproximativ zece femei si „sute“ de bărbaţi. 
În domeniul „informaticii profesionale“ în ansamblu, în SUA, 26% din 
locurile de muncă sunt deţinute de femei, comparativ cu procentul de 57% 
din locurile de muncă pe care femeile le deţin în întreaga forță de munca 


din SUA.*6 In Marea Britanie, femeile reprezintă 14% din forţa de muncă 


din Stiinta, Tehnologie, Inginerie şi Matematică (STEM).?7 


Pe lângă o explozie de roboţi sexy, oceanul de tipi are drept rezultat produse 
precum ,,enormul prototip de cercetare numit PR2“, pe care informaticianul 
şi cofondatorul unei companii de robotică Tessa Lau l-a întâlnit când lucra 
pentru laboratorul de cercetare în robotică Willow Garage. Cântărea „sute 
de kilograme — este mult mai mare decât o femeie mai mică — și are două 
braţe mari. Pare într-adevăr infricosator. Nici nu mi-aş fi dorit un asemenea 
lucru lângă mine dacă nu era controlat cum trebuie.“ Când am intervievat-o 
acum câţiva an pe specialista în roboți Angelica Lim, mi-a spus o poveste 
similară despre robotul pe care l-a întâlnit la o conferință din Slovenia, care 
venea să dea noroc cu tine dacă îi făceai cu mana. Când i-a făcut cu mana 
acestui robot de 173 de centimetri pe roti (înălțimea medie a unei femei 
americane este de 163 de centimetri), robotul s-a întors încet către ea, şi-a 
întins mâna şi apoi a venit „cu viteză înspre mine“, făcând-o să sară înapoi 
ŞI să tipe. 


Comparati aceste exemple cu castile de realitate virtuală testate de 
jurnalistul de tehnologie Adi Robertson.?? Castile erau menite să-i 


urmărească ochii, dar nu a funcţionat în cazul ei — până când un angajat nu 
a întrebat dacă folosise rimel. „Când au fost perfect recalibrate câteva 
minute mai târziu, am fost surprinsă — nu de faptul că a funcționat, ci de 
faptul că cineva s-a gândit să identifice $i să rezolve problema machiajului. 
Întâmplător“, scrie ea, „acesta a fost unul dintre singurele start-up-uri de 
realitate virtuală (RV) de care m-am ocupat vreodată și care avea o femeie 
ca fondatoare.“ 


Totusi, majoritatea companiilor RV nu sunt fondate de femei, iar astfel 
experienta realitátii virtuale vine adeseori la pachet cu pártinirea masculina 
înnăscută. La fel ca o mare parte din lumea online, jocurile RV par sa aibă o 
problema de hartuire sexualá — de care dezvoltatorii de RV, in mare parte 


bárbati, uitá in mod curent sá tiná cont.?? 


Cand autoarea si jucátoarea Jordan Belamire a incercat jocul RV QuiVr in 
modul multiplayer, a fost agresatá sexual de un alt utilizator numit 


BigBro442.40 „Virtual“ face să pară cá nu este real, dar s-a simţit real 


pentru Belamire. Si nu este de mirare. RV este menit sá se simtá real si 
poate reuși atât de bine să-ți păcălească creierul, încât este explorat ca 


tratament pentru PTSD, fobii si chiar sindromul membrului-fantomá.^! 


Ca să fim corecti fata de creatorii bărbaţi ai QuiVr, aceştia au răspuns 
excelent si proactiv la blogul lui Belamire.^? Ei au reproiectat imediat 


setarea „Bulă personală“ (in care mâinile celorlalţi jucători dispar dacă se 
apropie de fata ta) pentru a acoperi întregul corp si astfel a face imposibile 
astfel de pipăieli. Dar, asa cum ei înșiși au remarcat, desi se gândiseră „la 
posibilitatea ca un tampit să încerce să-ți blocheze vederea cu mâinile și să 
strice jocul“, nu se gândiseră să extindă funcţia la restul corpului. Cum de 
„am putut trece cu vederea ceva atât de evident?“, s-au întrebat ei. 


Destul de simplu, ca să fim sinceri. Henry Jackson şi Jonathan Schenker 
sunt in mod clar bărbaţi bine intenţionaţi, care nu şi-au propus să excluda 
femeile. Dar ne întoarcem din nou la Sergey Brin şi parcarea pentru 
gravide: chiar şi cei mai buni dintre bărbaţi nu pot şti ce înseamnă să treci 
prin lume ca o persoană cu un corp pe care alții îl tratează ca pe o sală de 
Jocuri cu acces nelimitat. Acesta nu este pur şi simplu un lucru cu care 
Jackson si Schenker trebuie să se confrunte în mod regulat $i, prin urmare, 
nu este chiar atât de surprinzător faptul că au ratat „ceva atât de evident“. 


Violenţa masculină este departe de a fi singurul aspect care le tine pe femei 
departe de RV. De la castile prea mari până la cercetările care arată că RV 
provoacă rău de mișcare într-o măsură mult mai mare femeilor decât 


bărbaţilor,* până la faptul că ecranele înguste ale calculatoarelor 


favorizează bărbaţii în sarcini care necesită conştientizare spatiala,** te 


trezesti cu o alta platforma care pur si simplu nu functioneaza bine pentru 
femei — si pe care, prin urmare, putine femei o vor accesa, probabil. 


Nu stim exact de ce femeile sunt mai predispuse la rau de miscare in timp 
ce folosesc RV, dar cercetatorul Microsoft Danah Boyd a efectuat un studiu 


care sugerează o posibilă explicatie.4° Ochii umani folosesc două indicii de 


bază pentru a determina profunzimea: „mişcare paralaxă“ şi ,,forma-din- 
umbre“. Mișcarea paralaxă se referă la modul în care un obiect pare mai 
mare sau mai mic în funcție de cât de aproape esti de el, în timp ce forma 
din umbre se referă la modul în care umbra unui punct se schimbă pe 
măsură ce te misti. Si, în timp ce RV 3D este destul de bună în redarea 
mișcării paralaxe, totuşi nu reuşeşte deloc să emuleze forma din umbre. 


Această discrepanta creează diferente de sex în ceea ce priveşte 
funcţionarea RV, deoarece, aşa cum a descoperit Boyd, bărbaţii sunt „mult 
mai susceptibili“ să se bazeze pe mișcarea paralaxă pentru percepția în 
profunzime, în timp ce femeile se bazează pe forma-din-umbre. Mediile 3D 
trimit literalmente semnale de informaţii care favorizează percepția 
adâncimii masculină faţă de cea feminină. Întrebarea este: am fi atât de în 
urmă la recrearea formei-din-umbre dacă am fi testat RV 3D pe un număr 
egal de bărbaţi și femei de la început? 


Tom Stoffregen, profesor de kinesiologie la Universitatea din Minnesota, 
are o teorie cu totul diferită despre motivul pentru care femeile suferă mai 
mult de rău de mişcare decât bărbaţii. Teoriile clasice, spune el, se „axează 
aproape în întregime pe stimularea senzorială“. Ideea este că ceea ce simţi 
în urechea internă nu se potrivește cu ceea ce vezi cu ochii. S1 „asta este 
adevărat“, spune Stoftregen, „dar nu este singurul lucru care se schimbă“. 
Ceea ce teoriile tradiționale nu au menţionat, spune el, „se referă la 
schimbările pe care trebuie să le efectuaţi pentru a vă controla corpul“. 


Pe parcursul normal al unei zile, corpul vostru face în permanenţă 
microajustări pentru a vă menţine stabili. Când vă ridicaţi în picioare, când 
vă aşezaţi, când mergeţi. Dar când sunteţi într-un mediu în mișcare — să 
spunem o maşină sau o navă — ceea ce trebuie să faceţi pentru a rămâne 
stabili se schimbă, deoarece corpul vă este destabilizat. Deci, spune 
Stoffregen, „vi se solicită fizic să va deplasati într-un mod diferit şi încă nu 


ati învăţat cum să o faceți“. Și precum mașinile si navele, spune el, 
realitatea virtuală destabilizează corpul. De aici răul de mișcare. 


Până în prezent, industria RV a arătat putin interes fata de cercetarea lui 
Stoffregen. „Ei înţeleg că este o problemă serioasă“, dar acţionează greşit 
când vine vorba de remedierea ei, spune el. „Oamenii care proiectează RV 
consideră că este doar un obiect pe care îl pui în fata ochilor si ideea că ar 
avea vreo legătură cu orice altceva decât ochii tài li se pare incoerentă.“ 
Dar, spune el, dezvoltatorii RV trebuie să înţeleagă că „nu plasează pur si 
simplu ecrane în fata ochilor oamenilor. Fie că le place sau nu si fie că ştiu 
sau nu.“ 


Dezvoltatorii de RV trebuie să înceapă să colecteze date în mod sistematic — 
şi să le separe în funcţie desex. „Majoritatea datelor despre raul de mișcare 
in RV sunt anecdotice“, explică Stoffregen, „şi provin de la oamenii care 
lucrează în aceste companii doar folosind sistemele în sine sau le testează la 
conferinţe de tehnologie computerizată sau orice altceva. Deci sunt complet 
nesistematice — iar majoritatea acestor oameni sunt bărbaţi.“ 


Unul dintre cele mai convingătoare aspecte ale teoriei lui Stoffregen este 
modul în care explică în sfârșit de ce îmi este rău de maşină pe toate 
locurile, altele decât scaunul şoferului: este vorba de control. Când mergeţi, 
va controlati mișcările. Ştii ce vine. Pe o navă sau într-o mașină, altcineva 
este deține controlul — doar dacă nu cumva esti cel care conduce. ,,Soferul 
ştie care va fi mişcarea maşinii şi astfel șoferul este capabil să se stabilizeze 
în ceea ce numim o manieră anticipativă“, explică Stoffregen, „în timp ce 
pasagerul nu poate şti cu detalii cantitative ce va face mașina. Deci 
controlul lor asupra propriului corp trebuie să fie compensatoriu. lar 
controlul anticipativ este pur şi simplu mai bun decât controlul 
compensatoriu. Ştiţi, nu este asa de complicat.“ 


Dar ce rol joacă aici diferența de sex? „Toţi cei care studiază raul de 
mișcare ştiu că femeile sunt mai vulnerabile decât bărbaţii, practic pentru 
totdeauna“, spune Stoffregen. „Este doar un fapt complet lipsit de 
controverse. Doar există.“ Dar, $i se include în acest grup, „foarte puţini 
oameni au făcut vreo cercetare în acest sens sau au depus eforturi pentru a 


încerca să îi dea de capăt“. Şi la cum se schimbă lucrurile... 


Dar in 2010, Stoffregen a facut o descoperire: „Îmi făceam oarecum de 
lucru cu literatura de specialitate şi am dat peste câteva rezultate despre care 
nu ştiam“, care au arătat că există diferente între sexe în ceea ce privește 
echilibrul corpului. „Acestea sunt mici diferenţe subtile. Nu puteţi doar să 
urmăriți pe cineva si să le vedeţi, dar, în termenii detaliilor cantitative 
subtile ale modului în care corpul se mișcă înainte şi înapoi, există de fapt 
diferenţe fiabile între sexe. Şi de îndată ce am văzut asta — mă refer la 
momentul în care am perceput asta — am știut că, da, OK, acum am ceva de 
spus despre diferenţa dintre sexe în cazul răului de mişcare. Deoarece tot ce 
vreau să spun este ca răul de mișcare are legătură cu controlul asupra 
corpului.“ De atunci, Stoffregen a adus dovezi că „balansul postural al 
femeilor se schimbă pe toată durata ciclului menstrual“. Şi acest lucru este 
semnificativ, deoarece „susceptibilitatea unei femei la raul de mișcare se 
schimbă de-a lungul ciclului menstrual. Și aceste două lucruri se leagă, 
credeți sau nu.“ 


Rămâne un decalaj considerabil în ceea ce privește datele de gen. Încă nu 
ştim exact cum şi când se schimbă balansul corporal al femeilor. Dar, ca 
femeie care suferă de o formă severă de rău de mașină, sunt încântată si 
enervată de constatarile lui Stoffregen, în special din cauza modului în care 
se leagă de un alt decalaj de date despre gen pe care l-am investigat: 
designul mașinii. 


Când esti așezat, încă te mai balansezi. „Dacă stai pe un taburet, atunci iti 
rasucesti şoldurile“, explică Stoffregen. „Dacă scaunul tau are spătar, atunci 
capul se balansează pe gât. Singura modalitate de a scăpa cu adevărat de 
asta este să ai tetieră şi să o foloseşti“, adaugă el. Şi simt cum mi s-a aprins 
un bec în cap ca acelea din desenele animate. Ce se întâmplă dacă tetiera se 
află la înălțimea greșită, este înclinată greşit şi are forma greşită pentru a se 
adapta formei corpului? Ar putea fi exacerbată predispoziția femeilor către 
răul de mașină de maşinile proiectate în jurul corpului masculin? „Cred că 
este foarte posibil, cu siguranță“, răspunde Stoffregen. „Calitatea 
stabilizării, dacă are o înălțime greșită sau orice altceva... ceea ce îmi 
spuneţi este nou pentru mine, dar sună perfect plauzibil.“ 


Dar aici mă lovesc de încă un decalaj de date: nu există nici o cercetare 
disponibilă care să arate daca tetierele auto au fost concepute pentru a tine 


cont de corpul feminin. Acest decalaj nu este insá neasteptat: designul 
masinii are o lunga si rusinoasa istorie de neglijare a femeilor. 


Bárbatii au mai multe sanse decat femeile sa fie implicati intr-un accident 
de maşină, ceea ce înseamnă că domină numărul celor răniți grav in 
accidente auto. 


Dar, când o femeie este implicată într-un accident de mașină, este mai 
probabil cu 47% să fie grav rănită decât un bărbat $i cu 71% să fie rănită 


moderat,+€ chiar şi când cercetătorii controlează factori precum înălțimea, 
greutatea, utilizarea centurii şi intensitatea accidentului.^ Are, de 


asemenea, 17% şanse să moará.^? Si totul are legătură cu modul în care este 
proiectată mașina — și pentru cine. 


Femeile tind să stea mai înclinate în faţă decât bărbaţii, când conduc. Acest 
lucru se datorează faptului că suntem în medie mai scunde. Picioarele 
noastre trebuie să fie mai aproape pentru a atinge pedalele si trebuie să stăm 


mai drept în scaun pentru a vedea bine peste bord.^? Aceasta nu este totuși 


„poziția de aşezare standard“. Femeile sunt „în afara poziţiei“ şoferilor.” Si 
abaterea noastră intenționată de la normă înseamnă că ne confruntăm cu un 
risc mai mare de vătămare internă la coliziunile frontale.5! Unghiul format 
de genunchi si şolduri când picioarele noastre mai scurte încearcă să ajungă 
la pedale ne expune zona picioarelor. 5? Practic, facem totul greșit. 


Femeile se confruntă cu un risc mai mare şi în cazul coliziunilor din spate. 
Femeile au mai puţini mușchi pe gât și pe partea superioară a trunchiului 
decât bărbaţii, ceea ce ne face mai vulnerabile la traumatism cervical (de 
până la trei ori>*), iar designul maşinii a amplificat această vulnerabilitate. 
Cercetările suedeze au arătat că scaunele moderne sunt prea rigide pentru a 
proteja femeile de traumatisme cervicale: scaunele aruncă femeile înainte 
mai repede decât în cazul bărbaţilor, deoarece spătarul scaunului cedează la 
corpurile in medie mai uşoare ale femeilor.5+ Motivul pentru care s-a 


permis acest lucru este foarte simplu: maşinile au fost proiectate folosind 
manechine pentru testul de impact având dimensiunile unui bărbat „mediu“. 


Manechinele pentru testele de impact au fost introduse prima data in anii 
1950 si zeci de ani s-au bazat pe un manechin masculin din a cincizecea 
percentilă. 


Manechinul cel mai des utilizat are înălțimea de 1,77 metri si cántáreste 76 
de kilograme (semnificativ mai înalt şi mai greu decât o femeie medie), iar 
manechinul are, de asemenea, proporții de masă musculară masculină și o 
coloană vertebrală masculină. La începutul anilor 1980, cercetătorii au 
susținut necesitatea includerii unui manechin feminin din a cincizecea 


percentilă la testele de reglementare, dar acest sfat a fost ignorat.°> A durat 
până în 2011 ca Statele Unite să înceapă să folosească un manechin feminin 
pentru testele de impact>®, desi, după cum vom vedea, cât de „feminine“ 
sunt aceste manechine este discutabil. 


În 2018, Astrid Linder, directorul de cercetare în domeniul securităţii 
traficului la Institutul de Cercetare Suedez în Domeniul Drumurilor 
Nationale si al Transporturilor, a prezentat o lucrare la Conferinţa privind 
siguranța rutieră pe cinci continente din Coreea de Sud, în cadrul căreia a 


trecut în revistă cerinţele de reglementare ale UE privind accidentele.57 În 


UE există cinci teste pe care trebuie să le treacă o maşină înainte de a fi 
admisă pe piaţă: un test cu centura de siguranță, două teste de coliziune 
frontală şi două teste de coliziune laterală. În nici un test nu este obligatoriu 
un manechin feminin corect din punct de vedere antropometric. Testul 
centurii de siguranță, unul dintre testele de coliziune frontală şi ambele teste 
de coliziune laterală specifică faptul că trebuie folosit un manechin 
masculin din a cincizecea percentilă. Când Linder a analizat testele de 
reglementare la nivel mondial, a descoperit că, desi există „mai multe 
diferenţe locale“, testele de reglementare folosesc în continuare 
„manechinul masculin din a cincizecea percentilă“ pentru a reprezenta 
întreaga populaţie adultă. 


Există un test de reglementare al UE care solicită ceea ce se numeşte un 
manechin feminin din a cincizecea percentilă, menit să reprezinte populația 
de sex feminin. Doar 5% dintre femei vor fi mai scunde decât acest 
manechin. Există însă o serie de lacune de date. Pentru început, acest 
manechin este testat doar pe scaunul pasagerului, așa că nu avem deloc date 


despre modul in care un sofer de sex feminin ar fi afectat — o problema, ai 
putea crede, avánd in vedere asezarea in timpul condusului a femeilor ,,in 
afara poziției“. Si, în al doilea rand, acest manechin feminin nu este chiar 
feminin. Este doar un manechin masculin de dimensiuni reduse. 


Testele în rândul consumatorilor pot fi putin mai riguroase. Când am vorbit 
cu EuroNCAP (o organizație europeană care oferă consumatorilor evaluări 
de siguranță a maşinilor), m-au informat că din 2015 au folosit atât 
manechine masculine, cât $i feminine în ambele teste de accidente frontale 
ŞI cá îşi construiesc manechinele feminine pe baza datelor antropometrice 
feminine — cu precizarea că aceasta se întâmplă „acolo unde sunt 
disponibile date“. Şi asta, spune Linder, este un ditamai avertismentul: „Din 
câte ştiu eu, puţine sau chiar nici un fel de astfel de date“ au fost aplicate 
manechinelor pentru testele de impact. În orice caz, EuroNCAP a 
recunoscut că „uneori“ folosesc doar manechine masculine de dimensiuni 
reduse. Dar, după cum vom analiza pe larg în capitolul următor, femeile nu 
sunt bărbaţi de dimensiuni reduse. Avem o distribuţie diferită a masei 
musculare. Avem o densitate osoasă mai mică. Există diferenţe între sexe în 
ceea ce priveşte spațiul dintre vertebre. 


După cum a remarcat Stoffregen, chiar şi balansul corpului nostru este 
diferit. Si aceste diferente sunt cruciale când vine vorba de ratele de 
vătămare în accidente auto. 


Situaţia este şi mai gravă pentru femeile însărcinate. Deși în 1996 a fost 
creat un manechin însărcinat pentru testul de impact, testarea cu acesta nu 
este încă subiect de reglementare guvernamentală nici în SUA, nici în 


UE.58 


De fapt, desi accidentele de mașină sunt principala cauză a mortii fetale 
legată de trauma materná,?? nici nu am dezvoltat încă centura de siguranţă 


care funcționează pentru femeile însărcinate. Cercetările din 2004 sugerează 
că femeile însărcinate ar trebui să folosească centura de siguranţă 


standard,9? dar designul standard al centurii de siguranţă nu se potriveşte in 
cazul a 62% dintre femeile însărcinate în al treilea trimestru de sarcină.6! O 
centură de siguranţă în trei puncte se poate ridica şi la femeile care o poartă 


in partea de jos, ceea ce un studiu din 1996 a descoperit ca poate tripla sau 
creste de patru ori forta de transmitere inspre abdomen spre deosebire de 
situatia in care centura este purtata sub uter ,,ceea ce atrage un risc crescut 


corespunzător de rănire fetală“.62 Centurile de siguranţă standard nu sunt 


bune nici pentru femeile care nu sunt insarcinate: aparent, intr-un efort de a 
crea spatiu pentru sani, multe dintre noi purtám centurile de sigurantá 
„necorespunzător“, ceea ce măreşte din nou riscul de ránire (un alt motiv 
pentru care ar trebui sá proiectám in mod explicit manechine feminine, mai 


degrabá decát manechine masculine mai mici).9? Si nu doar burta unei 


femei este cea care se modifică în timpul sarcinii: modificările in 
dimensiunea sânilor pot de asemenea diminua eficacitatea centurii de 
siguranță, afectând poziția. Aici, din nou, găsim un exemplu de situație în 
care avem date despre femei, dar nu facem decât să le ignorám. În mod clar, 
este necesară o reproiectare la scară largă a maşinilor folosind date 
complete, iar acest lucru ar trebui să fie destul de simplu, întrucât nu este 
tocmai greu să găseşti femei după care să fie modelat un manechin de teste. 


Chiar şi cu toate aceste lacune, introducerea în 2011 a manechinului 
feminin de test de impact în SUA tot a dus la prăbuşirea punctajului de 
rating al mașinilor. Washington Post a relatat despre experienţa lui Beth 
Milito și a soţului ei, care au cumpărat o Toyota Sienna din 2011, în 


principal datorită punctajului de patru stele la testele de sigurantá.9^ Dar 


aparențele înșală. Scaunul pentru pasageri, în care Milito spune că este 
probabil să stea cand ies „ca o familie“, a avut un punctaj de două stele. La 
modelul din anul precedent, scaunul pasagerului din față (testat pe un 
manechin masculin) obținuse un punctaj de cinci stele. Dar trecerea la 
manechine feminine a dezvăluit că, într-o coliziune frontală, la 35 de 
kilometri pe oră, o pasagerá se confrunta cu un risc de 20—40% de a fi ucisă 
sau rănită grav. Riscul mediu de deces pentru acea clasă de vehicule este de 
15%, explică Washington Post. 


Un raport din 2015 al Institutului de Asigurări pentru Siguranța 
Autostrăzilor are un titlu incitant „Modelele îmbunătățite de maşini reduc 
ratele de deces“ — ceea ce sună excelent. Este acesta oare rezultatul noii 
legislații? Improbabil. În acest raport este îngropată următoarea replică 
elocventă: „Ratele includ doar decesele şoferilor, deoarece prezența 


pasagerilor nu este cunoscută“. Acesta este un decalaj imens de date de gen. 
Când bărbaţii şi femeile se află într-o maşină împreună, bărbatul este cel 


mai probabil să conducă.65 Deci necolectarea datelor despre pasageri se 
traduce mai mult sau mai putin în necolectarea datelor despre femei. 


De o ironie exasperantă este faptul cá norma pasagerului/soferului 
diferențiată în funcție de sex este atât de răspândită, încât, aşa cum am 
văzut, scaunul pentru pasageri este singurul care este oricum testat în mod 
obişnuit cu un manechin feminin pentru testele de impact, iar manechinul 
masculin este în continuare manechinul standard pentru scaunul şoferului. 
Aşadar statisticile care includ doar victimele din rândul şoferilor ne spun 
exact zero despre impactul introducerii manechinului feminin în testele de 
impact. În concluzie, un titlu mai precis pentru raport ar fi „Modelele 
îmbunătățite de masini reduc ratele de deces pe scaunul cu şansele cele mai 
mari să fie ocupat de bărbaţi, dar cine poate şti despre ratele de deces 
referitoare la scaunul cel mai probabil să fie ocupat de femei, chiar dacă 
ştim deja că femeile au 17% mai multe şanse să moară în urma unui 
accident de mașină“. Desigur, acest titlu este mai puţin concis. 


Vorbind cu dr. David Lawrence, directorul bazei de date despre literatura de 
securitate Fundaţia SafetyLit, acesta îmi spune că, „în majoritatea statelor 
americane, calitatea rapoartelor de accidente ale poliției este extrem de 
slabă pentru a fi folosită ca instrument de cercetare“. Sunt adunate date 
puţine despre oricine altcineva decât șoferul. Rapoartele scrise ale poliției 
au fost adesea transmise „companiilor contractate pentru introducerea 
datelor“, majoritatea folosind munca deținuților pentru introducerea datelor. 
, Verificárile privind calitatea datelor au fost rare si, când a fost evaluată 
calitatea, s-a constatat că lasă de dorit. De exemplu, în Louisiana, pentru 
cele mai multe accidente din anii 1980, majoritatea ocupanților erau bărbați 
care s-au născut pe | ianuarie 1950. Aproape toate vehiculele implicate în 
accidente au fost modele din anul 1960.“ Cu excepția faptului cá nu era asa. 
Acestea erau doar setările implicite. 


Lawrence îmi spune că, deşi această problemă a fost identificată în „multe 
alte state“, datele nu s-au îmbunătăţit, deoarece nu s-au făcut modificări in 
practicile de introducere a datelor. Guvernul federal a cerut ca statele să 
furnizeze date din rapoartele de accidente ale poliției către NHTSA (The 


National Highway Traffic Safety Administration - Administratia Sigurantei 
in Trafic pe Autostrazile Nationale), dar nu a stabilit standarde pentru 
calitatea datelor şi nici penalitati pentru trimiterea de date inutile. 


Astrid Linder lucreazá la ceea ce spune cá va fi primul manechin feminin 
pentru teste de impact care va reprezenta cu exactitate corpul feminin. Ín 
prezent, este doar un prototip, dar ea solicitá Uniunii Europene sá 
reglementeze testarea pe baza manechinelor feminine corecte din punct de 
vedere antropometric. De fapt, Linder sustine cá din punct de vedere tehnic 
aceasta este deja o cerinta legala. Articolul 8 din Tratatul privind 
funcţionarea Uniunii Europene cu caracter juridic obligatoriu prevede: „În 
toate activităţile sale, Uniunea îşi propune să elimine inegalitatile si să 
promoveze egalitatea între bărbaţi si femei“.66 In mod clar, existenţa 


şanselor cu 47% mai mari ca femeile să fie rănite grav într-un accident de 
mașină este o inegalitate ce nu poate fi trecută cu vederea. 


Din anumite puncte de vedere, este greu să înțelegem de ce nu s-a dezvoltat 
încă un manechin feminin adecvat şi nu a devenit o cerință legală pentru 
testele auto cu ani în urmă. Pe de altă parte, având în vedere tot ceea ce ştim 
despre modul în care femeile şi corpul lor sunt de obicei ignorate în 
proiectare şi planificare, nu este deloc surprinzător. De la iniţiative de 
dezvoltare la smartphone-uri şi până la tehnologie medicală si sobe, 
instrumente (fie fizice sau financiare) sunt dezvoltate fără a face referire la 
nevoile femeilor şi, ca urmare, aceste instrumente le dezamăgesc pe scară 
largă. Şi acest eşec afectează viata femeilor la o scară la fel de mare: le face 
mai sărace, le face mai bolnave si, când vine vorba de masini, le ucide. 
Designerii ar putea crede că fac produse pentru toată lumea, dar în realitate 
le creează in principal pentru bărbaţi. Este timpul să incepeti să includeți 
femeile în procesul de proiectare! 


PARTEA a IV-a 


La doctor 


Capitolul 10 


Medicamentele nu functioneaza 


A fost nevoie de 12 ani pentru ca Michelle sa primeasca un diagnostic. 
„Aveam aproximativ 14 ani când am început să am simptome“, îmi spune 
ea. „Mi-a fost prea ruşine să merg la medic pentru asa ceva.“ A ținut secret 
tranzitul intestinal stringent, dureros, frecvent $i cu sânge timp de doi ani, 
până într-o noapte când a durut-o prea tare pentru a se mai putea ascunde. 
„Nu m-am mai putut mișca din poziţia fetală şi de pe podeaua din baie. Îmi 
era teamă că mor.“ Avea 16 ani. 


Părinţii Michellei au dus-o la urgente. Un medic de acolo a întrebat-o (in 
fata părinților) daca poate fi însărcinată. Nu, nu poate fi, a explicat 
Michelle, pentru că nu a făcut sex si, în orice caz, durerea era în intestinele 
ei. „M-au condus într-o sală de examinare şi, fără nici o explicație, mi-au 
aşezat picioarele în etriere. În clipa următoare mi-au introdus în vagin un 
dilatator rece din metal. M-a durut atât de tare, încât m-am ridicat şi am 
tipat şi asistenta a trebuit să mă împingă înapoi şi să mă tina acolo, in timp 
ce doctorul a confirmat că, într-adevăr, nu sunt însărcinată.“ A fost 
externată cu „nimic altceva decât niște aspirine prea scumpe si sfatul de a se 
odihni o zi“. 


În următorii zece ani, Michelle a solicitat ajutorul altor doi medici și a doi 
gastroenterologi (bărbaţi), care ambii i-au spus că problemele ei sunt în cap 
$1 că trebuie să fie mai putin anxioasá si stresată. La vârsta de 26 de ani, 
Michelle a fost trimisă la un medic de familie femeie care a programat-o 
pentru o colonoscopie: aceasta a evidenţiat că întreaga parte stângă a 
colonului ei era bolnavă. A fost diagnosticată atât cu sindrom de colon 
iritabil, cat și cu colită ulceroasă. „Destul de ciudat“, spune Michelle, 
„colonul nu este doar în capul meu.“ Dată fiind întârzierea prea mare în 
primirea unui diagnostic si a unui tratament, se confruntă cu un risc crescut 
de cancer de colon. 


Este greu să citeşti o asemenea relatare şi să nu te simţi furioasă pe medicii 
care au dezamagit-o în asemenea hal pe Michelle. Dar adevărul este ca 


acestia nu reprezinta cazuri izolate de medici sarlatani, mere stricate care ar 
trebui sá fie aruncate. Acestia sunt produsele unui sistem medical care, de la 
un capăt la altul, discrimineaza sistematic femeile, abandonându-le greşit 
înţelese şi diagnosticate şi tratate necorespunzător, în mod constant. 


Totul începe cu modul în care sunt instruiți medicii. Dintr-o perspectivă 
istorică, s-a presupus întotdeauna că nu exista nimic fundamental diferit 
între corpul de sex masculin si de sex feminin, altceva decât dimensiunea si 
funcția reproductivă şi astfel, ani de-a rândul, educaţia medicală s-a 
concentrat pe o „normă“ masculină, iar tot ceea ce nu se încadra în aceasta 
fiind desemnat „atipic“ sau chiar „anormal“.! Referințele la „tipul bărbat de 
70 de kilograme“? abundă, ca şi cum s-ar referi la ambele sexe (asa cum mi- 
a arătat un medic, nu reprezintă nici măcar bărbaţii). Când totuși sunt 
menţionate, femeile sunt prezentate ca şi cum ar fi o variație a umanității 
standard. Studenţii învaţă despre fiziologie si fiziologie feminină. Anatomie 
si anatomie feminină. „Trupul bărbătesc“, a concluzionat psihologul social 
Carol Tavris în cartea sa din 1992 The Mismeasure of Woman, „este însăși 
anatomia.'? 


Aceastá prejudecatá conform cáreia sexul masculin reprezintá norma 
dateazá cel putin de la grecii antici, care au dat startul tendintei de a vedea 
corpul femeii ca pe un corp de „bărbat mutilat“ (Mulţumim, Aristotel!). 
Femeia era bărbatul „transformat din exterior în interior“. Ovarele erau 
testicule feminine (nu li s-a dat o denumire proprie decât în secolul al XVII- 
lea), iar uterul reprezenta scrotul feminin. Motivul pentru care erau în 
interiorul corpului, mai degrabă decât atârnând în afară (ca la omul 
obişnuit) se datora unei deficiențe feminine numite „căldura vitală“. Corpul 
masculin era un ideal la care femeile nu au reușit să se ridice. 


Medicii moderni, desigur, nu se mai referă la femei ca la bărbaţi mutilati, 
dar reprezentarea corpului masculin ca fiind corpul omenesc persistă. O 
analiză din 2008 a unei serii de manuale recomandate de 20 dintre „cele mai 
prestigioase universități din Europa, Statele Unite şi Canada“ a relevat 
faptul că, în cele 16 329 de imagini, corpurile de sex masculin au fost 
folosite de trei ori mai des decât corpurile feminine pentru a ilustra „părți 


neutre ale corpului“.* Un studiu realizat in 2008 asupra manualelor 
recomandate de şcolile medicale olandeze a constatat că informaţiile 


specifice sexelor lipseau chiar si in sectiuni pe teme in care diferentele intre 
sexe au fost stabilite de multă vreme (cum ar fi depresia si efectele 
alcoolului asupra organismului) si rezultatele studiilor clinice erau 
prezentate ca fiind valabile pentru bărbaţi şi femei, chiar si când femeile 


erau excluse din studiu.5 Puținele diferente între sexe care au beneficiat de 


o menţiune era „greu accesibile prin index sau structură“ $1, în orice caz, 
aveau tendința de a apărea sub forma unor unice rânduri vagi precum 
„femei, care prezintă mai des un disconfort toracic atipic“. (După cum vom 
vedea, doar una din opt femei care suferă de atac de cord raportează 
simptomul masculin clasic al durerii toracice, asa ca, de fapt, această 


descriere este, indiscutabil, nu numai vagă, ci inexactă.6) 


În 2017 am decis să văd dacă se petrecuse o schimbare şi am pornit spre o 
mare librărie din centrul Londrei, cu o secţiune medicală impresionantă. 
Lucrurile nu se schimbaseră. Copertele cărților intitulate „Anatomia 
umană“ erau încă împodobite cu bărbaţi musculosi. Desenele 
caracteristicilor comune ambelor sexe au continuat să includă în mod 
obişnuit penisuri inutile. Am găsit afişe intitulate „Ureche, nas si gât“, 
„Sistemul nervos“, „Sistemul muscular“ si „Sistemul vascular si visceral“, 
toate prezentând un desen la scară mare al unui bărbat. Plansa cu sistemul 
vascular a inclus totuşi un mic „pelvis feminin“, într-o parte, iar eu şi 
pelvisul meu feminin am fost recunoscători pentru mica indulgență. 


Lacunele de date de gen găsite în manualele medicale sunt, de asemenea, 
prezente în programa tipică de şcoală medicală. Un studiu olandez din 2005 
a constatat că problemele legate de sex şi gen „nu au fost abordate în mod 


sistematic în elaborarea curriculumului“.7 O revizuire din 2006 a 


»CurrMIT*, baza de date online din SUA pentru cursurile facultăților de 
medicină, a constatat că doar nouă din 95 de școli care au introdus date în 
sistem au oferit un curs care ar putea fi descris drept un „curs de sănătate 


feminină“.8 Doar două dintre aceste cursuri (cursuri de obstetricá si 


ginecologie predate în al doilea sau al treilea an universitar) erau 

obligatorii. Informaţii specifice sexului lipseau chiar si referitor la 
afecțiunile despre care se ştie că provoacă cea mai mare morbiditate şi 
mortalitate în rândul femeilor. Zece ani mai târziu, o altă recenzie a 
constatat că integrarea medicinei bazate pe diferenţele între sexe şi genuri în 


şcolile de medicină din SUA a rămas „minimă“ si „întâmplătoare“, cu 
lacune identificate in special in abordarea tratamentului bolilor si a folosirea 
medicamentelor.? 


Aceste lacune conteazá, deoarece, contrar a ceea ce am presupus de milenii, 
exista diferente substantiale intre sexe. Cercetatorii au descoperit diferente 


între sexe în fiecare ţesut si sistem de organe din corpul uman,!° precum si 


în „prevalența, cursul si severitatea“ majorităţii bolilor umane comune." 
Există diferenţe între sexe în funcționarea mecanică fundamentală a 
inimii.” Există diferente între sexe în capacitatea pulmonară," chiar si când 
aceste valori sunt standardizate pentru înălțime (ceea ce are legătură 
probabil cu faptul că, în rândul bărbaţilor si al femeilor care fumează acelaşi 
număr de țigări, femeile au şanse cu 20-70% mai mari să dezvolte cancer 


pulmonar!^). 


Bolile autoimune afectează aproximativ 8% din populatie,'> dar femeile 
sunt de trei ori mai predispuse să dezvolte o asemenea afecțiune, ceea ce 
constituie aproximativ 80% dintre cei afectaţi.!€ Nu stim pe deplin de ce, 


dar cercetătorii cred că s-ar putea datora faptului că femeile sunt sexul care 
poate naşte copii: teoria este că femelele „au dezvoltat un răspuns imun 
deosebit de rapid si puternic pentru a proteja fetii în curs de dezvoltare si 


nou-náscutii,'7 ceea ce înseamnă că, uneori, reacţionează excesiv şi atacă 


organismul“.!8 Sistemul imunitar este, de asemenea, considerat a fi in 


spatele răspunsurilor specifice sexului la vaccinuri: femeile dezvoltă un 
număr mai mare de anticorpi şi au reacții adverse mai frecvente şi mai 


severe la vaccinuri,'9 iar o lucrare din 2014 a propus dezvoltarea unor 


versiuni pentru femei si pentru bărbaţi ale vaccinurilor antigripale.?9 


Diferenţele între sexe apar chiar si în celulele noastre: în biomarkerii din 
serul sangvin pentru autism;?! în proteine;? în celulele imune utilizate 
pentru a transmite semnale de durere;? în modul în care celulele mor in 


urma unui accident vascular cerebral.?^ Un studiu recent a constatat, de 
asemenea, o diferență semnificativă între sexe în „expresia unei gene care a 
fost considerată importantă pentru metabolismul medicamentelor““.25 


Diferenţele între sexe în prezentarea şi rezultatul bolii Parkinson, ale unui 
accident vascular cerebral şi ale ischemiei cerebrale (flux insuficient de 
sânge către creier) au fost, de asemenea, urmărite până la nivelul celulelor 


noastre?6 si există tot mai multe dovezi ale unei diferente între sexe în ceea 
ce priveşte îmbătrânirea vaselor de sânge, „cu implicaţii inevitabile pentru 
probleme de sănătate, control medical şi tratament“.27 Într-un articol din 


revista Nature din 2013, dr. Elizabeth Pollitzer semnalează faptul că 
cercetările demonstrează că celulele de soareci masculine și feminine 
răspund diferit la stres; că celulele umane masculine şi feminine „prezintă 
concentrații extrem de diferite ale mai multor metaboliți“; dar şi că există 
„tot mai multe dovezi“ care susțin faptul că „celulele diferă în funcție de 


sex, indiferent de istoricul lor de expunere la hormonii sexuali‘.”8 


Exista încă multe lacune medicale în domeniul datelor de gen care trebuie 
completate, dar în ultimii 20 de ani s-a demonstrat în mod evident că 
femeile nu sunt doar bărbaţi de dimensiuni mai mici: corpul masculin si cel 
feminin diferă până la nivelul celular. Atunci de ce nu predăm asta? 


Includerea informaţiilor specifice sexelor în manuale depinde de 
disponibilitatea datelor specifice sexelor, dar, deoarece femeile au fost în 
mare parte excluse din cercetările medicale, aceste date lipsesc cu 
desăvârşire. Chiar şi elementele de bază ale determinării sexului au un 
decalaj în ceea ce priveşte datele defalcate în funcţie de sex: începând cu 
lucrarea de referință din 1990 care a identificat cromozomul Y drept 
„regiunea care determină sexul“, sexul feminin a fost văzut — ce ironie — 
drept normă. Dar în acest caz norma nu a însemnat că ne-am concentrat 
asupra femeii. Cercetarea s-a concentrat în schimb pe dezvoltarea 
testiculelor drept procesul presupus „activ“, în timp ce dezvoltarea sexuală 
feminină a fost văzută ca un proces pasiv — până în 2010, când am început 


în sfârşit să cercetám procesul activ de determinare ovarianá.?? 


Majoritatea cercetărilor timpurii privind bolile cardiovasculare au fost 
desfășurate pe bărbaţi, iar femeile continuă să fie subreprezentate, 
constituind doar 25% dintre participanţii la 31 de teste de referință pentru 


insuficiență cardiacă congestivă între 1987 şi 2012.30 Femeile reprezintă 
55% dintre adulții HIV-pozitivi în lumea în curs de dezvoltare,*! iar în unele 


parti din Africa si Caraibe femeile cu varste cuprinse intre 5 si 24 de ani 
sunt de până la şase ori mai susceptibile sa fie HIV-pozitive decât bărbaţii 
tineri de aceeaşi vârstă.’ Stim, de asemenea, că femeile prezintă simptome 
si complicaţii clinice diferite din cauza HIV şi totuşi o analiză din 2016 a 
includerii femeilor în cercetările asupra HIV din SUA a constatat că femeile 
au constituit doar 19,2% dintre participanţii la studii antiretrovirale, 38,1% 
în studiile de vaccinare şi 11,1% în studiile pentru găsirea unui tratament.*? 


Deoarece femeile sunt excluse în mod curent din studiile clinice, nu avem 
date ferme despre cum să tratăm femeile însărcinate pentru aproape orice. 
Este posibil să nu ştim cum se va răspândi o boală sau care ar putea fi 
rezultatul probabil, deşi OMS avertizează că multe boli pot avea 


„consecinţe deosebit de grave pentru gravide sau pot dăuna fetusului“.*4 


Unele tulpini de virus gripal (inclusiv virusul gripei porcine HINI din 
2009) prezintă „simptome deosebit de severe în timpul sarcinii“. Există, de 
asemenea, dovezi că virusul SARS poate avea consecinţe mai grave în 
timpul sarcinii. Desigur, este de înţeles că o femeie însărcinată poate fi 
reticentă să participe la cercetări medicale, dar acest lucru nu înseamnă că 
trebuie să ne declarám învinși si să acceptăm că nu stim nimic: ar trebui să 
urmărim, să înregistrăm şi să colectám rezultatele privind starea de sănătate 
a femeilor însărcinate in mod regulat si sistematic. Dar nu facem acest lucru 
— nici măcar în perioada de pandemie: în timpul focarului de SARS din 
2002-2004 in China, rezultatele stării de sănătate a femeilor însărcinate nu 
au fost urmărite sistematic si, „în consecință“, subliniază OMS, „nu a fost 
posibilă caracterizarea deplină a cursului şi efectelor virusului SARS în 


timpul sarcinii“.*> Un alt decalaj de date de gen, care ar fi putut fi evitat atât 
de uşor, $i informaţii care vor lipsi când va veni următoarea pandemie. 


Aşa cum femeile nu sunt incluse în manualele de anatomie, neincluderea lor 
în studiile medicale este o problemă istorică care îşi are rădăcinile in 
perceperea corpului masculin drept corpul uman standard, dar această 
partinire tradițională a fost radical accentuată în anii 1970, în detrimentul 
sănătăţii femeilor, ca urmare a unuia dintre cele mai mari scandaluri 


medicale ale secolului XX.36 


In 1960, medicii au inceput sa prescrie talidomida femeilor insárcinate care 
sufereau de greturi matinale. Medicamentul, care fusese disponibil ca un 

sedativ usor fara retetá in multe tari incepand cu sfarsitul anilor 1950, a fost 
considerat sigur, deoarece inventatorii săi „nu au putut găsi o doză suficient 


de mare pentru a ucide un şobolan“.*7 Dar, chiar dacă nu omora şobolani, 
aceasta a afectat dezvoltarea fetală (lucru pe care producătorii îl ştiau de 
fapt încă din 1959).38 Înainte ca acest medicament să fie scos de pe piaţă în 
1962, peste 10 000 de copii s-au născut în întreaga lume cu dizabilități 
legate de talidomidă.*? Ca urmare a scandalului, Administraţia americană 


pentru Controlul Alimentelor si Medicamentelor (FDA) a emis linii 
directoare în 1977, excluzând femeile fertile din studiile clinice ale 


medicamentelor. Această excludere nu a fost contestată.40 


Norma masculină continuă să nu fie pusă la îndoială de mulți astăzi, unii 
cercetători continuând să insiste, în faţa tuturor dovezilor, că sexul biologic 
nu contează. O cercetătoare în domeniul sănătății publice a dezvăluit că a 
primit următorul răspuns în urma a două cereri de subventionare diferite: 
„Aş dori să te opresti cu toate aceste lucruri legate de sex şi să te ocupi de 
ştiinţă“ şi „Lucrez în acest domeniu de 20 de ani şi această [diferenţă 
biologică] nu conteazá".^' Nu este vorba doar de note anonime. Un editorial 
publicat în 2014 în revista Scientific American s-a plâns că includerea 
ambelor sexe în experimente a fost o risipá de resurse;? in 2015, un 
editorial publicat în revista ştiinţifică oficială a Academiei Nationale de 
Stiinte din SUA a insistat că „îndreptarea atenţiei către diferenţele 
preclinice între sexe nu va duce la rezolvarea disparitatilor între sănătatea 


femeilor si cea a bárbatilor^.^? 


Pe lângă insistența asupra faptului cá diferenţele între sexe nu contează, unii 
cercetători pledează împotriva includerii femeilor în cercetare, pe motiv că, 

în timp ce sexul biologic poate conta, lipsa datelor comparabile care rezultă 
din decalajul istoric de date face inoportună includerea femeilor (vorbim 


despre adăugarea insultelor la vátámare).^^ Corpul feminin (atât varietatea 
umană, cât şi cea animală) sunt, se afirmă, prea complexe, prea diferite,*> 
iar costurile ar fi prea mari pentru a fi folosite în testare. Integrarea sexului 


şi a genului în cercetare este considerată „împovărătoare“.+€ Se considera 
că este posibil să existe „prea mult gen“+7 si că excluderea sa să fie 


acceptabilă pe baza principiului ,,simplificarii“4® — caz in care merită 
remarcat faptul că studiile recente pe șoareci au arătat de fapt o variabilitate 
mai mare la masculi pe un număr mare de markeri.*9 Deci cine este prea 
complicat acum? 


Dincolo de argumentul potrivit căruia corpul femeilor, cu hormonii lor 
„atipici“ fluctuanti, este pur şi simplu un recipient de cercetare incomod, 
cercetătorii își apără, de asemenea, eşecul de a include femei în studii 
clinice susţinând că femeile sunt mai greu de recrutat. $i, cu siguranţă este 
adevărat că, date fiind responsabilitatile de îngrijire ale femeilor, acestea au 
mai putin timp liber si ar putea cu dificultate să se programeze la clinici in 
timpul drumurilor de la si spre scoala. Totuşi acesta este un argument pentru 
ca programările la studii clinice să se adapteze la programul femeilor, în loc 
să le excludem pur şi simplu, si, în orice caz, este posibil să găsiți femei 
dacă doriţi cu adevărat. În timp ce recenzii ale studiilor clinice dispuse de 
FDA asupra medicamentelor au descoperit că femeile au constituit doar 
18% dintre participanţii la studiile pentru dispozitivele de ocluzie 


endovasculară (utilizate dacă vasul de sânge fetal nu s-a închis de la sine)50 
$i 32% dintre participanţii la studii asupra stenturilor coronariene (care, 
întâmplător, este un alt dispozitiv în cazul căruia femeile au un prognostic 
mai slab decât bărbaţii),5! femeile au reprezentat 90% şi 92% dintre 


participanţii la studiile de corecție a ridurilor faciale şi, respectiv, la 
dispozitivele dentare. 


O abordare mai nouă pentru a remedia problema subreprezentárii feminine 
în cercetările medicale este pur şi simplu să pretinzi că nu există nici o 
problemă, iar femeile sunt bine reprezentate. În februarie 2018, în British 
Journal of Pharmacology a fost publicată o lucrare intitulată „Diferenţele de 
gen în studii clinice de înregistrare: există o problemă realá?*5? În urma 
„cercetărilor transversale, structurate, asupra dosarelor de înregistrare 
publice ale medicamentelor prescrise frecvent aprobate de FDA“, lucrarea 
având exclusiv autori bărbaţi a concluzionat că, nu, problema nu era 
„reală“. 


Lasand la o parte orice dezbatere filosoficá asupra a ceea ar putea fi o 
problema nereala, concluziile autorilor sunt náucitoare. Pentru inceput, 
datele au fost disponibile doar pentru 28% din studiile despre medicamente, 
deci nu avem cum să stim cát de reprezentativ este esantionul. În datele pe 
care cercetátorii le-au putut accesa, numárul femeilor participante la peste 
un sfert dintre studiile clinice nu a corespuns proportiei de femei din SUA 
afectate de boala pe care se presupune cá medicamentul trebuia sa o trateze. 
Mai mult, cercetarea nu a abordat studiile pentru medicamente generice, 


care reprezintă 80% din retetele din Statele Unite.?? FDA descrie un 


medicament generic drept „un medicament creat pentru a fi la fel ca un 
medicament de marcă deja comercializat“ şi acestea sunt vândute după 
expirarea brevetului pentru medicamentul original. Studiile clinice pentru 
medicamente generice sunt mult mai putin riguroase decât studiile initiale, 
trebuie doar să demonstreze biodisponibilitate egală și sunt efectuate 


„aproape exclusiv“ asupra bărbaţilor adulti tineri.°* Acest lucru contează, 


deoarece, chiar şi cu acelaşi ingredient activ, ingrediente diferite inactive si 
tehnologii diferite de fabricare, poate afecta eficacitatea unui 


medicament.5> Si bineînţeles, în 2002, Centrul FDA pentru Evaluarea si 


Cercetarea Medicamentelor a demonstrat „diferenţe statistic semnificative 
între bărbaţi si femei în bioechivalenta pentru majoritatea medicamentelor 


generice în comparaţie cu medicamentele de referință“.56 


În ciuda tuturor acestora, autorii au afirmat că nu există nici o dovadă a unei 
subreprezentări sistematice a femeilor în studiile clinice, deoarece în faza a 
doua si a treia a studiilor femeile au fost incluse în proporție de 48% şi, 
respectiv, 49%. Însă chiar autorii studiului raportează că, în prima fază a 
studiilor, femeile au reprezentat doar 22% dintre participanţi. $i, contrar a 
ceea ce ar putea insinua concluzia lor, subreprezentarea femeilor în prima 
fază a studiilor clinice chiar contează. Potrivit FDA, a doua cea mai 
frecventă reacție adversă la medicamente la femei este că medicamentul pur 
si simplu nu funcționează, chiar dacă funcționează clar la bărbaţi. Deci, 
având în vedere această diferență substanţială între sexe: câte medicamente 
care ar funcţiona pentru femei eliminăm în primele faze ale studiilor clinice 
doar pentru că nu funcționează la bărbaţi? 


Analizand mai profund cifrele, o alta problema pe care autorii nu au reusit 
deloc sa o abordeze este daca medicamentele au fost sau nu testate pe femei 
in diferite etape ale ciclului menstrual. Cel mai probabil acest lucru nu s-a 
intamplat, ceea ce este valabil cu majoritatea medicamentelor. Cand femeile 
sunt mácar incluse in studii, tendinta este de a fi testate in faza foliculará 
timpurie a ciclului menstrual, cánd nivelurile hormonale sunt cele mai 
scázute — adicá cand sunt asemanatoare, la nivel superficial, bárbatilor. 
Ideea este de a ,,reduce la minimum efectele posibile ale estradiolului si 


progesteronului asupra rezultatelor studiului““.57 Dar viata reală nu este un 


studiu, iar în viata reală acei hormoni enervanti vor avea un impact asupra 
rezultatelor. Până în prezent, au fost descoperite efecte ale ciclului 
menstrual în cazul antipsihoticelor, antihistaminicelor şi tratamentelor cu 
antibiotice, precum şi al medicamentelor pentru inimă.58 S-a dovedit că 
unele antidepresive afectează diferit femeile în diferite momente ale ciclului 
menstrual, ceea ce înseamnă cá dozajul poate fi prea mare în unele 
momente si prea scăzut în altele.59 Femeile au, de asemenea, mai multe 


şanse să prezinte anomalii ale ritmului cardiac induse de medicamente® şi 


riscul este cel mai mare în prima jumătate a ciclului femeii.9! Acest lucru 
poate fi, desigur, fatal. 


În cele din urmă, autorii nu au luat în considerare numărul de tratamente 
medicamentoase care ar putea fi benefice pentru femei, dar care nici măcar 
nu ajung în etapa de testare pe om, deoarece au fost excluse în faza de 
testare pe celule şi animale. Şi acest număr ar putea fi substanțial. Au fost 
raportate constant timp de aproape 50 de ani diferenţe între sexe la animale 
şi totuşi un document din 2007 a constatat că 90% dintre articolele 


farmacologice au descris studii doar asupra masculilor. În 2014, o altă 
lucrare a descoperit că 22% din studiile efectuate pe animale nu au 
specificat sexul si din cele care au făcut-o 80% au inclus doar masculi.9? 


Poate cel mai exasperant din perspectiva unei unui decalaj între datele de 
gen a fost constatarea că femelele nu sunt incluse nici chiar în studiile 
efectuate pe animale asupra bolilor prevalente în rândul sexului feminin. 
Femeile au 70% mai multe şanse de a suferi de depresie decât bărbaţii, de 
exemplu, dar există de cinci ori mai multe şanse ca studiile la animale 


privind tulburări cerebrale să fie efectuate asupra masculilor.9^ O lucrare 
din 2014 a descoperit că, din studule asupra bolilor prevalente la femei care 
au specificat sexul (44%), doar 12% au studiat femele.5^ Chiar si când 


ambele sexe sunt incluse, nu există nici o garanție că datele vor fi analizate 
pe sexe: un document a raportat că în studiile în care au fost incluse cele 


două sexe, două treimi din timp rezultatele nu au fost analizate pe sexe.66 


Contează aceasta problemă? Ei bine, in analiza din 2007 a studiilor 
efectuate pe animale, dintre puţinele studii care au implicat şobolani sau 
șoareci de ambele sexe, 54% au evidenţiat că efectele medicamentelor 


depind de sex.67 


Aceste efecte care depind de sex pot fi extreme. Dr. Tami Martino 
cercetează impactul ritmurilor circadiene asupra bolilor de inimă, iar în 
cadrul unei prelegeri din 2016 la Societatea de Fiziologie a povestit o 
recentă descoperire-soc. Împreună cu echipa sa a realizat un studiu care a 
constatat că momentul zilei în care suferiti un atac de cord vă afectează 
şansele de supravieţuire. Un atac de cord care se întâmplă ziua declanşează, 
printre altele, un răspuns imun mai puternic. În special, declanşează un 
răspuns mai mare al neutrofilelor (neutrofilele sunt un tip de celule albe din 
sânge care sunt de obicei primele prezente ca răspuns la orice vătămare), iar 
acest răspuns se corelează cu o şansă mai bună de supravieţuire. Această 
constatare a fost replicată de mai multe ori de-a lungul anilor cu multe 
animale diferite, devenind, a explicat Martino, „standardul de aur pentru 
supraviețuire în literatura de specialitate“. 


Aşadar Martino şi echipa sa au fost „destul de surprinşi“ când, în 2016, un 
alt grup de cercetători a lansat o lucrare care, de asemenea, a constatat că 
atacurile cardiace în timpul zilei au declanşat un răspuns mai mare al 
neutrofilelor, dar că aceasta s-a corelat cu o şansă mai slabă de 
supraviețuire. După ce și-au tot frământat creierii, şi-au dat seama că există 
o diferență fundamentală între studiile istorice şi acest nou studiu: toate 
vechile studii au folosit soareci masculi, în timp ce acest nou studiu folosise 
șoareci femele. Sex diferit: rezultat total opus. 


În ceea ce priveşte studiile celulare, o analiză din 2011 a zece publicaţii 
pentru boli cardiovasculare a constatat că, atunci când sexul a fost 


specificat, 69% din studiile celulare au declarat ca au folosit doar celule de 
la masculi.58 Si propoziţia „când a fost specificat sexul“ reprezintă un 


avertisment important: o analiză din 2007 a 645 de studii clinice 
cardiovasculare (toate publicate în reviste de renume) a constatat că doar 


24% au furnizat rezultate în funcţie de sex.5? O analiza din 2014 a cinci 


reviste de chirurgie de top a constatat cá 76% din studiile celulare nu au 
specificat sexul şi, dintre cele care au făcut-o, 71% au inclus doar celule 


masculine şi doar 7% au raportat rezultate bazate pe sex.70 Si, din nou, 
chiar si pentru bolile mai răspândite la femei, cercetătorii pot fi surprinşi 
analizând „exclusiv“ celulele XY.7! 


La fel ca în studiile la animale si la om, când sexul a fost analizat în studiile 
celulare, au fost descoperite diferenţe dramatice. Ani de-a rândul 
cercetătorii au fost derutati de imprevizibilitatea celulelor stem derivate din 
mușchi transplantate (uneori au regenerat muşchi bolnavi, alteori nu au avut 
nici un rezultat) până când şi-au dat seama că celulele nu erau deloc 
imprevizibile — ci doar că celulele feminine stimulează regenerarea, iar cele 
masculine, nu. Când vine vorba despre sănătatea femeilor, o problemă 
urgentă ar putea fi descoperirea în 2016 a unei diferenţe între sexe în modul 
în care celulele masculine şi feminine răspund la estrogen. Când 


cercetătorii”? au expus celulele masculine si feminine la acest hormon si 


apoi le-au infectat cu un virus, numai celulele feminine au răspuns la 
estrogen şi au combătut virusul. Este o constatare tentantă, care duce 
inevitabil la următoarea întrebare: câte tratamente au ratat femeile pentru că 
acestea nu au avut nici un efect asupra celulelor masculine pe care au fost 
testate? 


Având în vedere toate aceste dovezi, este greu de imaginat cum cercetătorii 
pot continua să argumenteze cu buná-credintá că sexul nu contează. Mai 
degrabă pare evident că neurologul Jeffrey Mogil de la Universitatea 
McGill a avut dreptate când a declarat Organizaţiei pentru Studiul 
Diferentelor între Sexe că neincluderea ambelor sexe „chiar la începutul 
cercetării dumneavoastră nu este doar idiot din punct de vedere științific și 


o pierdere de bani, dar, de asemenea, este si lipsit de etica“.”? 


Cu toate acestea, femeile continua sa fie subreprezentate in mod obisnuit in 
cercetările medicale $i nici măcar nu vă puteți aştepta ca studiile clinice 
specifice în funcție de sex să reprezinte în mod adecvat femeile. Când s-a 
descoperit că „Viagra feminina“’*, lansată cu multă vâlvă în 2015, poate 
interactiona negativ cu alcoolul (după cum știu deja majoritatea cititorilor, 
absorbţia alcoolului diferă la bărbaţi si femei” 5), producătorul sáu, Sprout 
Pharmaceuticals, a decis pe bună dreptate să efectueze un studiu clinic — 
pentru care au recrutat 23 de bărbaţi şi două femei.7€ Nu au dezagregat 
datele pe sexe. 


În ceea ce priveşte acest din urmă eşec, nu sunt singurii. Câteva recenzii ale 
lucrărilor publicate în reviste importante în ultimii zece ani au identificat o 
omisiune curentă fie de a prezenta rezultate pe sexe, fie de a explica de ce 
influenţa sexului a fost ignorată.77 Un audit din 2001 al registrelor FDA 
realizat de Biroul de Contabilitate al Guvernului SUA (GAO) a constatat că 
aproximativ o treime din documente nu au dezagregat rezultatele în funcție 
de sex şi 40% nu au specificat nici măcar sexul participanților. Auditorii au 
concluzionat că FDA nu a „supravegheat în mod eficient prezentarea şi 
analiza datelor referitoare la diferenţele dintre sexe în dezvoltarea 
medicamentelor“,78 constatare care a fost confirmată într-o analiza din 2007 


a cererilor pentru aprobarea de noi medicamente depuse la FDA, care a 
identificat incapacitatea obligaţiei de a stabili standarde pentru analiza 
datelor din cereri."? În 2015, GAO a criticat Institutul National de Sănătate 
din SUA (NIH) pentru că nu au reușit să monitorizeze periodic dacă 
cercetătorii au evaluat de fapt vreo diferenţă între sexe.80 Lucrurile sunt 
adesea şi mai grave în cazul studiilor care nu sunt finanţate de guvern — care 
reprezintă majoritatea cercetărilor. O investigaţie din 2014 privind analiza 
sexului in studiile clinice asupra bolilor cardiovasculare a constatat cá 31 
din cele 61 de studii sponsorizate de NIH au analizat rezultatele în funcție 
de sex, comparativ cu doar 125 din 567 de studii clinice nesponsorizate de 
NIH.?! 


Lipsa datelor dezagregate pe sexe ne afecteaza capacitatea de a oferi 
femeilor sfaturi medicale bune. In 2011, Fondul Mondial de Cercetare a 
Cancerului s-a plans ca doar 50% din studiile despre impactul dietei asupra 


cancerului care includ atât bărbaţi, cât şi femei şi-au prezentat datele 
dezagregate pe sexe, ceea ce face dificilă stabilirea unor orientări privind 
alimentaţia pentru prevenirea cancerului care să fie valabile pentru ambele 


sexe.82 Femeile, de exemplu, ar trebui să mănânce probabil mai multe 


proteine decât bărbaţii odată cu înaintarea în vârstă (din cauza pierderii de 
masă musculară), dar „doza optimă pe fiecare masă pentru a sprijini sinteza 


de proteine musculare la femeile în vârstă nu a fost determinată“.8 


Să nu reusesti să obţii date dezagregate în funcție de sex cand ai facut 
efectiv efortul de a include ambele sexe este derutant, ca să nu mai vorbim, 
aşa cum spune Londa Schiebinger, de la Universitatea Stanford, de „banii 


irositi [si] cercetări care sunt pierdute pentru viitoarea metaanaliză“.84 lar 


când reprezentarea femeilor în studule clinice este atât de scăzută, 
capacitatea de a efectua metaanalize poate însemna diferenţa dintre viaţă și 
moarte. 


În 2014, o analiză a unui dispozitiv terapeutic de resincronizare cardiacă 
(CRT-D — în esenţă, un tip mai complicat de stimulator cardiac) din baza de 
date a FDA a constatat că femeile au constituit aproximativ 20% dintre 


participanti.8> Numărul de femei incluse în fiecare studiu individual a fost 


atât de scăzut încât separarea datelor pentru bărbați si femei nu a dezvăluit 
nimic semnificativ din punct de vedere statistic. Dar, când autorii 
recenziilor au combinat toate rezultatele studiilor clinice si au defalcat acele 
date în funcţie de sex, au descoperit ceva alarmant. 


Un CRT-D este utilizat pentru a corecta o întârziere a impulsurilor electrice 
ale inimii. Aceste dispozitive sunt implantate pentru insuficiență cardiacă 
stabilită, iar D înseamnă defibrilator. Acest defibrilator (o versiune mai 
mare, cum am văzut majoritatea în filme cu spitale) realizează ceva 
asemănător unei resetări dure a inimii, provocându-i un soc care să o scoată 
din ritmul neregulat, astfel încât să poată reporni în ritmul corect. Un medic 
cu care am vorbit a descris CRT-D drept „control al simptomelor“. Aceste 
dispozitive nu tratează, dar previn multe decese premature si, dacă durează 
150 de milisecunde sau mai mult pentru ca inima ta să finalizeze un circuit 
complet, ar trebui să ți se implanteze un asemenea dispozitiv. Dacă inima ta 


finalizeaza un circuit complet in mai putin timp, nu vei beneficia insa de 
unul. 


Doar dacă, a descoperit metaanaliza, se întâmpla să fii femeie. În timp ce 
pragul de 150 de milisecunde funcţiona în cazul bărbaţilor, acesta depasea 
cu 20 de milisecunde pragul pentru femei. Acest lucru poate să nu pară prea 
mult, dar metaanaliza a constatat că în cazul femeilor cu o undă electrică 
cuprinsă între 130 şi 49 de milisecunde cărora le-a fost implantat un 
stimulator cardiac avansat s-a înregistrat o scădere cu 76% a insuficientei 
cardiace sau a decesului şi o reducere cu 76% doar a deceselor. Dar acestor 
femei nu li se va da dispozitivul în conformitate cu liniile directoare. Si 
astfel, deoarece studiile considerau corpurile masculine ca fiind norma, iar 
femeile ca ceva secundar, au condamnat sute de femei la atacuri de cord şi 
la moarte ce puteau fi evitate. 


CRT-D este departe de singurul aparat de tehnică medicală care nu 
funcționează pentru femei — ceea ce nu este surprinzător, având în vedere o 
analiză din 2014, care a constatat că doar 14% din studule privind aparatura 
medicală postomologare au inclus sexul ca criteriu de măsurare esențial al 
rezultatelor şi doar 4% au inclus o analiză de subgrup pentru participanţii de 


sex feminin.8€ O lucrare din 2010 a constatat că „genul feminin este asociat 


cu un risc crescut de complicaţii acute în timpul implantárii stimulatorului 
cardiac în prima fază, independent de vârstă sau de tipul de dispozitiv 


implantat“.87 În 2013 a fost dezvoltată o inimă artificială chipurile 


revoluţionară, care era prea mare pentru femei.88 Creatorii săi lucrează la o 
versiune de dimensiuni mai mici, ceea ce este grozav, dar este surprinzător 
faptul că, asemenea altor inimi artificiale,8? versiunea feminină vine la ani 
după cea pentru bărbaţii standard. 


Chiar şi ceva la fel de simplu precum sfaturile privind activitatea fizică în 
scopul de a tine bolile la distanță se bazează pe cercetări ce favorizează 
sexul masculin. În cazul în care căutaţi informaţii despre beneficiile 
antrenamentului de forţă în reducerea incidentei bolilor de inimă, veți găsi o 
serie de lucrări care avertizează cu privire la antrenamentul de forță daca 


aveţi tensiune arterială ridicatá.?9 Aceasta se datorează in mare parte 
îngrijorărilor că nu are un efect atât de benefic asupra scăderii tensiunii 


arteriale precum exercitiile aerobice si, de asemenea, deoarece provoacá o 
crestere a rigiditátii arterelor. 


Ceea ce este foarte adevárat. Pentru bárbati. Care, ca intotdeauna, reprezintá 
majoritatea participanților la cercetare. Cercetările efectuate pe femei 
sugerează că aceste sfaturi nu sunt neutre de gen. O lucrare din 2008, de 
exemplu, a constatat că antrenamentul de forță nu doar că scade tensiunea 
arterială într-o măsură mai mare la femei, dar femeile nici nu suferă de 
aceeaşi creștere a rigiditátii arterelor.?! Si acest lucru contează, deoarece, pe 
măsură ce femeile îmbătrânesc, tensiunea arterială creşte comparativ cu cea 
a bărbaţilor de aceeași vârstă, iar tensiunea arterială crescută este asociată în 
mod mai direct cu mortalitatea din cauze cardiovasculare la femei decât la 
bărbaţi. De fapt, riscul de deces din cauza bolilor coronariene la femei este 
de două ori mai mare decât la bărbaţi, la fiecare creştere de 20 mmHg a 
tensiunii arteriale peste nivelul normal. De asemenea, contează deoarece 
medicamentele antihipertensive utilizate în mod obişnuit s-au dovedit a fi 


mai putin benefice în scăderea tensiunii arteriale la femei decât la bărbaţi.” 


Prin urmare, pentru a rezuma: pentru femei, medicamentele pentru tensiune 
arterială (dezvoltate folosind subiecți de sex masculin) nu funcționează la 
fel de eficient, dar antrenamentul de forță ar putea funcționa. Doar cá nu am 
ştiut asta, pentru că toate studiile au fost făcute pe bărbaţi. S1 aceasta înainte 
să ţinem seama de beneficiile antrenamentelor de forță pentru femei pentru 
a combate osteopenia si osteoporoza, în cazul ambelor femeile fiind expuse 
unui risc ridicat postmenopauză. 


Printre alte recomandări care favorizează bărbaţii este cea 
adresată diabeticilor sfatuiti să facă antrenamente de mare intensitate; ceea 


ce nu le ajută cu adevărat pe femeile care au diabet?? (nu stim cu adevărat 
de ce, dar se poate datora faptului că femeile ard mai multe grăsimi decât 
carbohidrați în timpul antrenamentelor?^). Stim foarte puţine despre modul 


în care femeile reacționează la contuzii,?*,,chiar dacă femeile suferă de 
contuzii mult mai des decât bărbaţii și au nevoie de mai mult timp pentru a 
se recupera în sporturi comparabile.?® Exerciţiile izometrice sunt mai putin 
obositoare pentru femei (ceea ce este relevant pentru reabilitarea 


postaccidentare), deoarece barbatii si femeile au proportii diferite de tipuri 
de fibre musculare, dar avem „o înțelegere limitată a diferenţelor“, deoarece 


există „un număr inadecvat de studii publicate““.97 


Când până si ceva atât de simplu ca aplicarea unei pungi cu gheaţă este 
sensibil la diferențele între sexe, este clar că femeile ar trebui să fie incluse 
în cercetarea în domeniul mediciniei sportive în aceeași proporție ca 


barbatii.?® Dar nu sunt.?? Şi cercetătorii continuă să cerceteze bărbaţii şi să 
acţioneze ca şi cum descoperirile lor s-ar aplica femeilor. În 2017, un studiu 
al Universităţii Loughborough!?? a fost aclamat în presa din Regatul Unit, 
pentru că a dovedit că o baie fierbinte are beneficii antiinflamatorii şi de 
reducere a glicemiei similare cu activitatea fizică.!0! Publicat în revista 


Temperature cu subtitlul „Un posibil tratament pentru bolile metabolice?", 
studiul nu a inclus deloc femei. 


Ştim că bărbaţii şi femeile au sisteme metabolice diferite. Ştim că diabetul, 
una dintre bolile deosebit de relevante pentru această descoperire, afectează 


bărbaţii şi femeile in mod diferit!® si că reprezintă un factor de risc mai 


mare pentru bolile cardiovasculare la femei decât la bărbaţi.!0 


Dar, în ciuda tuturor acestor lucruri, autorii lucrării nu au recunoscut în mod 
sistematic relevanta diferenţelor între sexe pentru cercetările lor. Au citat 
studiile asupra animalelor care fuseseră efectuate în mod similar doar pe 
populaţii de masculi si, poate cel mai şocant fapt dintre toate, într-o secțiune 
care prezenta în mod special „limitări ale investigației actuale“, au uitat 
complet să menționeze drept un potențial dezavantaj faptul că studiul a fost 
exclusiv masculin, referindu-se doar la „dimensiunile esantionului relativ 
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mic . 


Au existat unele incercári de a forta cercetátorii sá reprezinte in mod 
corespunzátor femeile in cercetarea medicala. Din 1993, cand Statele Unite 
au aprobat Legea privind revitalizarea Institutului National de Sánátate, a 
devenit ilegal să nu includem femeile în studiile clinice finanțate de 
guvernul federal. Principalul organism de finanţare din Australia a instituit 


reguli similare pentru cercetarea pe care o finanteazá,!?^ ceea ce a făcut si 


Uniunea Europeană, care, de fapt, a mers şi mai departe, căci a dispus 
cercetarea ambelor sexe în studiile preclinice pe animale. Această 


reglementare nu a intrat în vigoare in SUA decât în ianuarie 2016195, adică 


momentul în care NIH a introdus cerința ca datele din studiile clinice pe 
care le finanța să fie dezagregate şi analizate pe sexe (cu excepția cazului în 


care există un motiv convingător pentru a nu da curs acesteia).!06 


Alte evoluţii pozitive includ Societatea Germană de Epidemiologie care 
solicită cercetătorilor de mai bine de un deceniu să justifice includerea unui 


singur sex în orice studiu în care rezultatele ar putea afecta ambele sexe;!97 


si introducerea aceluiaşi demers de către Institutul Canadian de Sănătate în 
2012, precum şi întrebările obligatorii despre luarea în considerare a sexului 
şi a genului în conceperea studiului. Unele reviste academice insistă si 
acum că lucrările trimise spre publicare ar trebui să ofere informaţii despre 


genul participanţilor la studiile clinice, de exemplu.!98 


Regatul Unit a rămas în urma tuturor, deoarece finantatorii sai principali 
„nu fac nici o referire de fond şi nici nu impun condiţii pentru ca genul să 


fie luat în considerare în proiectarea si analiza cercetării““109 şi, desi 
morbiditatea şi mortalitatea populației feminine expuse riscului poate 
creşte,!!0 se alocă mai multe fonduri de cercetare pentru bolile coronariene 


la bărbaţi decât pentru cele ale femeilor. Într-adevăr, deficitul de studii 
clinice bazate pe gen în Regatul Unit este atât de acut, încât Anita 
Holdcroft, profesor emerit la Imperial College din Londra, a scris că, pentru 
tratamentul cardiovascular, „este pertinent să se utilizeze studii din America 
de Nord şi Europa, unde au fost cercetate aceste probleme“.!!! 


Totuşi, în timp ce situaţia din Regatul Unit este gravă, altundeva sunt 
problemele semnificative. Pentru început, dovezile pe care tocmai le-am 
văzut cu privire la reprezentarea femeilor în studii clinice sugerează cá 
aceste politici nu sunt aplicate riguros. Si, într-adevăr, iată ce au descoperit 
analizele NIH. Patru ani dupa ce NIH şi-a anunţat prima politica prin care 
se solicita includerea femeilor in studiile medicale, un raport a fost publicat 
de Biroul General de Contabilitate al Statelor Unite (GAO) care a criticat 
NIH pentru ca nu are ,,o sursa de date usor accesibila despre demografia 


populatiilor studiate de NIH, fácánd imposibil de stabilit daca NIH isi 
aplică propriile recomandări“. Până in 2015, GAO raporta in continuare 
ca NIH „nu reuşeşte să aplice normele care prevăd ca studiile clinice sa 
includă ambele sexe“.'" 


Există, de asemenea, o mulțime de brese pentru producătorii de 
medicamente din SUA care nu vor să accepte costurile şi complicațiile 
asociate cu includerea femeilor neconcordante cu hormonii lor dezordonati 
în studiile lor clinice ordonate, deoarece regulile se aplică doar în studiile 
finanţate de NIH; producătorii independenți de medicamente pot face orice 
îşi doresc. Şi dovezile sugerează cá multi dintre ei asta si fac: o lucrare din 
2016 a constatat că „un sfert dintre producătorii de medicamente dintr-un 
sondaj în domeniu nu au recrutat în mod deliberat un număr reprezentativ 


de femei ca participante la studiile privind medicamentele*.!^ Când vine 


vorba de medicamente generice, FDA specifică doar „recomandări“ mai 
degrabă decât reguli şi, asa cum am văzut, aceste recomandări sunt ignorate 
fără menajamente. lar politica NIH privind includerea subiecților de sex 
feminin în studiile clinice nu se aplică studiilor celulare. 


Atunci, desigur, există problema supraconsumului de medicamente. Două 
milioane de femei pe an iau Valium pentru afecţiuni de la anxietate la 


epilepsie si acesta a fost agresiv comercializat femeilor timp de decenii.!!5 


Si totuşi, după cum subliniază o lucrare din 2003, acest „mic ajutor al 


mamei“ nu a fost niciodată testat în studii clinice randomizate cu subiecți 
femei. Un sondaj realizat în 1992 de către Biroul General de Contabilitate al 
SUA (corpul de control al Congresului) a constatat că mai puţin de jumătate 
din medicamentele eliberate pe bază de reţetă au fost analizate pentru 


diferenţele dintre sexe.!!7 Un studiu olandez din 2015 afirmă cu îndrăzneală 
că „efectul specific asupra femeilor al unui număr imens dintre 
medicamentele existente sunt pur si simplu necunoscute“.!!8 


Există, în mod clar, un drum lung de parcurs şi trebuie să începem să 
abordám urgent aceste lacune, deoarece, atât timp cât rămân deschise, 
femeile (care ingerează aproximativ 80% din produsele farmaceutice din 


SUA!!) sunt pe moarte. Unele medicamente utilizate pentru a preveni 


formarea cheagurilor de sange imediat dupa un atac de cord pot provoca 
„hemoragii masive la femei“.!2° Alte medicamente care sunt prescrise in 


mod obişnuit pentru a trata hipertensiunea arterială s-au dovedit că scad 
mortalitatea bărbaților din cauza atacului de cord — dar cresc numărul 
deceselor provocate de problemele cardiace în rândul femeilor.!?! 


Statinele, care sunt prescrise în mod regulat în întreaga lume ca o măsură 
preventivă pentru bolile de inimă, au fost testate în principal la bărbaţi, iar 
cercetările recente din Australia sugerează că femeile care iau doze mai 
mari de statine se pot confrunta cu un risc crescut de diabet '?? — care, la 
rândul său, este un factor de risc mai mare pentru bolile cardiovasculare la 
femei decât la bărbaţi.!2 În 2000, FDA a obligat producătorii de 
medicamente să elimine din toate produsele fenilpropanolamina, o 
componentă a multor medicamente fără reţetă, deoarece s-a raportat un risc 
crescut de sángerare în creier sau în țesuturile din jurul creierului la femei, 


dar nu si la barbati.!?4 


De asemenea, a fost raportata mai des insuficienta hepatica acuta indusa de 
medicamente la femei,'?? iar anumite medicamente anti-HIV au şanse de 
şase până la opt ori mai mari să provoace femeilor o reacție adversă 

(ADR ).126 


În 2014, FDA a lansat o bază de date cu rapoartele ADR între 2004-2013, 
care arăta că există o probabilitate mult mai mare ca femeile să 
experimenteze un ADR decât bărbaţii: au fost înregistrate mai mult de 2 
milioane de reacţii adverse la femei, comparativ cu mai puţin de 1,3 
milioane, în cazul bărbaţilor.!27 Deşi aproximativ același număr de bărbaţi 
si femei mor din cauza ADR, decesul este al nouălea pe lista celor mai 
frecvente ADR pentru femei, comparativ cu primul pe cea pentru bărbaţi. 
A] doilea cel mai frecvent ADR pentru femei (după greață) este faptul cá 
medicamentul pur şi simplu nu funcţionează deloc, iar datele privind 
numărul de decese care apar ca urmare a faptului că medicamentul nu 
funcţionează nu sunt dispombile. Ştim totuşi că femeile au mai multe şanse 


să fie spitalizate în urma unui ADR??8 si mai probabil să experimenteze mai 


multe.'?? Un studiu american din 2001 a constatat cá 80% din 


medicamentele scoase recent de pe piatá au provocat mai multe ADR la 
femei,?? în timp ce o analiza din 2017 indică „numărul mare“ de 


medicamente si dispozitive medicale scoase de pe piatá de cátre FDA care 
prezintă riscuri mai mari pentru sănătatea femeilor.?! 


Nici unul dintre acestea nu trebuie sá ne surprindá, deoarece, in ciuda 
diferentelor evidente de sex, majoritatea medicamentelor, inclusiv 
anestezicele si chimioterapicele,'*? continua cu doze neutre de gen,!*% ceea 


ce pune femeile la risc de supradozaj.?^ La un nivel cát mai de bază, 


femeile tind sá aibá un procent mai mare de grásime corporalá decát 
bărbaţii, lucru care, împreună cu faptul că fluxul de sânge către tesutul 
adipos este mai mare la femei (pentru bărbaţi este mai mare pentru muşchii 
scheletului), poate afecta modul în care metabolizează anumite 


medicamente.?? Acetaminofenul (un ingredient în numeroase calmante), de 
exemplu, este eliminat de corpul femeilor la aproximativ 60% din rata 
documentată la bărbaţi.!'56 Diferenţele de sex în metabolismul 
medicamentelor se datorează, în parte, faptului că masa corporală mai 
scăzută a femeilor duce la o rată metabolică de bază mai mică,!*7 dar poate 


fi afectată si de, printre altele: diferenţele de sex în enzimele renale;? in 
compoziţia acidului biliar (femeile au mai putin);'°9 si în activitatea 


enzimelor intestinale.'*° Timpul de tranzit intestinal masculin este, de 


asemenea, în jur de jumătate din cel al femeilor, ceea ce înseamnă că 
femeile ar putea avea nevoie să aştepte mai mult după ce au mâncat înainte 


de a lua medicamente care trebuie să fie absorbite pe stomacul gol.'*! 


Filtrarea rinichilor este, de asemenea, mai rapidă la bărbaţi, ceea ce 
înseamnă că unele medicamente excretate renal (de exemplu, digoxina — un 


medicament pentru inimă) „ar putea avea nevoie de o ajustare a dozei“.!P 


De mii de ani, medicina a funcţionat pe baza presupunerii că trupul 
masculin poate reprezenta umanitatea în ansamblu. Drept urmare, avem un 
imens decalaj de date istorice în ceea ce priveşte corpul feminin, iar acesta 
este un decalaj de date care continuă să crească pe măsură ce cercetătorii 
continuă să ignore nevoia etică presantă de a include celule, animale şi 
persoane de sex feminin în cercetarea lor. Este scandalos faptul că acest 


lucru se întâmplă inca in secolul XXI. Ar trebui să fie subiectul titlurilor de 
ziare din întreaga lume. Femeile mor, iar lumea medicală este complice. 
Trebuie să se trezească. 


Capitolul 11 


Sindromul Yentl 


In filmul Yentl din 1983, Barbra Streisand joacá rolul unei tinere evreice din 
Polonia care se preface cá este bárbat pentru a primi o educatie. Premisa 
filmului a intrat în istoria medicală drept „sindromul Yentl“, care descrie 
fenomenul prin care femeile sunt diagnosticate greşit şi prost tratate, cu 
excepția cazului în care simptomele sau bolile lor corespund cu cele ale 
bărbaților. Uneori, sindromul Yentl se poate dovedi fatal. 


Dacă te-as ruga să-ți imaginezi pe cineva în timpul unui atac de cord, cel 
mai probabil te-ai gândi la un bărbat aflat spre finalul vârstei mijlocii, poate 
supraponderal, cu mâinile încleştate pe inimă. Aceasta este cu siguranță 
imaginea propusă de o căutare Google. Este puţin probabil să te gândeşti la 
o femeie: bolile de inimă sunt o treabă de bărbaţi. Dar acest stereotip este 
înşelător. O analiză recentă a datelor provenind de la 22 de milioane de 
persoane din America de Nord, Europa, Asia si Australasia a constatat că 
femeile din medii socioeconomice mai defavorizate au cu 25% mai multe 
şanse să sufere un atac de cord decât bărbaţii din aceeaşi categorie de venit.! 


Din 1989, bolile cardiovasculare au fost principala cauză de deces în rândul 
femeilor din SUA și, în urma unui atac de cord, este mai probabil ca 
femeile să moară decât bărbaţii? Această discrepanta între numărul de 
decese a apărut din 1984, iar femeile tinere par a fi deosebit de expuse 
riscului: în 2016, British Medical Journal a raportat că femeile tinere aveau 
aproape de două ori mai mult şanse decât bărbaţii să moară în spital.” Acest 
lucru se poate datora parțial faptului că medicii nu detectează femeile în 
situaţii de risc: în 2016, Asociaţia Americană de Cardiologie şi-a exprimat, 
de asemenea, îngrijorarea cu privire la o serie de modele de predictie a 
riscurilor „utilizate frecvent“ la pacienţii cu sindrom coronarian acut, 
deoarece acestea au fost dezvoltate în rândul populațiilor de pacienţi dintre 


care cel putin două treimi erau de sex masculin.^ Performanţa acestor 
modele de predictie a riscurilor la femei „nu este bine stabilită“. 


Metodele de prevenire obişnuite pot să nu funcționeze la fel de bine la 
femei. Acidul acetilsalicilic (aspirina) s-a dovedit a fi eficient in prevenirea 
unui prim atac de cord la bărbaţi, dar o lucrare din 2005 a constatat cá a 
avut un efect „nesemnificativ“ la femeile cu vârste cuprinse între 45 și 65 


de ani.5 Inainte de acest studiu, au remarcat autorii, au existat „puţine date 


similare din rândul femeilor“. Un studiu mai recent, din 2011, a arătat că 
aspirina nu numai că era ineficientă pentru femei, dar era potențial 


dăunătoare „pentru majoritatea pacientilor*. În mod similar, un studiu din 


2015 a descoperit că administrarea unei doze mici de aspirină în fiecare 
ZI „este ineficientă sau dăunătoare în cazul majorității femeilor în preventia 


primară“ a cancerului sau a bolilor de inimă.” 


Factorul care contribuie poate cel mai mult la numărul de femei care mor în 
urma unui atac de cord este însă că acesta este pur şi simplu omis de 
medici. Cercetările din Regatul Unit au descoperit că femeile au mai multe 
şanse de a fi diagnosticate greșit în urma unui atac de cord (crescând la 


aproape 60% pentru unele tipuri de atac de cord8). Acest lucru este 


provocat, în parte, de faptul că femeile nu au de cele mai multe ori „un 
infarct ca la Hollywood“, asa cum este cunoscut în cercurile medicale 


(dureri în piept si în braţul stâng). În fapt, femeile (in special femeile 
tinere) se pot prezenta fără nici o durere toracică, ci mai degrabă cu dureri 
de stomac, dificultăți de respiraţie, greață si oboseală.!0 Aceste simptome 


sunt adesea numite „atipice“, denumire la care British Medical Journal a 
ridicat o obiectie într-un articol din 2016, spunând că termenul „poate duce 
la subaprecierea riscului asociat cu această prezentare““.!! Si subaprecierea 
riscului poate explica la rândul său de ce un studiu american din 2005 a 
constatat că doar unul din cinci medici din mai multe specialități era 
conştient de faptul cá în fiecare an mor mai multe femei decât bărbaţi din 
cauza bolilor cardiovasculare, iar majoritatea acestor medici nu s-au 
apreciat ca fiind eficienți în tratarea bolilor cardiovasculare adaptate 
sexului“.1? 


Atipice sau nu, pentru anumite tipuri de atacuri de cord, femeile (şi, din 
nou, în special femeile tinere) care se prezintă fără dureri în piept sunt 
expuse unui risc deosebit de deces”? — ceea ce face cu atât mai îngrijorător 


faptul ca actualele recomandari ale NHS din Anglia specifica ,,durerea 
toracica acuta care aduce a atac de cord“ ca parte a criteriilor pentru ca un 
pacient sa fie trimis pentru interventii coronariene percutanate primare 
(PPCI) la unul dintre centrele permanente din tara specializate în atacuri de 


cord.!+ PPCI este un tratament care restabileşte fluxul de sânge în timpul 


unui atac de cord şi care, conform unui medic cu care am vorbit, a 
„îmbunătățit semnificativ speranţa de viaţă şi rezultatele“. Dar acest 
tratament se efectuează doar la centrele specializate în atac de cord deschise 
24 de ore din 24 de ore şi, probabil datorită acestui fapt, 75% dintre cei care 


primesc acest tratament sunt bărbaţi.!> 


Testele pe care medicii le folosesc pentru a determina ce nu este în regulă 
cu un pacient contribuie probabil la ratele de deces mai mari în rândul 
femeilor în urma unui atac de cord. Testele standard precum 
electrocardiograma sau testul de stres fizic s-au dovedit a fi mai putin 


concludente la femei.!6 O lucrare BMJ din 2016 se referă la studii recente 
din Edinburgh, care au arătat că pragul de diagnostic „normal“ pentru 
troponină (o proteină eliberată în sânge în timpul afectării inimii) poate fi 
prea ridicat pentru femei.'” Si nu este vorba doar despre faptul că nivelurile 
„standard“ pentru biomarkeri sunt incorecte în cazul femeilor, trebuie de 
asemenea să stabilim noi biomarkeri specifici femeilor.'® Un biomarker este 


o caracteristică biologică (ca de exemplu troponina) a cărei prezență poate 
acţiona ca un criteriu de diagnosticare pentru o anumită boală, iar o trecere 
în revistă a literaturii de specialitate din 2014 privind diferenţele dintre sexe 
sugerează că aceasta poate fi o zonă deosebit de promițătoare pentru 


cercetare.!? Din păcate, tot această revizuire concluzionează că munca 


depusă până acum este prea limitată pentru a putea spune dacă se vor găsi 
sau nu biomarkeri specifici femeilor. 


Ținând cont de faptul că atacurile de cord ale femeilor pot nu numai să se 
prezinte diferit, dar pot fi de fapt diferite din punct de vedere mecanic, 
tehnologia pe care am dezvoltat-o pentru a investiga problema poate să nu 
fie potrivită pentru inima femeilor.20 De exemplu, un atac de cord este 
diagnosticat în mod tradițional cu ajutorul unei angiograme, ceea ce va 
arăta unde există artere obstructionate.?! Dar femeile nu au adesea artere 


obstructionate, ceea ce înseamnă că scanarea nu va prezenta anomalii,” iar 
femeile care se prezintă la spital cu angina (durere în piept) pot fi pur si 
simplu externate cu un diagnostic de „durere toracică nespecifică“ si li se va 
spune că nu au o boală gravă.% Doar că ele au o asemenea afecțiune: femei 
cu angiograme „normale“ au suferit un atac de cord sau un AVC la scurt 


timp după ce au fost externate din spital.?^ 


Presupunând că femeia are noroc si i-a fost diagnosticată boala cardiacă, ea 
trebuie apoi să parcurgă cursa cu obstacole a tratamentului specific 
bărbaților: diferenţele dintre sexe nu au fost în general integrate nici în 
„înţelepciunea medicală comună“ si nici chiar în orientările clinice?? Sá 
spunem, de exemplu, că un bărbat și o femeie primesc amândoi diagnosticul 
de aortă inflamată (aorta este principalul vas de sânge care trece prin inimă, 
apoi prin torace şi stomac). Amândoi prezintă un nivel egal de inflamare — 
dar riscul lor nu este același: în cazul femeii există un risc mai mare de 
rupere, ceea ce implică 65% şanse de deces.?€ Si totuşi, în orientările clinice 


olandeze, pragurile pentru o intervenţie chirurgicală nu diferă pe sexe.?7 


Testele de diagnostic dezvoltate în jurul corpului masculin sunt de 
asemenea o problemă in alte discipline medicale, chiar si în cazul acelora în 
care femeile sunt mai expuse riscului. Femeile prezintă un risc mai mare 
decât bărbaţii de a dezvolta cancer de colon pe partea dreaptă, care de multe 


ori se dezvoltă mai agresiv,?8 dar testul de sânge fecal utilizat frecvent 
pentru detectarea cancerului de colon este mai putin sensibil la femei decât 
la bárbati.?? Intre timp, deoarece femeile au în medie un colon mai lung si 


mai îngust decât bărbaţii, colonoscopiile la femei pot fi incomplete.*° 


Apoi mai există ceea ce OMS numește „greșeala frecventă“ de a subestima 
importanţa simptomelor care pot apărea doar la un sex, cum ar fi sângerarea 
vaginala în febra denga.*! Când simptomele sunt enumerate în ordinea 
frecvenţei pentru toti pacienții, mai degrabă decât separate în funcție de sex, 
simptomele specifice femeilor pot fi prezentate ca fiind mai puţin 
semnificative decât sunt în realitate. 


Impactul unor astfel de lacune de date poate creste exponential. Cand vine 
vorba de tuberculoza (TBC), de exemplu, neluarea in considerare a faptului 
ca boala poate dobandi un grad mai mare de periculozitate pentru femei 
tocmai datorita rolurilor sociale ale acestora, asociata cu absenta colectárii 
datelor dezagregate in funcție de sex poate avea consecinţe fatale.** 


Este mult mai probabil ca bărbaţii să aibă tuberculoză latentă, dar femeile 
sunt mai susceptibile să dezvolte boala activă.’ Studiile sugerează, de 
asemenea, că femeile din ţările în curs de dezvoltare care gătesc în încăperi 
slab ventilate, cu combustibili de biomasă (după cum am văzut, aceasta 
înseamnă milioane de femei), au sistemele imunitare deficitare ceea ce le 


afectează capacitatea de a lupta împotriva bacteriilor.** Rezultatul este cá 


TBC-ul ucide mai multe femei la nivel global decât orice altă boală 
infecțioasă. Mai multe femei mor anual de TBC decât din toate cauzele 


combinate de mortalitate maternă.?5 Dar TBC-ul este considerat adesea o 


„boală masculină“ şi, prin urmare, sunt mai puţine şanse ca femeile să fie 
investigate pentru aceasta. 


Chiar şi când femeile sunt examinate, este mai puţin probabil să fie 
diagnosticate.?? Femeile pot avea un răspuns imunitar diferit la TBC, ceea 


ce duce la simptome diferite,* şi un studiu privind motivul pentru care 
femeile sunt diagnosticate greșit a constatat că leziunile pulmonare 
provocate de TBC pot să nu pară la fel de grave la femei.*8 Există, de 
asemenea, dovezi ale diferenţelor dintre sexe în ceea ce priveşte 
sensibilitatea testelor de screening utilizate in mod obisnuit.*? Modul 
standard de a testa TBC-ul în medii cu resurse limitate este de a determina 
pacienții să tuseascá sputa, care apoi e examinată la microscop.^? Dar este 


mai putin probabil ca femeile cu TBC să aibă o tuse producătoare de sputa 
si, chiar daca tusesc, este mai putin probabil ca sputa lor să fie confirmată 


ca fiind pozitivă pentru boala.*! Testul de sputá este, de asemenea, 


problematic din motive sociale: un studiu realizat în Pakistan a raportat că 
femeile se simțeau inconfortabil să tuseascá mucusul necesar examinării si 
personalul medical nu le oferea explicaţii de ce era nevoie să facă acest 


lucru. Asa cá nu îl faceau.* 


Practica medicala ce nu tine cont de modelele de socializare feminina este o 
problema larg raspandita si in eforturile de prevenire. Sfatul traditional de a 
folosi prezervative pentru a evita infectarea cu HIV este imposibil de pus in 
practicá de multe femei care nu au puterea socialá sa insiste asupra utilizárii 
lor. Acest lucru este valabil si pentru Ebola, care poate ramane prezent in 
materialul seminal până la şase luni. Si desi a fost creat un gel pentru a 


rezolva aceasta problemă,* acesta nu tine cont de practica „sexului pe 


uscat“ in anumite parti din Africa subsaharianá.^^ Un gel care, de 


asemenea, actioneazá ca un lubrifiant nu va fi acceptat in zonele in care 
femeile isi delubrifiazá vaginele cu ierburi pentru a demonstra faptul cá sunt 
neprihánite. 


Femeile care tráiesc de zeci de ani cu tulburári comportamentale 
nediagnosticate reprezintá de asemenea o consecintá a faptului cá nu se tine 
cont de modelele de socializare femininá. Ani de-a rándul am crezut cá 
autismul este de patru ori mai frecvent la baieti decát la fete, iar fetele sunt 


mai grav afectate.^? Dar noi cercetári sugereazá cá, de fapt, modelele de 


socializare femininá pot ajuta fetele sá-si mascheze simptomele mai bine 
decât băieţii şi cá există mult mai multe fete care trăiesc cu autism decât ne- 


am dat seama anterior.^9 Acest eşec istoric este partial rezultatul criteriilor 
de diagnosticare a autismului, pe baza datelor „obținute aproape în 
întregime“ din studiile asupra băieţilor,*7 iar un studiu maltez din 2016 a 


concluzionat că o cauză semnificativă a diagnosticării greşite la fete a fost 
„O părtinire masculină în metodele de diagnosticare şi în așteptările 


clinice“.+8 Conform unor dovezi recent apărute, unele fete cu anorexie pot 
suferi de autism, dar, pentru că acesta nu este un simptom tipic masculin, a 
fost trecut cu vederea.*9 Sarah Wild, directoarea singurei şcoli rezidenţiale 
finanţate de stat pentru fete cu nevoi speciale Limpsfield Grange, a declarat 
pentru publicaţia The Guardian că „au fost dezvoltate liste şi teste de 
diagnosticare pentru băieți si bărbaţi, în timp ce fetele si femeile au 
simptome complet diferite“.50 Între timp, un proiect publicat recent al 
noului ghid NHS privind autismul nici nu a menționat nevoile diferite ale 
femeilor.?! 


Exista probleme de diagnosticare similare cand vine vorba de tulburarea de 
hiperactivitate (ADHD) si de sindromul Asperger. Un sondaj din 2012 
realizat de Societatea Nationala pentru Autism din Marea Britanie a 
constatat ca doar 8% dintre fetele cu sindromul Asperger au fost 
diagnosticate înainte de vârsta de şase ani, comparativ cu 25% dintre băieţi; 


până la vârsta de 11 ani cifrele erau de 21% si, respectiv, 52%.52 Se 


estimează că până la trei sferturi dintre fetele care prezintă ADHD nu au 
fost diagnosticate — un decalaj pe care dr. Ellen Littman, autorul volumului 
Understanding Girls with ADHD (Să înţelegem fetele cu ADHD), îl pune 
pe seama studiilor clinice timpurii ale ADHD care au fost realizate asupra 
„băieţilor albi, tineri, cu adevărat hiperactivi“. Fetele sunt mai puţin 


hiperactive şi mai degrabă dezorganizate, împrăștiate si introvertite.?? 


În sens mai larg, cercetătorii sugerează că, datorită deprinderii sociale a 
femeilor de a participa pe rând la conversaţie, de a reduce importanța 
propriului statut şi de a afişa comportamente care semnalează o 
accesibilitate şi o bunăvoință mai mare, modelul traditional de interviu 
medical poate să dea gres în a obține de la ele acele informaţii care sunt 


determinante pentru o diagnosticare eficientă a pacientelor.°* Insă uneori, 
de multe ori, femeile chiar furnizează informaţiile. Doar că nu sunt crezute. 


Site-ul american de stiri ThinkProgress a relatat povestea lui Kathy, care din 
cauza unui ciclu menstrual abundent era atât de slăbită, încât nu putea sa 


stea în picioare.” Dar, când a fost vorba să fie diagnosticată, Kathy s-a 


confruntat cu aceeaşi problemă întâlnită de Michelle din capitolul 
precedent. Patru cadre medicale diferite au considerat că este o invenţie a 
ei, cá „pur şi simplu se lupta cu anxietatea si poate chiar avea o tulburare 
gravă de sănătate mintală“. Medicul ei de familie a mers până într-acolo 
încât i-a spus de mai multe ori: „Toate simptomele sunt în imaginaţia ta“. 


Dar nu erau în imaginaţia ei. De fapt, s-a dovedit că tânăra Kathy avea 
„fibroame uterine care pot pune viata în pericol si care au necesitat o 
intervenţie chirurgicală“, lucru care a fost descoperit abia după ce a solicitat 
o ecografie. Nu era anxioasă (desi, după noua luni în care 1 se spusese că era 
nebună, cine ar putea să o invinovateasca dacă ar fi fost), era anemica. 


Lui Rachael i s-a spus de asemenea cá isi imaginează. Incercase să-şi 
gestioneze durerile acute si ciclurile menstruale abundente cu ajutorul 
pilulei anticonceptionale timp de zece ani, cánd s-a prábusit la un concert. 
Spitalul a trimis-o acasă cu calmante si un diagnostic de stres. Data viitoare 
când a leșinat, spitalul a internat-o în secția de gastroenterologie. „Șase 
nopţi am stat acolo, cu o perfuzie. În patul din fata mea era o femeie care 
murea de cancer intestinal. A fost oribil.“ Medicii suspectau pietre la 
rinichi, aşa că au efectuat numeroase analize ale sistemului urinar. Toate au 
ieşit negative. La fel şi analizele de sânge. Si cu cât mai multe teste au ieșit 
negative, cu atât Rachael a simțit o schimbare în modul în care era tratată. 
„Am început să simt că nu mă cred. Credeau că este totul în capul meu.“ În 
cele din urmă, un consultant a clătinat din cap în timp ce Rachael îi spunea 
cât de mult o doare şi i-a spus: „Trebuie să te trimitem acasă. Nu este nimic 
în neregulă cu tine.“ 


Dar era ceva în neregulă cu ea. Rachael a fost în cele din urmă diagnosticată 
cu endometrioză, o boală în care țesutul uterului creşte în alta parte a 
corpului, provocând dureri extreme si uneori infertilitate. Diagnosticarea 


acestei afecțiuni durează în medie opt ani în Marea Britanie,?9 zece ani în 
SUA 57 si nu există în prezent nici un tratament. Si, deşi se crede că boala 


afectează una din zece femei (176 de milioane la nivel mondial58), a durat 


până in 2017 pentru ca Institutul National pentru Excelenţă în Sănătate si 
Ingrijire din Anglia să lanseze primul ghid pentru medici despre cum să se 
ocupe de aceasta. Recomandarea principală? ,,Ascultati femeile!“59 


Acest lucru poate fi mai uşor de spus decât de făcut, pentru că neascultarea 
expresiilor feminine ale durerii este răspândită şi începe timpuriu. Într-un 
studiu din 2016 de la Universitatea din Sussex, nişte părinți (25 de tati $1 27 
de mame) au ascultat o înregistrare cu plânsetele unor bebelusi de trei luni. 
Au descoperit că, desi plânsetele bebelusilor nu sunt diferențiate în funcție 
de sex (diferențele de ton în funcție de sex nu apar până la pubertate), 
plânsetele mai joase au fost percepute ca fiind masculine şi cele mai 
ridicate, drept feminine. Ei au descoperit, de asemenea, că, atunci când 
părinților bărbaţi li s-a spus că un plánset cu o tonalitate mai joasă aparține 
unui băiat, ei au evaluat copilul ca experimentând mai mult disconfort decât 
când plânsul a fost etichetat drept feminin. 


În loc să credem femeile când spun cá au dureri, avem tendinţa de a le 
eticheta drept nebune. Şi cine ne poate invinovati? Femeile sunt nebune, 
după cum spunea faimosul Platon. Femeile sunt isterice (hystera este 
cuvântul grecesc pentru pântece), nebune (dacă aş primi o liră de fiecare 
dată când un bărbat îmi punea la îndoială sănătatea mintală ca răspuns la un 
comentariu vag feminist pe Twitter, as putea renunţa definitiv la muncă), 
iraționale şi prea emotionale. Clişeul „fostei iubite nebune“ este atât de 
comun, încât a fost satirizat de Taylor Swift în melodia ei de succes „Blank 
Space“ si de Rachel Bloom într-un întreg, serial Netflix despre Crazy Ex- 
Girlfriend. Femeile sunt un „mister“, a explicat renumitul fizician Stephen 


Hawking,9? în timp ce Freud, care a devenit bogat şi faimos de pe urma 
diagnosticului său de isterie feminină, a explicat într-o prelegere din 1933 
că, „de-a lungul istoriei, oamenii şi-au bătut capul cu enigma feminităţii“.S! 


Intransigenta acestei enigme feminine nu a rămas nepedepsită. Femeile care 
nu făcuseră altceva decât să manifeste comportamente depășind cu puţin 
limitele desemnate femeilor (cum ar fi libidoul) au fost încarcerate ani de-a 
rândul în aziluri. Au fost supuse la histerectomii şi clitoridectomii. Femeile 
erau închise fie doar şi pentru o uşoară depresie postnatală: bunica unei 
prietene de-ale mele și-a petrecut viata într-un azil după ce a aruncat cu un 
burete după soacra ei. Cel puţin un manual de psihiatrie din SUA, încă 
utilizat pe scară largă în anii 1970, recomanda lobotomii pentru femeile 


aflate în relaţii abuzive.9? 


Desigur, am depăşit un astfel de tratament inuman aplicat femeilor. Nu mai 
închidem femeile și nu le mai tăiem părţi din creier. În schimb, le oferim 
medicamente: femeile sunt de două ori şi jumătate mai susceptibile să 
consume antidepresive decât bărbaţii.** Nu spun aceasta pentru a condamna 
antidepresivele: ele pot schimba viaţa persoanelor cu probleme de sănătate 
mintală. Cu toate acestea, merită totuşi să ne întrebăm de ce este mai 
probabil ca femeile să le folosească, pentru că nu este pur şi simplu vorba 
despre faptul că femeile au mai multe şanse să solicite ajutor. Un studiu 
suedez din 2017 a descoperit, de fapt, că probabilitatea ca bărbaţii să 
raporteze că suferă de depresie este mai mare.9^ Prin urmare, de ce sunt mai 
multe femei tratate cu antidepresive? Sunt femeile pur si simplu mai „slabe 
de minte“? Ne afectează sănătatea mintală traiul într-o lume în care nu ne 


simtim destul de bine? Sau sunt antidepresivele noile (si, evident, 
preferabile) lobotomii pentru femeile care se confrunta cu traume? 


Freud a crezut candva ca isteria ar putea fi legata de un istoric de abuzuri 
sexuale. Ulterior, el a retras aceasta teorie, deoarece ar fi implicat prea multi 
bărbaţi pentru a fi, in opinia lui, credibilă. Însă cercetările recente sugerează 
că abuzul ar putea avea legătură cu anumite tipuri de dureri pe care le 


experimentează femeile9? — iar în urma scandalului global #MeToo poate cá 
nu este atât de greu de crezut până la urmă. 


Răspunsul complet la aceste întrebări depăşeşte scopul acestei cărți. Dar o 
posibilă explicaţie pentru cel putin o parte a acestei disparitati este ca 
femeilor li se prescriu antidepresive când nu sunt de fapt deprimate. Este 
mult mai probabil ca durerea fizică a femeilor să fie clasificată drept 
„emoțională“ sau „psihosomatică“. Studiul suedez, care a descoperit că 
bărbaţii sunt mai predispuşi să reclame depresia a constatat, de asemenea, 
că femeile care nu au raportat depresia au de două ori mai multe șanse decât 
bărbaţii de a li se administra antidepresive. Acest lucru aduce cu studii din 
anii 1980 şi 1990, care au descoperit tendinţa ca bărbaţii care reclamau 


durere să primească medicamente pentru durere, iar femeile aveau mai 
multe șanse să primească sedative sau antidepresive.® Un studiu din 2014 


care a solicitat furnizorilor de servicii medicale să facă recomandări de 
tratament pentru nişte ipotetici pacienţi cu dureri de spate inferior a 
descoperit în mod similar că există o probabilitate semnificativ mai mare ca 
pacienţilor de sex feminin să le fie prescrise antidepresive fata de cei de sex 


masculin.97 


Se pare cá sindromul Yentl poate fi din nou in joc aici: este izbitor faptul ca 
multe dintre povestile pe care le spun femeile despre dureri nediagnosticate 
si netratate se dovedesc a avea cauze fizice care sunt fie exclusiv boli 
feminine, fie sunt boli mai frecvente la femei decát la bárbati. Femeile sunt 
aproape de douá ori mai susceptibile decát bárbatii sá sufere de sindromul 


colonului iritabil68 si de trei ori mai susceptibile să experimenteze 


migrene®? (o afecţiune despre care stim foarte putin, în ciuda faptului cá 
este cronică, adesea profund debilitanta şi afectează 37 de milioane de 


americani"? si una din opt persoane din Regatul Unit^!). De fapt, multe 
dureri clinice sunt substantial mai raspandite in rándul femeilor decát al 
bărbaţilor”? şi mai multe studii din ultimele decenii au arătat cá femeile sunt 


mai sensibile la durere decât bărbaţii (ceea ce pune într-o lumină deosebit 
de crudă constatarea conform căreia sunt mai puţine şanse ca femeile să 
primească calmante). 


Există de asemenea tot mai multe dovezi că bărbaţii si femeile pot simţi 
diferit durerea. Sensibilitatea la durere a unei femei crește şi scade pe 
parcursul ciclului menstrual, „pielea, țesutul subcutanat si muşchii fiind 


afectaţi în mod diferit de fluctuațiile hormonale ale femeilor“.7* Un studiu 


realizat pe animale, care a constatat că masculii şi femelele folosesc tipuri 
diferite de celule imune pentru a transmite semnale de durere poate oferi 


începutul unui răspuns în ceea ce privește motivul acestui fapt’* — desi doar 


începutul: diferențele dintre sexe în ceea ce priveşte durerea rămân o zonă 
insuficient cercetată şi chiar ceea ce ştim nu este larg răspândit. Dr. Beverly 
Collett, care până la pensionare în 2015 a fost consultant la serviciul de 
gestionare a durerii din Leicester si preşedinte al organizației Chronic Pain 
Policy Coalition (Coaliția privind Politica pentru Durerea Cronica), a 
declarat pentru publicaţia The Independent că medicul de familie obişnuit 
„nu ştie că medicamente precum paracetamolul şi morfina funcționează 


diferit la femei“.7> 


Chiar dacă sunt tratate pentru durere, femeile trebuie să aștepte de obicei 
mai mult decât bărbaţii pentru a primi acest tratament. O analiză americană 
a 92 000 de vizite la camere de gardă între 1997 şi 2004 a constatat că 
femeile au aşteptat mai mult decât bărbaţii,76 iar un studiu al adulţilor care 
s-au prezentat la un departament urban de urgenţă din SUA între aprilie 
2004 şi ianuarie 2005 a constatat că, în timp ce bărbaţii și femeile se 
prezentau cu niveluri similare de durere, era mai puţin probabil ca femeile 
să primească analgezice, iar femeile care au primit analgezice au aşteptat 
mai mult să le fie administrate.77 O lucrare a Institutului de Medicină din 
SUA despre durerea cronică, publicată în 2011, sugera că nu s-au schimbat 
prea multe, raportând faptul că femeile care acuză dureri „sunt diagnosticate 
corect cu întârziere si au parte de tratamente necorespunzatoare si 


nedovedite“ si se confruntă cu ,,neglijare, respingere si discriminare“ din 
partea sistemului de sănătate.78 În Suedia, o femeie care suferă de un atac 


de cord va aştepta o oră mai mult decât un bărbat de la debutul durerii până 
la sosirea la un spital, va beneficia de o prioritate scăzută când aşteaptă o 
ambulanţă si va aștepta cu 20 de minute mai mult pentru a fi consultată la 


spital.79 


Realitatea faptului cá nu acordăm acelaşi nivel de atenție medicală corpului 
feminin precum celui masculin este deseori dată la o parte cu ideea că 
femeile se bucură, în medie, de mai multi ani de viata decât bărbaţii. Dar, 
desi este adevărat că speranţa de viata a femeilor rămâne cu câţiva ani mai 
mare decât cea a bărbaților (desi acest decalaj se restrânge pe măsură ce 
viata femeilor a devenit mai putin supusă tiparelor şi siguranţa ocupationala 
în locurile de muncă dominate de bărbaţi a devenit mai strictă), există 
dovezi care sugerează că avantajul mortalităţii feminine nu este tocmai 
sigur. 


O lucrare din 2013 care a examinat tendinţele ratelor mortalităţii din SUA 
în perioada 1992-2006 în 3 140 de districte a raportat cá, deşi mortalitatea a 
scăzut în majoritatea districtelor, cea feminină a crescut în 42,8% dintre 


acestea.80 Si, în timp ce anii de sănătate ai bărbaţilor au crescut în 


concordanţă cu longevitatea, atât longevitatea femeilor, cât şi anii activi ai 
acestora au crescut într-un ritm mult mai lent: datele de sănătate din SUA, 
culese pe parcursul a 30 de ani, au arătat că, în timp ce femeile trăiesc în 
medie cu cinci ani mai mult decât bărbaţii (în Europa media este de 3,5 


ani8!), acei ani sunt petrecuți în situaţii de boală si de dizabilitate.9? 


Rezultatul este că femeile din SUA nu mai beneficiază de mai multi ani 
activi decât bărbaţii,8 în ciuda vieţii lor mai lungi, iar în timp ce femeile 
reprezintă 57% din cetăţenii americani cu vârsta de peste 65 de ani, acestea 
reprezintă 68% din cei care au nevoie zilnic asistentá.9^ În 1982, atât 


bărbaţii, cât şi femeile care au trăit până la vârsta de 85 de ani se puteau 
aştepta la doi ani şi jumătate de viaţă sănătoasă şi activă. În cazul femeilor, 
cifra nu s-a schimbat, dar un bărbat în vârstă de 85 de ani în viaţă acum se 
poate aștepta să fie activ şi sănătos până la 89 de ani. Tendinţa de creştere a 


longevitátii si a sănătăţii în rândul bărbaţilor poate fi întâlnită si in Belgia8” 
şi în Japonia.86 Un document OMS privind sănătatea femeilor din UE a 


raportat că in 2013, „chiar si în ţările cu unele din cele mai ridicate speranţe 
de viata globală din regiune, femeile şi-au petrecut bolnave aproape 12 ani 


din viaţă“.87 Si, da, ar fi interesant să avem câteva date dezagregate în 
funcţie de sex despre motivul pentru care se întâmplă acest lucru. 


Un efect secundar deosebit de îngrijorător al sindromului Yentl este acela 
că, în cazul problemelor medicale care afectează predominant sau exclusiv 
femeile, nu numai că femeile nu sunt incluse în studii clinice, dar adeseori 
cercetările în domeniu lipsesc cu desăvârşire. 


Sindromul premenstrual (PMS) este o colecţie de simptome care pot 
include, printre altele: schimbări de dispoziție, anxietate, sensibilitate a 
sânilor, balonare, acnee, dureri de cap, dureri de stomac si probleme cu 
somnul. Sindromul premenstrual afectează 90% dintre femei, dar este 
substudiat cronic: un rezumat al cercetărilor a identificat de cinci ori mai 
multe studii despre disfunctia erectilă decât despre sindromul 


premenstrual.88 Si, desi există o gamă de medicamente pentru a trata 


disfunctia erectilă89, există foarte puţine medicamente disponibile pentru 


femei, într-o asemenea măsură încât peste 40% dintre femeile care suferă de 
sindrom premenstrual nu răspund la tratamentele disponibile în prezent. 
Cele care suferă de aşa ceva sunt încă tratate uneori cu histerectomii; în 


cazuri extreme, femeile au încercat să îşi ia singure viata.?? Dar 
cercetătorilor le sunt în continuare refuzate granturile de cercetare, pe motiv 
că „PMS-ul nu există in realitate“.”! 


Durerea provocată de ciclul menstrual — dismenoreea — afectează în mod 
similar până la 90% dintre femei”? si, conform Academiei Americane a 
Medicilor de Familie, aceasta îşi pune amprenta pe viaţa de zi cu zi a uneia 
din cinci femei.% Nivelul de durere cu care se confruntă lunar a fost descris 


ca fiind „aproape la fel de rău ca un atac de cord“.9* Dar, oricât ar fi de 


frecvent şi oricât de severă ar fi durerea, medicii pot face sau vor face 
extrem de puţin pentru tine. O rară cerere de finanţare din 2007 pentru 


cercetarea dismenoreei primare a descris cauzele acesteia ca fiind ,,slab 
înţelese“ şi opţiunile de tratament ca fiind ,,limitate“.?> Medicamentele pe 


bază de reţetă disponibile au grave efecte secundare posibile și nu sunt în 
nici un caz eficiente în mod universal. 


Când m-am dus la medicul meu (bărbat) în legătură cu durerile menstruale 
care mă trezesc noaptea si mă fac să má chircesc gemánd în poziţie fetală in 
timpul zilei, mai că m-a expediat râzând din cabinet. Nu m-am deranjat să 
încerc din nou. Așadar imaginati-va bucuria-mi cand am citit despre un 
studiu din 2013 care părea să fi găsit un leac. „Rezultatul principal“ al unui 
studiu clinic dublu orb, randomizat, controlat, asupra citratului de sildenafil 
a fost, doamnelor, este posibil să doriți să vă aşezaţi pentru acest lucru: 
„calmare totală a durerii peste 4 ore consecutive“, fără „efecte adverse 


observate““.96 Imaginati-va asa ceva. Creat in 1989, citratul de sildenafil 
este numele medical pentru Viagra. La începutul anilor 1990, medicamentul 
a fost testat ca medicament pentru boli de inimá.?7 S-a dovedit a nu fi 
grozav pentru acele afecţiuni, dar un lucru pe care participanţii l-au raportat 
a fost o creştere a erectiilor (da, toti participanţii la studiu erau bărbaţi). 
Disfunctia erectilă totală afectează între 5 $1 15% dintre bărbaţi, în funcție 
de várstá,?? iar aproximativ 40% dintre bărbaţi se confruntă cu această 


disfunctie într-o anumită măsură — si astfel, in mod natural, cercetătorii au 
fost dornici să exploreze această utilizare alternativă pentru medicamentul 


A VA 


lor. Pana in 1996, citratul de sildenafil a fost brevetat in SUA si pana in 
martie 1998 a fost aprobat de FDA.?? Un final fericit pentru bárbati, prin 
urmare. 


Dar dacá studiul clinic ar fi inclus femei? Rezultatul studiului din 2013 este 
sugestiv. Studiul clinic a trebuit sá fie oprit, deoarece finantarea a expirat, 
ceea ce inseamná cá cercetátorii nu au avut un esantion reprezentativ si, 
prin urmare, nu au putut confirma ipoteza primară. Ei au solicitat „studiu 
mai ample de lungă durată, probabil multicentru“ pentru a confirma 
concluziile. 


Aceste studii nu s-au desfășurat. Dr. Richard Legro, care a condus studiul, 
mi-a spus că a aplicat de două ori la NIH pentru finanţare „pentru a realiza 
un studiu mai lung şi mai amplu și, de asemenea, pentru a compara 


sildenafilul cu standardul de îngrijire, un agent antiinflamator nesteroidian“. 
El a fost respins de ambele dati. În fiecare caz, grantul „a fost considerat ca 
fiind în jumătatea inferioară a cererilor de grant depuse“. Nici măcar nu a 
fost recenzat. Legro îmi spune referitor la comentariile pe care le-a primit 
că acestea „au indicat că recenzorii nu au considerat dismenoreea drept o 
problemă prioritară de sănătate publică“. De asemenea, nu au „înţeles pe 
deplin proiectarea studiilor clinice ale studiilor dismenoreei“. Cand îl întreb 
dacă crede că va primi vreodată finanţare, el spune: „Nu. Barbatilor nu le 
pasă sau nu înţeleg dismenoreea. Dă-mi un comitet de evaluare alcătuit doar 
din femei!“ 


Lipsa de intervenție a companiilor farmaceutice în acest domeniu si 
nevalorificarea a ceea ce este cu siguranţă o oportunitate comercială de aur 
poate părea uimitoare, dar poate fi doar o altă problemă privind lacuna de 
date. Într-un e-mail, Legro mi-a spus că, din motive de costuri, industria 
farmaceutică „nu finanţează, de regulă, proiecte iniţiate de cei care fac 
investigații“, în special pentru medicamentele disponibile în mod generic. 
Şi aici se poate să intervină decalajul de date: pur si simplu nu se fac multe 


cercetări privind dismenoreea! şi atunci companiile farmaceutice cu greu 


pot să stie exact câţi bani ar putea fi obţinuţi pentru un astfel de medicament 
— ŞI, prin urmare, le face mai dificilă decizia de a finanța studiile clinice. 
Mai ales dacă oamenii care iau deciziile se întâmplă să nu fie femei. 
Companiile farmaceutice ar putea să nu vrea să riste să facă teste pe femei, 
deoarece niște rezultate negative ar pune în pericol utilizarea sildenafilului 
la bărbați, a mai sugerat Legro. Pe scurt, se pare cá, de fapt, companiile 
farmaceutice nu văd acest lucru ca pe o oportunitate comercială de aur. 
Astfel, femeile continuă să fie incapacitate de durere lunar. 


Comisiile de finanţare dominate de bărbaţi pot explica, de asemenea, de ce 
avem atât de puţine medicamente disponibile pentru insuficienţa uterină. In 
fiecare zi, 830 de femei din întreaga lume mor din cauza complicatiilor în 


timpul sarcinii si al naşterii!0! (în unele tari africane, mai multe femei mor 


anual la naştere decât au murit la apogeul epidemiei de Ebola!9?). Peste 


jumătate din aceste decese sunt explicabile ca fiind rezultatul unor 
probleme cu contractiile, adesea pentru că acestea sunt prea slabe pentru ca 
femeia să nască. Singurul tratament medical disponibil pentru femeile ale 


caror contractii nu sunt suficient de puternice este hormonul oxitocina, care 
functioneaza in aproximativ 50% din cazuri. Aceste femei continua sa nasca 
vaginal. Femeilor care nu raspund la oxitocina li se efectueaza cezariana de 
urgentá. In Regatul Unit, contractiile slabe sunt motivul oferit pentru 
majoritatea celor 100 000 de cezariene de urgenta efectuate in fiecare an. 


În prezent, nu avem cum să ştim ce femei vor răspunde la administrarea 
oxitocinei, ceea ce in mod clar nu este ideal: toate femeile, inclusiv cele 
pentru care va avea ca rezultat o întârziere inutilă și infricosátoare a naşterii, 
trebuie să treacă prin acest proces. Acest lucru 1 s-a întâmplat unei prietene 
de-ale mele în 2017. După ce a fost în spital cu dureri atroce, două zile (pe 
cont propriu mare parte din timp, întrucât partenerul ei fusese trimis acasă), 
s-a dilatat doar patru centimetri. În cele din urmă i-a fost efectuată 
cezariana, iar ea şi copilul au fost bine. Dar experienţa a traumatizat-o. I-au 
revenit mereu imagini în minte în primele săptămâni după ce a născut. Când 
vorbeşte despre examinările şi procedurile interne, le descrie ca pe un atac 
violent. A fost, spune ea, brutal. Dar dacă nu trebuia să fie aşa? Dacă ar fi 
ştiut de la început că va avea nevoie de cezariana? 


În 2016, Susan Wray, profesor universitar de fiziologie celulară si 
moleculară la Universitatea din Liverpool, a susținut o conferinţă în cadrul 


Societăţii de Fiziologie.!°? Wray este de asemenea si directorul Centrului 


pentru Naşteri mai Bune de la Spitalul de Femei din Liverpool şi ea a 
explicat că cercetările recente au relevat faptul că femeile cu contractii prea 
slabe pentru a naşte aveau mai mult acid în sângele lor miometrial (sângele 
din partea uterului care provoacă contractii). Cu cât nivelurile de acid erau 
mai mari, cu atât era mai mare probabilitatea ca o femeie să ajungă să aibă 
nevoie de cezariană, pentru că oxitocina nu este, se dovedește, atât de 
eficientă la femeile cu un pH acid al sângelui. 


Dar Wray nu voia pur și simplu să poată prezice necesitatea unei cezariene. 
Voia să poată evita acest lucru. Împreună cu colega sa, cercetătoarea Eva 
Wiberg-Itzel, Wray a efectuat un studiu de control randomizat asupra 
femeilor cu contractii slabe. Jumătate dintre acestea au primit oxitocina 
obişnuită; jumătate au primit bicarbonat de sodiu, iar apoi, o oră mai târziu, 
li s-a administrat oxitocina obișnuită. Schimbarea a fost dramatică: 67% 
dintre femeile cărora li s-a administrat doar oxitocină au născut vaginal, dar 


acest procent a crescut la 84% in cazul femeilor carora li s-a administrat 
bicarbonat de sodiu cu o ora inainte. Dupa cum a subliniat Wray, doza de 
bicarbonat nu a fost adaptata la greutatea corporala, nu a fost adaptata la 
cantitatea de acid din sánge, iar femeilor nu li s-au administrat doze 
repetate. Deci eficacitatea s-ar putea dovedi $i mai mare. 


Aceastá constatare nu poate fi doar transformatoare pentru zecile de mii de 
femei care sunt supuse anual unor interventii chirurgicale ce s-ar putea 
dovedi a fi inutile (ca sá nu mai vorbim de faptul ca NHS ar economisi 
sume substantiale). Ar putea salva viata femeilor in tárile in care cezariana 
este riscantă sau nu este disponibilă — nu trebuie însă sa trăieşti într-o tara 
cu venituri mici pentru ca o cezarianá sa fie riscanta: poti fi doar o femeie 


neagrá care tráieste in Statele Unite.!0^ 


Statele Unite au cea mai mare rată a mortalității materne din lumea 
dezvoltata, dar problema este deosebit de acuta in rándul afro-americanilor. 
Organizaţia Mondială a Sănătăţii a estimat că rata de deces a femeilor de 
rasă neagră însărcinate sau proaspete mame din SUA este similară cu cea a 
femeilor din tari cu venit national mult mai mic, precum Mexic si 
Uzbekistan. Femeile negre din America au, în general, rezultate mai proaste 
privind sănătatea decât femeile albe, dar, când vine vorba de sarcină si 
îngrijirea copiilor, comparatiile au depăşit orice limită: femeile afro- 
americane au cu 243% mai multe şanse ca femeile albe să moară din cauza 
sarcinii şi a problemelor legate de naştere. $i nu este doar din cauza faptului 
că afro-americanii au tendinţa de a fi mai săraci: o analiză a naşterilor din 
2016 în New York a constatat că „mamele de rasă neagră cu educaţie, care 
au născut în spitale locale, erau mai susceptibile să sufere complicații 
severe legate de sarcină sau de naştere decât femeile albe care nu au 
absolvit niciodată liceul“. Nici măcar superstarul mondial de tenis Serena 
Williams nu este ferită: în februarie 2018 a dezvăluit că aproape a murit in 


urma unei cezariene de urgentá.!?? Rata nașterilor prin cezarianá este mai 


mare în rândul femeilor afro-americane, iar un studiu realizat în 2015 în 
Conneticut a relevat că, chiar şi când statutul socioeconomic era controlat, 
probabilitatea ca pacienta să fie nevoită să revină în spital în luna următoare 


intervenţiei era mai mult decât dublă în cazul femeilor de culoare.!06 Deci 
cercetarea lui Wray ar putea fi transformatoare aici. 


Dar se pare ca nu vom vedea roadele muncii sale prea curand. Cand Wray a 
descoperit oferta de finantare a Consiliului Britanic de Cercetari Medicale 
pentru aceasta cercetare care ar putea aduce beneficii tárilor cu venituri mici 
si medii, a decis să depună o cerere. Si totuşi, în ciuda tuturor datelor despre 
cat de periculoase pot fi contractile slabe, ea a fost respinsă. Cercetarea „nu 
a reprezentat o prioritate suficient de mare“. Deci, în prezent, avem un 
singur tratament pentru femeile cu contractii slabe şi acesta nu funcționează 
în jumătate din cazuri. Comparati acest lucru, spune Wray, cu cele 
aproximativ 50 de medicamente disponibile pentru insuficienţă cardiacă. 


Dovezile potrivit cărora femeile sunt lăsate deoparte de comunitatea 
medicală sunt copleșitoare. Corpul, simptomele și bolile care afectează 
Jumătate din populația lumii sunt respinse, tăgăduite şi ignorate. Şi totul 
este rezultatul decalajului de date combinat cu credinţa încă larg răspândită, 
în fata tuturor dovezilor pe care le avem, că bărbaţii sunt fiinţele umane 
standard. Dar nu sunt. Ei sunt, pentru a afirma ceea ce este evident, doar 
bărbați. Iar datele colectate în ceea ce îi priveşte nu se aplică, nu se pot 
aplica, şi nu ar trebui să se aplice femeilor. Avem nevoie de o revoluţie în 
cercetarea şi practicarea medicinei şi avem nevoie de ea ieri. Trebuie să 
instruim medicii pentru a asculta femeile şi pentru a recunoaşte faptul că 
incapacitatea lor de a diagnostica o femeie poate să nu fie din cauza faptului 
că este mincinoasă sau isterică: problema ar putea fi reprezentată de 
lacunele de date despre genuri din cunoştinţele lor. Este timpul să încetaţi să 
respingeti femeile și să incepeti să le salvati. 


PARTEA a V-a 


Viata publica 


Capitolul 12 


O resursa de exploatat fara costuri 


„Cât va costa?" Aceasta este prima întrebare la care trebuie să răspundă 
cineva care are o initiativa (de) politica, urmata rapid de: ,,Ne-o putem 
permite?", Răspunsul la prima întrebare va fi destul de clar, dar răspunsul la 
a doua este un pic mai complicat. Acesta va depinde de starea actualá a 
economiei unei tari, iar cifra este mai subiectivă decât cred multi dintre noi. 


Măsura standard a economiei unei tari este produsul intern brut (PIB) si 
dacá economia are o religie, atunci acesta este zeul ei. Este calculat din 
datele colectate dintr-o serie de sondaje si reprezinta valoarea totala a 
márfurilor (cata incáltáminte au fost fabricate) si serviciilor (cate mese au 
fost ocupate in restaurante) pe care le produce o tara. De asemenea, include 
cát de mult am fost platiti $1 cát am cheltuit (inclusiv guvernele si 
intreprinderile). Totul suna foarte stiintific, dar adevárul este cá PIB-ul are o 
problemá cu femeile. 


Formularea cifrei oficiale a PIB-ului unei tári este un proces inerent 
subiectiv, explicá Diane Coyle, profesor de economie la Universitatea din 
Manchester. „Mulţi oameni cred că [PIB] este un lucru real. Dar de fapt, 
este o chestie artificialá, cu multe judecáti care au intrat in definitia sa. $1 
foarte multá incertitudine.“ Sá másori PIB-ului nu este, spune ea, ,,ca si cum 
ai másura cát de inalt este un munte*. 


Când vedeți titluri care declară că „PIB-ul a crescut cu 0,3% in acest 
trimestru“, atrage ea atenţia, ar trebui să vă amintiţi că acel 0,3% „este 
micşorat de incertitudinea din cifre“. 


Această incertitudine este agravată de lacune evidente în datele utilizate 
pentru a calcula cifrele. Există o mulțime de bunuri si servicii de care PIB- 
ul pur și simplu nu tine cont. Iar decizia cu privire la acelea pe care să le 
includem este oarecum arbitrară. Până in anii 1930 nu am măsurat 
realmente economia cu seriozitate. Dar aceasta s-a schimbat ca urmare a 
Marii Crize. Pentru a aborda criza economică, guvernele trebuiau să ştie 


mai exact ce se întâmplă, iar in 1934 un statistician cu numele de Simon 
Kuznets a produs primele conturi nationale ale Statelor Unite ale Americii.' 
Aceasta a fost nasterea PIB-ului. 


Apoi a venit si cel de-al Doilea Rázboi Mondial si in aceasta perioada, 
explicá Coyle, s-a stabilit cadrul pe care il folosim acum. A fost conceput 
pentru a se potrivi nevoilor economiei de război, imi spune ea. „În 
principal, trebuia înțeles cát de mult se poate produce şi ce consum trebuia 
să fie sacrificat pentru asigurarea unei producții suficiente cât să susțină 
efortul de război.“ Pentru a face acest lucru, au numărat tot ceea ce a fost 
produs de guvern si de întreprinderi si deci „ceea ce fac guvernele si ceea ce 
fac întreprinderile a ajuns să fie privit ca fiind definiția economiei“. Dar a 
existat un aspect major al producției care a fost exclus din ceea ce a ajuns să 
fie „convenţia internațională despre cum este gândită și măsurată 
economia“, iar acesta era contribuţia muncii neplătite din gospodărie, cum 
ar fi gătitul, curăţenia şi îngrijirea copiilor. „Toată lumea recunoaşte ca 
există o valoare economică în acea activitate, doar că nu face parte din 
«economie», spune Coyle. 


Aceasta nu a fost o simplă omisiune: a fost o decizie deliberată, în urma 
unei dezbateri destul de viguroase. „Omiterea serviciilor neplătite ale 
gospodinelor din calculul venitului naţional ne denaturează imaginea“, a 
scris economistul Paul Studenski în textul său clasic din 1958, The Income 
of Nations (Venitul naţiunilor). În principiu, a concluzionat el, „munca 
neplătită în casă ar trebui inclusă în PIB“. Însă principiile sunt create de 
bărbat, deci, „după un pic de du-te-vino“ şi multe dezbateri cu privire la 
modul în care ar putea fi măsurate şi apreciate serviciile casnice neplătite 
„s-a decis“, spune Coyle, „că aceasta ar fi o sarcină prea mare în ceea ce 
priveşte colectarea datelor“. 


La fel ca multe dintre deciziile de a exclude femeile în interesul 
simplificării, de la arhitectură până la cercetarea medicală, s-ar putea ajunge 
la această concluzie doar într-o cultura care concepe bărbații drept ființa 
umană standard si femeile ca o abatere de nişă. Denaturarea realităţii pe 
care se presupune că încercaţi să o másurati are sens numai daca nu 
considerați femeile ca fund esenţiale. Are sens doar dacă vezi femeile ca pe 
un accesoriu suplimentar, un factor care generează complicaţii. Nu are sens 


daca vorbesti despre jumátate din rasa umaná. Nu are sens daca te 
intereseaza datele exacte. 


Şi excluderea femeilor chiar denaturează cifrele. Coyle indică perioada 
postbelică până la jumătatea anilor 1970. „Pare acum ca un fel de epocă de 
aur a creşterii productivităţii“, spune ea, dar aceasta a fost într-o anumită 
măsură o himeră. Un aspect important a ceea ce se întâmpla de fapt era că 
femeile plecau la muncă si lucrurile pe care obişnuiau să le facă în casă — 
care nu erau trecute la socoteală — erau acum înlocuite de bunuri şi servicii 
comerciale. „De exemplu, să cumperi mâncăruri semipreparate de la 
supermarket, mai degrabă decât să gatesti de la zero acasă. Să cumperi 
haine, mai degrabă decât să le confectionezi acasă.“ Productivitatea nu 
crescuse de fapt. Doar se schimbase, de la invizibilitatea sferei private 
feminizate la sfera care contează: sfera publică dominată de bărbați. 


Faptul că serviciile casnice neremunerate nu sunt măsurate reprezintă poate 
cea mai mare lacună de date din perspectiva genului dintre toate. Estimările 
sugerează că activitatea de îngrijire neplătită ar putea reprezenta până la 
50% din PIB în ţările cu venituri mari şi până la 80% din PIB în țările cu 
venituri reduse.* Dacă includem aceasta muncă în ecuaţie, PIB-ul Regatului 
Unit în 2016 a fost de aproximativ 3,9 trilioane de dolari” (cifra oficială a 


Băncii Mondiale a fost de 2,6 trilioane de dolari^), iar PIB-ul Indici in 2016 


a fost de aproximativ 3,7 trilioane de dolari? (comparativ cu cifra de 2,3 
trilioane de dolari a Băncii Mondiale). 


ONU estimează că valoarea totală a serviciilor neplătite de îngrijire a 
copiilor in SUA a fost de 3,2 trilioane de dolari in 2012, sau aproximativ 


20% din PIB (evaluat la 16,2 trilioane de dolari în acel an).® În 2014, 


aproape 18 miliarde de ore de îngrijire neplătită au fost furnizate membrilor 
familiei cu Alzheimer (aproape una din nouă persoane cu vârsta de peste 65 
de ani din SUA sunt diagnosticate cu această boală). Această muncă are o 


valoare estimată de 218 miliarde de dolari” sau, după cum a spus-o un 
articol din Atlantic, „aproape jumătate din valoarea netă a vânzărilor 
Walmart din 2013*.8 


In 2015, ingrijirile neplátite si munca in cámin din Mexic au fost evaluate la 
21% — „mai mult decât producția, comerțul, proprietățile imobiliare, 
mineritul, construcţia si transportul şi depozitarea“.9 Si un studiu australian 


a descoperit că îngrijirea neplătită a copiilor ar trebui, de fapt, considerată 
cea mai mare industrie din Australia, care generează (în termenii din 2011) 
345 de miliarde de dolari, sau „de aproape trei ori industria serviciilor 


financiare si de asigurări, cea mai mare industrie din economia oficială“.!0 


Serviciile financiare şi de asigurări nu au ocupat nici măcar locul doi în 
această analiză; acestea au fost deturnate pe un modest loc trei de „alte 
servicii casnice neplătite“. 


Veţi observa că toate acestea sunt estimări. Trebuie să fie, deoarece în 
prezent nici o ţară nu colectează sistematic datele. Și nu pentru că nu există 
nici un mod de a face acest lucru. Cel mai obișnuit mod de a măsura 
cantitatea de muncă neplătită pe care o fac femeile este cu ajutorul 
sondajelor despre utilizarea timpului. Persoanele sunt rugate să păstreze un 
jurnal al timpului cu deplasările efectuate pe parcursul zilei — ce fac, unde si 
cu cine. Datorită acestei forme de înregistrare a datelor, scrie economista 
câştigătoare de premii internaţionale Nancy Folbre, ştim acum că, „în 
practic fiecare tara, femeile întreprind o parte disproportionata a muncii în 
afara pieţei şi, de asemenea, tind să lucreze mai multe ore în general decât 
bărbaţii“. 


Sondajele standard privind utilizarea timpului au fost concepute în principal 
pentru a măsura activități explicite, cum ar fi pregătirea mesei, curăţenia în 
casă sau hrănirea unui copil.!! Drept urmare, acestea nu reuşesc adesea să 
surprindă responsabilitatile la cerere, cum ar fi supravegherea unui copil 
care doarme sau disponibilitatea pentru un adult cu o boală gravă în timpul 
unei alte activităţi — un alt decalaj de date. Sondajele privind utilizarea 
timpului care vizează în mod explicit contorizarea unor astfel de 

chiar si cu un salariu de înlocuire foarte scăzut, este semnificativă,” dar, la 
fel ca în cazul datelor privind călătoriile, acest tip de muncă de îngrijire se 
pierde adesea în cadrul datelor personale si de petrecere a timpului liber.” 
Folbre indică studii de îngrijire la domiciliu pentru HIV/SIDA din 
Botswana, care „au estimat valoarea serviciilor pentru fiecare ingrijitor la 
aproximativ 5 000 de dolari pe an, o cifră care ar creşte substanțial 


estimárile cheltuielilor totale pentru asistenta medicala, daca ar fi 
inclusa“.'4 


Vestea buna este cá numárul acestor sondaje este in crestere in multe tari. 
„În prima decadă a secolului XXI, au fost efectuate peste 87 de astfel de 
sondaje, mai mult decât totalul în întreg secol XX“, scrie Folbre. Dar 
informaţii fiabile privind utilizarea timpului încă lipsesc pentru multe tari 


din întreaga lume.!> Si măsurarea muncii neplătite a femeilor este în 


continuare văzută de multi drept o opţiune suplimentară!$: sondajul 


programat în Australia din 2013 privind utilizarea timpului a fost anulat, 
ceea ce înseamnă că cele mai recente date australiene disponibile datează 


din 2006.17 


Coyle îmi spune că „nu poate să nu fie un pic suspicioasă că decizia inițială 
de a nu se mai obosi să contorizeze munca în casă s-a bazat pe stereotipuri 
de gen din anii 1940—1950“. Suspiciunea ei pare în întregime justificată, si 
nu doar pentru că rațiunea inițială de a exclude munca femeilor era atât de 
superficială. Odată cu creşterea bunurilor publice digitale precum 
Wikipedia şi programe open-source (care înlocuiesc bunuri plătite precum 
enciclopediile şi programele brevetate scumpe), munca neplătită începe să 
fie luată în serios drept o forță economică — una care ar trebui măsurată $1 
inclusă în cifrele oficiale. $i care este diferenţa dintre a găti o masă în casa 
$1 a produce un software in casă? Primul a fost realizat în mare parte de 
femei, iar cel de-al doilea este realizat în mare parte de bărbaţi. 


Rezultatul esecului de a stoca toate aceste date este că munca neplătită a 
femeilor tinde să fie văzută ca ,,o resursă fără costuri de exploatat“, scrie 


profesorul de economie Sue Himmelweit.'® Si astfel, când ţările încearcă să 


îşi reducă cheltuielile, de multe ori femeile sunt cele care sfârşesc prin a 
plăti preţul. 


În urma prăbușirii financiare din 2008, în Marea Britanie s-au executat 
tăieri in masa din serviciile publice. Intre 2011 şi 2014, bugetele centrelor 
pentru copii au fost reduse cu 82 de milioane de lire sterline, iar între 2010 


şi 2014, 285 de centre pentru copii fie au fuzionat, fie au fost închise.!? 
Între 2010 şi 2015, bugetele de asistenţă socială ale autorităţilor locale au 


scăzut cu 5 miliarde de lire sterline,?? asigurările sociale au fost blocate sub 
nivelul inflatiei si restrictionate la maximum o gospodarie, iar eligibilitatea 
pentru acordarea unei indemnizatii de ingrijitor depinde de un prag de 
câştig care nu a ţinut pasul cu creşterile salariului minim national?! O 
multime de economii minunate. 


Problema este cá aceste reduceri nu reprezinta atát economii, cát transferul 
costurilor din sectorul public cátre femei, deoarece munca inca trebuie 
făcută. Până în 2017, Grupul pentru Bugetul Femeilor (WBG) a estimat? ca 
aproximativ una din zece persoane cu vârsta de peste 50 de ani în Anglia 
(1,86 milioane) avea nevoi nesatisfăcute de îngrijire ca urmare a reducerilor 
de cheltuieli publice. Aceste nevoi au devenit, în general, responsabilitatea 
femeilor. 


Reducerile au contribuit, de asemenea, la o creştere a şomajului în rândul 
femeilor: până în martie 2012, după doi ani de austeritate, şomajul în rândul 
femeilor a crescut cu 20%, până la 1,13 milioane, cea mai mare cifră în 
ultimii 25 de ani.” Între timp, şomajul în rândul bărbaţilor se situa la 
aproape acelaşi nivel de la sfârşitul recesiunii din 2009. Unison a constatat 


că până in 2014 a existat o creştere de 74% a subocupării femeilor.?^ 


În 2017, biblioteca Camerei Comunelor a publicat o analiză a impactului 
cumulat al „consolidării fiscale“ a guvernului între 2010 şi 2020. Aceasta a 


concluzionat cá 86% din reduceri au căzut pe umerii femeilor.?> O analiză a 


WBG26 a constatat că modificările de impozit şi beneficii începând cu 2010 
vor fi afectat veniturile femeilor de două ori mai mult decât pe cele ale 
bărbaţilor până în 2020.27 Pentru a pune sare pe rană, ultimele schimbări nu 
doar penalizează în mod disproporționat femeile sărace (mamele singure si 
femeile asiatice fiind cel mai grav afectate?8), dar acestea aduc beneficii 


oamenilor deja bogaţi. Conform analizei WBG, bărbaţii din cele mai bogate 
50% dintre gospodării au avut efectiv de câştigat din modificările de 


impozite şi beneficii începând cu iulie 2015.29 


Deci de ce implementează guvernul Regatului Unit o politică atât de 
injustă? Răspunsul este simplu: nu se uită la date. Nu numai că nu 


cuantificá contributia muncii neremunerate a femeilor la PIB, dar guvernul 
Regatului Unit (la fel ca majoritatea guvernelor din intreaga lume) nici nu 
isi analizeaza bugetele din perspectiva genului. 


Prin refuzul repetat (cel mai recent in decembrie 2017) de a realiza o 
evaluare cuprinzătoare a impactului bugetelor sale din perspectiva egalității 
de gen, guvernul Regatului Unit a funcționat ilegal de când a intrat în 
vigoare taxa de egalitate în sectorul public (PSED). 


Făcând parte din Legea privind egalitatea de tratament din 2010, PSED 
prevede că, „în exercitarea funcțiilor sale, o autoritate publică trebuie sa tina 
cont de necesitatea de a elimina discriminarea [si] de a promova egalitatea 


de sanse“.° Într-un interviu pentru The Guardian, directorul WBG, Eva 


Neitzert, nu igi dădea seama cum Trezoreria îşi putea îndeplini obligatiile 
legale fără să efectueze o evaluare formală.*! Oare încercau miniştrii de 
finanțe „să ascundă adevăruri incomode cu privire la impactul politicilor 
sale asupra femeilor?", se întreba ea. 


Dacă da, ar fi profund nechibzuit, deoarece reducerile de cheltuieli pentru 
serviciile publice nu sunt doar inechitabile, ci sunt $i contraproductive. 
Sporirea cantităţii de muncă neremunerată pe care femeile trebuie să o 
efectueze reduce rata de participare la forța de munca remunerată. Si rata de 
participare la forţa de muncă remunerată a femeilor are un impact 
semnificativ asupra PIB-ului. 


Între 1970 şi 2009, aproape 38 de milioane de femei s-au alăturat forţei de 
muncă din SUA, crescând rata de participare a femeilor de la 37% la 
aproape 48%. McKinsey calculează că, fără această creștere, PIB-ul SUA ar 
fi cu 25% mai mic — „o sumă egală cu PIB-ul combinat al statelor Illinois, 
California şi New York“.*2 Forumul Economic Mondial (WEF) a constatat, 
de asemenea, că sporirea ratei de participare a femeilor pe piața muncii „a 
fost un motor important al creşterii economice europene în ultimul 
deceniu“. Din contră, „se pare că Asia şi Pacificul pierd de la 42 de miliarde 
la 47 de miliarde de dolari anual ca regiune din cauza accesului limitat al 
femeilor la oportunităţile de angajare“.** 


Sunt si alte avantaje suplimentare care ar putea fi obținute. Există un decalaj 
de angajare de 12% între bărbaţi şi femei în întreaga UE (cifra variază între 


1,6% în Letonia şi 27,7% in Malta);?^ un decalaj de 13% în SUA;% si un 


decalaj de 27% în întreaga lume.*6 WEF a calculat că eliminarea acestui 


decalaj „ar avea implicaţii economice importante pentru economiile 
dezvoltate, stimulând PIB-ul american cu 9% şi PIB-ul zonei euro cu până 


la 13%“.37 În 2015, McKinsey a estimat că PIB-ul global va crește cu 12 
trilioane de dolari dacă femeile ar putea să se angajeze în forța de muncă 
remunerată în acelaşi ritm ca bárbatii.?? 


Dar nu o fac, pentru că pur si simplu nu au timpul necesar. Atât OCDE’, cât 


şi McKinsey*° au dezvăluit o „puternică corelaţie negativă“ între timpul 
petrecut cu munca de îngrijire neplătită şi ratele de participare ale femeilor 
la forţa de muncă remunerată. În Uniunea Europeană, 25% dintre femei 
citează munca de îngrijire ca fiind motivul pentru care nu sunt implicate în 
forța de muncă remunerată.*! Aceasta comparativ cu 3% în cazul bărbaţilor. 


În Regatul Unit, femeile cu copii mici sunt angajate pentru perioade mai 
scurte decât cele fără copii, în timp ce pentru bărbaţi este invers.?? Acest 


lucru se potriveşte cu situația din Mexic unde, în 2010, 46% dintre mamele 
cu copii foarte mici aveau un loc de muncă remunerat, comparativ cu 55% 
dintre femeile din gospodării fără copii. Cifrele pentru bărbaţi au fost de 
99%, respectiv 96%. In SUA, activitatea salariata este de fapt destul de 
ridicata in randul femeilor mai tinere, dar aceasta scade brusc dupa 


maternitate, „care este in mod progresiv întârziată“.4* 


Mayra Buvinic, membru al Fundaţiei ONU, indică o istorie a iniţiativelor, 
din țările cu venituri mici, de programe de formare care au eșuat, deoarece 
„au fost concepute plecând de la presupunerea greşită că femeile au timp 
liber, susținute de date limitate despre programele de muncă ale femeilor 


mari consumatoare de timp“.*4 Femeile se pot înscrie în aceste programe, 


dar, dacă inițiativele nu tin cont de cerinţele lor legate de îngrijirea copiilor, 
nu le finalizează. Şi aşa se duc pe apa sâmbetei banii pentru dezvoltare — iar 
potențialul economic al femeilor este irosit. De fapt, cel mai bun program 


universale pentru copii in fiecare tara din lume. 


Desigur, nu doar îngrijirea copiilor afectează activitatea remunerata a 
femeilor. Ingrijirea bătrânilor ocupă, de asemenea, mult din timpul femeilor, 


iar cererea urmează să creascá.^? Intre 2013 şi 2050, se estimează cá 


populaţia globală cu vârsta de peste 60 de ani se va dubla.^9 Până în 2020, 
pentru prima dată în istorie, numărul de persoane cu vârsta de peste 60 de 
ani va depăşi numărul copiilor mai mici de cinci ani.*7 Si, odată cu 
îmbătrânirea, lumea devine tot mai bolnavă. Până în 2014, aproape un sfert 
din povara mondială a bolilor provenea de la persoanele în vârstă de peste 
60 de ani — majoritatea cronice.*® Până în 2030, aproximativ 6 milioane de 
persoane în vârstă din Marea Britanie (aproape 9% din totalul populației) 
vor trăi cu o boală de lungă duratá.^? Uniunea Europeană a trecut deja de 


acest stadiu: se estimează cá 10% din populaţia sa”? (aproximativ 50 de 
milioane de cetățeni?!) suferă de două sau mai multe afecțiuni cronice. Cei 


mai multi dintre ei au 65 de ani şi mai mult.5? În SUA, 80% din cei cu 
vârsta de peste 65 au cel puţin o afecțiune cronică, iar 50% au cel puţin 
doua.*? 


Toate aceste nevoi de ingrijire (SUA au o fortá de munca neremunerata de 
40 de milioane care ofera ingrijiri pentru rudele bolnave si várstnice?^) 


afectează capacitatea femeilor de a intra în câmpul muncii. Probabilitatea ca 
femeile care asigură îngrijiri să treacă de la munca cu normă întreagă la cea 


cu jumătate de normă este de şapte ori mai mare decât în cazul bărbaţilor.55 


Femeile din Statele Unite cu vârsta între 55 şi 67 de ani care își îngrijesc 
părinții fără a fi plătite îşi reduc, în medie, programul de muncă remunerată 


cu 41%°®, iar 10% dintre femeile americane care au grijă de cineva cu 


demenţă au pierdut beneficiile salariale.57 În Marea Britanie, 18% dintre 


femeile care au grijă de cineva cu demenţă și-au luat concediu de la munca 
si aproape 19% au fost nevoite să renunţe la serviciu fie pentru a deveni 
ingrijitoare, fie pentru că atribuţiile de îngrijire au devenit o prioritate, în 
timp ce 20% dintre femeile care asigură îngrijiri au trecut de la muncă cu 


norma intreaga la jumátate de norma. Acesta este cazul doar pentru 3% 
dintre ingrijitorii de sex masculin.58 


Daca guvernele doresc sa valorifice participarea crescuta a femeilor la forta 
de munca remunerata ca sursa in PIB, este clar cá trebuie sa reducá munca 
neplátitá a femeilor: McKinsey a constatat cá o scádere a timpului petrecut 
de femeile britanice cu muncá neplátitá de la cinci la trei ore s-a corelat cu o 


creştere cu 10% a participării la forța de munca remunerată.5* După cum 


am vázut, introducerea concediului de maternitate si paternitate plátit 
corespunzátor este un pas important pentru realizarea acestui lucru, prin 
creşterea numărului de locuri de munca remunerate pentru femei şi poate 
contribui chiar la reducerea decalajului de remunerare între femei şi 


barbati®° — ceea ce este în sine un beneficiu pentru PIB. Conform 


Institutului de Cercetare privind Politicile pentru Femei, dacă femeile ar fi 
fost plătite în mod egal în 2016, economia SUA ar fi produs venituri de 
512,6 miliarde de dolari în plus — ceea ce reprezintă 2,8% din PIB-ul anului 
2016 şi reprezintă „de aproximativ 16 ori suma cheltuită de guvernele 
federale şi statale în anul fiscal 2015 cu Asistenţa Temporará pentru Familii 


Nevoiaşe“.6! 


O intervenție guvernamentală mai însemnată decât introducerea concediului 
plătit pentru creşterea copilului ar fi investiţia în infrastructura socială. 
Termenul de infrastructură se referă în general la structurile fizice care stau 
la baza funcționării unei societăți moderne: drumuri, căi ferate, conducte de 
apă, surse de alimentare. Nu tinde să includă serviciile publice care stau la 
baza funcționării unei societăți moderne, precum îngrijirea copiilor şi a 
bătrânilor. 


WBG sustine că ar trebui să le includá.9? Deoarece, asemenea infrastructurii 


fizice, ceea ce WBG numește infrastructură socială „produce rezultate în 
economie şi societate, în viitor, sub forma unei populaţii mai bine educate, 
mai sănătoase şi mai bine îngrijite“. Fără îndoială atunci, această excludere 
a serviciilor de îngrijire din conceptul general de „infrastructură“ este doar 
o altă prejudecată masculină necontestată în modul în care ne structurăm 
economia. 


Luati educatia timpurie (ECE) $1 ingrijirea formala de inalta calitate, 
inclusiv pentru copii mici si sugari. Investiţiile în aceste domenii pot reduce 
efectiv cheltuielile globale pentru educaţie, deoarece scad nivelul 


investiţiilor necesare în educaţia de remediere.9? De asemenea, 
îmbunătăţesc dezvoltarea cognitivă, rezultatele şcolare şi starea de 
sanatate®* a copiilor (in special a celor defavorizati din punctul de vedere al 


mediului socioeconomic).9? Iar toate acestea cresc productivitatea pe 


termen lung.66 


Un raport asupra a două studii-pilot ECE a constatat ca, până la vârsta de 40 
de ani, copiii din SUA care au beneficiat de educaţie timpurie aveau mai 
multe şanse să fie angajaţi (76% fata de 62%) şi să aibă venituri anuale 
medii mai mari (20 800 USD fata de 15 300 USD).9? De asemenea, aveau 
mai multe şanse să dețină locuinţe (37% fata de 28%); o maşină (82% fata 
de 60%); şi să aibă conturi de economii (76% faţă de 50%). De asemenea, 
s-a constatat că educaţia timpurie avea efectele indirecte mai ample ale unei 
rate mai mici a criminalităţii, având ca rezultat costuri mai mici cu ordinea 
publică. Raportul a concluzionat că investiţiile în educația timpurie au avut 
un impact pozitiv mai important asupra creşterii economice pe termen lung 
decât subventiile pentru afaceri şi ar duce la o creştere suplimentară de 
3,5% a PIB-ului până în 2080. 


Dar, în ciuda tuturor acestor câştiguri potentiale, investitiile în infrastructura 
socială sunt adesea trecute cu vederea, nu in mica parte din cauza lipsei de 
date când vine vorba de munca neremunerată. Acest decalaj privind datele 
de gen a condus, explică Nancy Folbre, la „subestimarea recompense“ 


sale.©8 În realitate, recompensa poate fi uriașă. In Marea Britanie, ar putea 


genera până la 1,5 milioane de locuri de muncă, comparativ cu 750 000 
pentru o investiţie echivalentă în construcţii. În SUA, o investiţie de 2% din 
PIB în industriile de îngrijire „ar crea aproape 13 milioane de noi locuri de 
muncă, fata de cele 7,5 milioane de locuri de munca care ar fi create prin 


investirea a 2% din PIB în sectorul construcţiilor““.*9 Si, pentru că sectorul 


serviciilor de îngrijire este (în prezent) o industrie dominată de femei, multe 
dintre aceste noi locuri de muncă s-ar adresa femeilor — amintiti-va că PIB- 


ul este stimulat de cresterea ratei de ocupare a fortei de munca in randul 
femeilor. 


WBG a constatat că, investind 2% din PIB în serviciile de îngrijire publica 
din Marea Britanie, SUA, Germania si Australia „s-ar crea aproape la fel de 
multe locuri de muncă pentru bărbaţi, ca atunci când se fac investiţii în 
industria de construcții [...], dar ar crea de până la patru ori mai multe 


locuri de muncă pentru femei“.70 În SUA, unde două treimi din locurile de 


muncă de îngrijire recent înființate ar urma să fie ocupate de femei, 
comparativ cu doar o treime din locurile de muncă nou înfiinţate din 


sectorul construcţiilor,”! aceste investiţii ar creşte rata de ocupare a forței de 
muncă în rândul femeilor cu până la opt puncte, reducând la jumătate”? 


diferenţele între femei şi bărbaţi în domeniul ocupării forței de muncá. 7? 


Investiţiile în infrastructura socială pot spori rata de angajare a femeilor în 
activităţi remunerate, atât prin crearea activă de noi locuri de muncă, cât şi 
prin reducerea muncii neremunerate pe care femeile trebuie să o 
îndeplinească. Rata de angajare în rândul mamelor din Marea Britanie cu 
copii cu vârste între trei şi cinci ani este cu 6% mai mică decât media 
OCDE. În 2014, 41% dintre mamele copiilor sub patru ani erau angajate cu 
normă întreagă, comparativ cu 82% dintre femeile fără copii și 84% dintre 
taţi.74 Această discrepanta între sexe se datorează partial aşteptărilor sociale 
(consfintita de lege prin inegalitatea indemnizaţiilor de concediu de 
maternitate si de paternitate) ca mama să fie îngrijitor primar. Dar se 
datorează si diferenţei de remunerare între femei si bărbați: pentru multe 
cupluri heterosexuale are sens din punct de vedere financiar ca femeia să fie 
cea care îşi reduce programul de lucru, deoarece tinde să fie cea care câștigă 
mai putin. 


Departamentului pentru Educaţie din Marea Britanie au constatat că 54% 
dintre mamele care nu muncesc în afara casei au spus că şi-ar dori acest 
lucru „dacă ar putea obţine servicii de îngrijire pentru copii convenabile, 


fiabile si accesibile“.75 Dar, în ansamblu, nu pot obţine aşa ceva. 
Cheltuielile ocazionate de îngrijirea copiilor din Marea Britanie au depășit 


inflația generală din ultimii 10-15 ani,76 părinții din Marea Britanie 
cheltuind 33% din venitul net al gospodăriei pentru îngrijirea copiilor, fata 
de o medie OCDE de 13%.77 Prin urmare, nu este surprinzător faptul că în 
Marea Britanie îngrijirea copiilor este abordată inegal în funcţie de 
nivelurile socioeconomice, in special în comparaţie cu alte tari OCDE.78 Si 


acest lucru are, de asemenea, un efect de domino asupra încadrării în munca 
remunerată a femeilor: 29% (acest procent a crescut la aproape 50% din 
mamele cu nivel scăzut-mediu de venit) dintre femeile britanice i-au spus 
lui McKinsey că „întoarcerea la munca după naşterea unui copil nu este 
viabilă din punct de vedere financiar — de două ori numărul bărbaţilor care 


spun același lucru“.79 


Același lucru este valabil şi în cazul statului New York, cel mai scump din 
SUA în ceea ce priveşte îngrijirea copilului în 2012, conform Pew Research 


Center.80 Centrul pentru Progresul American a descoperit că, înainte ca 


primarul New Yorkului să introducă învățământul preşcolar universal, „mai 
mult de o treime din familiile din oraş care erau pe lista de astepare pentru 
asistenţă cu îngrijirea copiilor şi-au pierdut locurile de munca sau nu au 
putut lucra“. În Los Angeles, unde învăţământul preşcolar se confruntă cu 
reduceri drastice de finanţare, se estimează că 6 000 de mame vor renunţa la 
aproximativ 1,5 milioane de ore de muncă, costul total anual al salariilor 
pierdute ridicându-se la 24,9 milioane de dolari. 


Există o soluţie uşoară la această problemă. Un studiu a constatat că 
mamele au de două ori mai multe şanse să își păstreze locul de munca dacă 
beneficiază de servicii constante de îngrijire pentru copii. Un alt studiu a 
constatat că „programele de învăţământ preşcolar finanțate de guvern ar 
putea creşte rata de angajare a mamelor cu 1096.8! In 1997, guvernul din 
Quebec a făcut un experiment când a introdus o subvenție pentru serviciile 
de îngrijire a copiilor. În urma introducerii subventiei, preţurile pentru 
îngrijirea copiilor au scăzut. Până în 2002, rata muncii plătite a mamelor cu 
cel putin un copil cu vârsta cuprinsă între unu si cinci ani a crescut cu 8%, 
iar programul de muncă a crescut cu 231 de ore pe an.% De atunci, alte 
câteva studii au descoperit că furnizarea de servicii publice de îngrijire a 
copiilor este „puternic asociată“ cu ratele mai mari de angajare a femeilor.9? 


Transferul de ingrijire a copilului de la o forma de munca feminizata si 
invizibilă, in principal neplătită, la cel de loc de munca formal și remunerat 
este un cerc virtuos: o crestere cu inca 300 000 de femei cu copii sub cinci 
ani care muncesc cu normá intreagá ar aduce impozite de aproximativ 1,5 


miliarde lire sterline.8^ WBG estimează că veniturile sporite din impozit 
(împreună cu cheltuielile reduse pentru prestațiile de securitate socială) ar 
recupera între 95% şi 89% din investiţia anuală în îngrijirea copiilor.5? 


Aceasta este probabil o estimare conservatoare, deoarece se bazează pe 
salariile actuale — şi, ca în cazul concediului de paternitate plătit în mod 
corespunzător, s-a dovedit că finanţarea publică a serviciilor de îngrijire a 
copilului scade diferenţa de remunerare între femei si bărbaţi. In 
Danemarca, unde toti copiii au dreptul la un loc permanent în cadrul 
serviciilor de îngrijire pentru copii, de la vârsta de 26 săptămâni până la 
şase ani, diferenţa de salariu între femei și bărbaţi în 2012 era de 
aproximativ 7% şi scăzuse de ani buni. În SUA, unde îngrijirea copiilor nu 
este asigurată public până la vârsta de cinci ani în majoritatea locurilor, 


diferenţa de remunerare în 2012 a fost aproape dublă si a stagnat.86 


Ne place să credem că munca neremunerată pe care o fac femeile se referă 
doar la acele femei care au grijă de membrii individuali ai familiei lor spre 
beneficiul lor individual. Nu este vorba despre așa ceva. Societatea depinde 
de munca neremunerată a femeilor si, în ansamblul ei, societatea 
beneficiază de pe urma acesteia. Când guvernul reduce serviciile publice pe 
care toti le plătim cu impozitele noastre, cererea pentru aceste servicii 

nu încetează brusc. Munca este transferată pur şi simplu către femei, cu 
toate efectele negative asociate asupra ratelor de încadrare în munca 
remunerată a femeilor si a PIB-ului. Astfel, munca neplătită pe care o fac 
femeile nu este pur si simplu o chestiune de „alegere“. Este încorporată in 
sistemul pe care l-am creat — şi ar putea fi la fel de uşor scos din el. Avem 
nevoie doar de voinţa de a începe să colectăm datele, apoi să proiectăm 
economia în jurul realității, mai degrabă decât în jurul unei născociri bazate 
pe prejudecăţi masculine. 


Capitolul 13 


De la poseta la portofel 


Era ora 11 p.m. in seara alegerilor generale din Regatul Unit din 2017. 
Urnele se inchisesera de o ora si un zvon incepuse sa faca turul retelelor de 
socializare. Prezenta la vot a tineretului crescuse. Mult. Oamenii erau destul 
de incantati. „Contactele mele imi spun cá prezenţa la vot a persoanelor cu 
vârste între 18 şi 24 de ani va fi de aproximativ 72-73%! În sfârşit, 
Tineretul s-au prezentaaaat! ?GE201 7*, a postat pe Twitter! Alex Cairns, 
CEO si fondator al The Youth Vote — o campanie de implicare a tinerilor in 
politica britanicá. Cáteva ore mai tárziu, Malia Bouattia, pe atunci 
presedinte al Uniunii Nationale a Studentilor, a publicat aceeasi statisticá 
într-un tweet care a continuat să fie repostat de peste 7 000 de ori? În 
dimineata urmátoare, David Lammy, parlamentar Laburist al cartierului 
londonez Tottenham si-a postat pe Twitter felicitárile: ,,Prezenta la vot de 
72% în rândul tinerilor de 18—25 de ani. Capul sus £GE2017.'? Tweetul său 
a primit peste 29 000 de retweeturi şi peste 49 000 de aprecieri. 


Exista o singură problemă: nimeni nu părea să aibă datele care să susțină 
aşa ceva. Nu că acest lucru a împiedicat canalele de ştiri să repete 
afirmaţiile, toate citând fie tweeturi neverificate, fie citându-se unul pe 


celălalt ca surse.^ Până de Crăciun, Dicţionarul Englez Oxford a numit 


„youthquake“ (schimbare culturală, politică sau socială care rezultă din 
acţiunea sau influenţa tinerilor) drept cuvântul anului, citând momentul 
când „tinerii alegători aproape au dus Partidul Laburist către o victorie 


improbabilă“.5 Am fost martorii naşterii unei statistici fără sursă 
(„zombie“). 


O statistică fără sursă este o statistică falsă care pur şi simplu nu vrea să 
dispară — în parte, deoarece pare corectă din punct de vedere intuitiv. În 
cazul alegerilor generale din Regatului Unit din 2017 aveam nevoie de o 
explicaţie pentru cât de bine s-a descurcat Partidul Laburist, contrar aproape 
tuturor exit-poll-urilor. O creştere fără precedent a prezenţei la vot a 
tinerilor s-a potrivit perfect: laburistii curtaseră votul tinerilor, se spunea, si 


aproape castigasera. Dar apoi, in ianuarie 2018, au aparut date noi de la 
Sondajul Electoral Britanic.9 A existat o dezbatere cu privire la cat de finale 


erau datele’, dar celebrul youthquake a fost retrogradat, in cel mai bun caz, 


la o trepidatie a tineretului. Pana in martie, nici o sursá credibila nu vorbea 
despre o „explozie a tineretului“, fără limitări substantiale, iar statisticile de 


72% erau categoric la reanimare.® 


Youthquake-ul britanic care nu avusese loc niciodată a avut o viaţă destul 
de scurtă pentru o statistică zombie. Acest lucru se datorează în parte 
faptului că, deşi buletinele de vot secrete exclud posibilitatea de a avea date 
de scrutin absolut concludente, cel puţin colectăm date despre acestea. De 
fapt, o mulțime de date: alegerile sunt departe de a fi un subiect insuficient 
cercetat. Dar, când o statistică fără surse apare într-o zonă în care datele 
sunt insuficiente, statistica devine mult mai greu de detonat. 


Să luăm afirmația conform căreia ,,70% dintre cei care trăiesc în sărăcie 
sunt femei“. Nimeni nu este foarte sigur de unde a apărut această statistică, 
dar se consideră că sursa este Raportul Naţiunilor Unite privind Dezvoltarea 


Umană din 1995, care nu includea nici o citare a aceastei afirmaţii.” Si 


apare pretutindeni, de la articole de ziar la site-uri web militante si de 
caritate și comunicate de presă, la declaraţii şi rapoarte ale unor organisme 


oficiale precum OIM si OECD.!9 


Au existat eforturi de a o elimina. Duncan Green, autorul From Poverty to 
Power (De la sărăcie la putere), a etichetat statistica ca fiind ,,indoielnicá".!! 
Jon Greenberg, un scriitor pentru site-ul de verificare a faptelor Politifact, 
sustine, citând datele Băncii Mondiale,"? că „oamenii săraci sunt împărțiți in 
mod egal în funcţie de sex“, iar bărbaţii sunt într-o situație chiar mai 
proastă. Caren Grown, director principal de practici globale de gen de la 
Banca Mondială, denunţă fatis afirmația ca fund „falsă“, explicând că ne 
lipsesc datele specifice sexului (ca să nu mai vorbim de o definiţie universal 
acceptată a ceea ce înţelegem prin ,,saracie“) pentru a putea sustine o 
poziție sau alta.!* 


Si iată problema cu toată aceasta demistificare. Cifra poate fi falsă. Poate fi 
si adevărată. In prezent nu avem cum să stim. Datele pe care Greenberg le 


citeaza indica fara indoiala faptul ca saracia este o conditie care nu are o 
dimensiune de gen, dar sondajele pe care el le mentioneaza, oricat de 
impresionantă ar fi dimensiunea esantionului lor (,,0 compilație de 
aproximativ 600 de sondaje din 73 de tari“), sunt complet nepotrivite pentru 
a determina gradul de sărăcie feminizata. Şi este important să avem o 
masura exacta, deoarece datele determina modul in care sunt alocate 
resursele. Datele eronate duc la alocarea necorespunzátoare a resurselor. Iar 
datele pe care le avem in acest moment sunt incredibil de eronate. 


In prezent, sărăcia diferențiată in funcţie de gen este determinatá'^ prin 


evaluarea sărăciei relative a gospodăriilor in care un bărbat controlează 
resursele (gospodării conduse de bărbaţi) fata de gospodăriile în care o 
femeie controlează resursele (gospodării conduse de femei).!> Se pot face 
două presupuneri aici. În primul rând, resursele gospodăriei sunt împărțite 
în mod egal între membrii ei şi toti membrii gospodăriei beneficiază de 
acelaşi nivel de trai. S1, în al doilea rând, ca nu există nici o diferenţă între 
sexe când vine vorba despre modul în care se alocă resursele în gospodăriile 
lor. Ambele ipoteze sunt cel puţin discutabile. 


Să începem cu presupunerea cá toti membrii unei gospodării se bucură de 
un nivel de trai egal. Dacă măsurăm sărăcia plecând de la gospodărie, 
înseamnă că ne lipsesc date la nivel individual, dar la sfârşitul anilor 1970 
guvernul britanic a creat din greşeală un experiment natural la îndemână, 
care a permis cercetătorilor să testeze presupunerea folosind o variabilă de 


substituţie.!€ Până in 1977, alocatia pentru copii in Marea Britanie a fost 


acordată în principal tatilor sub forma unei reduceri de impozit pe salariu. 
După 1977, această deducere fiscală a fost înlocuită cu o plată în numerar 
către mame, reprezentând o redistribuire substanțială a veniturilor de la 
bărbați la femei. Dacă banii erau împărțiți în mod egal în gospodării, acest 
transfer de venituri „de la portofel la poşetă“ nu ar fi trebuit să aibă nici un 
impact asupra modului în care erau cheltuiţi banii. Dar a avut. Folosind 
variabila de substituție a cât de mult cheltuia Marea Britanie pentru haine, 
cercetătorii au descoperit că, în urma schimbării de politică, în tara a avut 
loc „o creştere substanțială a cheltuielilor pentru îmbrăcămintea femeilor si 


a copiilor, în raport cu îmbrăcămintea pentru bărbaţi“. 


Desigur, 1977 a fost cu mult timp in urmá si v-ar fi iertatá speranta cá 
lucrurile s-ar fi schimbat de atunci. Din păcate însă, acestea sunt cele mai 
recente date dezagregate în funcție de sex pe care le avem pentru Regatul 
Unit, deci este imposibil de spus. Dar avem date mai recente din alte tari 
(inclusiv Irlanda, Brazilia, SUA, Franţa, Bangladesh si Filipine) si nu sunt 
încurajatoare. Banii continuă să nu se împartă în mod egal între cupluri, iar 
banii controlati de femei continuă să fie cheltuiţi mai mult pe copii (un 


cuvânt neutru de gen, care ascunde în sine o mulţime de inegalităţi!) decât 


banii controlati de bărbaţi.!8 Prin urmare, dacă Regatul Unit nu este vreun 


paradis feminist secret (pot confirma că nu este), este prudent să spunem că 
puţine lucruri s-au schimbat. 


Aşa stând lucrurile, decizia guvernului britanic de a introduce un nou 
beneficiu numit credit universal (UC) este nefericită. UC reuneşte mai 
multe beneficii şi credite fiscale (inclusiv deducerea de impozit pentru 
copii) $i, spre deosebire de beneficiile pe care le înlocuiește, acesta este 
plătit in mod implicit în contul principalului intretinator din fiecare 


gospodarie.'? Având în vedere diferenţa de salarizare între femei si bărbaţi, 


acesta este în mod aproape universal bărbatul în cupluri heterosexuale — iar 
„aproape universal“ este formula cea mai exactă pe care o vom obţine in 
privința aceasta, deoarece Departamentul pentru munca si pensii din 
Regatul Unit nu colectează date dezagregate pe sexe privind persoanele 
către care se vor duce banii. Așadar, cel puţin în Regatul Unit, diferenţa de 
date privind sărăcia din perspectiva genului este pe cale să crească şi mai 
mult. 


Acum, cá am stabilit faptul că bărbaţii şi femeile au priorități diferite in 
materie de cheltuieli, ar trebui să fie clar că există un mare semn de 
întrebare în ceea ce priveşte cea de-a doua presupunere, aceea că traiul într- 
o gospodărie condusă de un bărbat fata de o gospodărie condusă de o 
femeie nu are implicaţii asupra nivelului tău de viata. Şi aceasta este într- 
adevăr ceea ce arată datele pe care le avem. În Rwanda şi Malawi, copiii 
din gospodăriile conduse de femei erau mai sănătoşi decât copiii din 
gospodăriile conduse de bărbaţi — chiar și când acestea din urmă aveau 
venituri mai mari?0. 


Sondajul Bunurilor Casnice din statul Karnataka, India, a fost chiar $i mai 
incriminatoriu?'. Când s-au comparat doar gospodăriile conduse de femei si 
de bărbaţi, nu s-a constatat o mare diferență între genuri în ceea ce priveşte 
nivelurile de sărăcie. Cu toate acestea, când sărăcia a fost evaluată la nivel 
individual, diferenţa a fost dramatică, cu 71% dintre cei care trăiesc în 
pauperitate fiind femei. ŞI, în rândul celor care trăiesc în sărăcie, femeile 
erau sufereau de cel mai mare nivel de privatiune. Ceea ce pune sub semnul 
întrebării validitatea folosirii nivelului de bunăstare al gospodăriilor pentru 
a măsura pauperitatea în funcţie de gen este faptul că majoritatea femeilor 
sărace proveneau din gospodării „nesărace“. Este timpul să eliminăm 
presupunerile nefondate conform cărora sărăcia poate fi determinată la nivel 
de gospodărie sau că „a fi conduse de femei“ are aceleaşi implicaţii pentru 
sărăcia masculină pe care le are „a fi conduse de bărbaţi“ pentru sărăcia 
feminină. Acestea se bazează pe date eronate şi analize care nu tin cont de 
gen. Mai mult decât atât, acestea contribuie la si perpetuează decalajul de 
date de gen. Si au dus la unele decizii politice care sunt dezastruoase pentru 
femei. 


În SUA, aproape toate cuplurile căsătorite depun o declarație de impozit 
comună. Nu este obligatoriu să facă asta: au de ales între a depune 
individual sau în cuplu. Însă sistemul îi încurajează atât de puternic — prin 
impozite mai mici si acces la anumite credite fiscale — să depună în comun, 
cá 96% din cuplurile căsătorite procedează astfel.” Şi rezultatul, în practică, 
este o supraimpozitare a veniturilor majorității femeilor căsătorite din SUA. 


Sistemul fiscal din SUA este progresiv, ceea ce înseamnă că există mai 
multe trepte de impozitare. Primii aproximativ 10 000 de dolari pe care îi 
câştigi se impozitează cu o cotă mai mică decât următorii 10 000 de dolari 
castigati şi aşa mai departe. Aşadar să presupunem că tu câştigi 20 000 de 
dolari, iar prietena ta câştigă 60 000 de dolari. Pentru primii 20 000 de 
dolari din venitul ei, şi tu, si ea veți plăti acelaşi impozit. Dar ea va plăti o 
cotă mai mare de impozitare pe veniturile pe care le obține peste această 
sumă. Asta, dacă nu cumva esti căsătorit cu acea persoană si depuneti o 
declarație fiscală comună. In acest caz, atât tu, cât si partenerul tău sunteți 
tratați ca o unitate economică unica, cu un venit de 80 000 de dolari si 
modul în care vi se calculează impozitul se schimbă. 


În declaraţia fiscală comună a unui cuplu căsătorit, cuplul trebuie să-şi 
„pună la comun“ salariile. Cel care câştigă cel mai mult (dată fiind diferenţa 
de remunerare între femei şi bărbaţi, acesta este de obicei bărbatul) este 
desemnat „principalul aducător de venit“, iar venitul lui ocupă pachetul 
fiscal mai mic. Cel care câștigă mai putin (de obicei femeia) devine „al 
doilea aducător de venit“, iar veniturile lui ocupă cota de impozitare mai 
mare. Pentru a ne întoarce la cuplul nostru care câştigă 60 000 şi 20 000 de 
dolari, persoana care câştigă 20 000 va fi impozitată pe acest venit ca $1 
cum ar fi ultimii 20 000 de dolari dintr-un salariu de 80 000, mai degrabă 
decât tot ceea ce câştigă. Adică va plăti o cota de impozitare mult mai mare 
pe veniturile respective decât dacă ar fi depus independent de soţul ei cu 
câştiguri mai mari. 


Apărătorii declarației fiscale pentru cuplul căsătorit vor sublinia că, în 
ansamblu, cuplul plăteşte mai puţin impozit prin depunerea împreună a 
acesteia. Si acest lucru este adevărat. Dar pentru cá, aşa cum am văzut, 
presupunerea conform căreia resursele gospodăriei sunt împărțite în mod 
egal este cel puţin eronată, faptul că un cuplu plăteşte mai puţin impozit nu 
se traduce neapărat în mai multi bani în buzunarul celui de-al doilea 
aducător de venit decât dacă acesta ar fi depus declaraţia fiscală individual. 
Şi asa stau lucrurile chiar înainte de a aborda problemele legate de modul in 
care abuzul financiar poate face ca sistemul declaraţiei fiscale comune să 
inrautateasca situația pentru femei. Pe scurt, actualul sistem de impozitare 
din SUA pentru cuplurile căsătorite, de fapt, penalizează femeile care au un 
loc de muncă remunerat si, de fapt, mai multe studii au arătat că declaraţiile 
fiscale comune descurajează complet femeile căsătorite de la obținerea unui 
loc de muncă remunerat (ceea ce, după cum am văzut, este rău pentru 
PIB).? 


SUA nu e singurul stat cu un sistem fiscal care, netinand cont de gen, 
sfárseste prin a discrimina femeile. O lucrare recentá a exprimat uimire cu 
privire la modul în care „multe țări OECD“ adoptau o legislaţie in 
incercarea de a reduce diferenta de remunerare intre femei si bárbati, dar in 
acelasi timp o sporeau prin sistemele lor de impozitare si transfer pentru 


familie.?^ Două astfel de tari sunt Regatul Unit si Australia. Desi cuplurile 
cásátorite depun declaratii de impozit pe venit separate, majoritatea 


beneficiilor si a creditelor fiscale încalcă încă principiul impozitárii 
independente. 


Indemnizaţia de căsătorie a Regatului Unit oferă principalului aducător de 
venituri (de obicei bărbatul) o scutire de impozit în cuplurile în care al 


doilea aducător de venituri câştigă 11 500 de lire sterline sau mai putin.?? 


Aceasta perpetuează diferenţa de remunerare între femei şi bărbaţi pe două 
fronturi: suplimentând venitul bărbaților, în timp ce oferă un stimulent ca 
femeile să lucreze mai puţine ore plătite. Japonia oferă o scutire de 
impozitare a cuplurilor căsătorite care favorizează bărbaţii, de asemenea. 
Din 1961, „capul gospodăriei“ (în mod normal un bărbat) a putut să 
„solicite o deducere fiscală de 380 000 de yeni (3 700 de dolari), atât timp 
cât venitul soției sale nu depășea 1,03 milioane de yeni (în jur de 10 000 de 
dolari)“. Un sondaj realizat in 2011 de Ministerul Muncii din Japonia a 
constatat că „mai mult de o treime dintre femeile căsătorite care munceau 
part-time si îşi reduceau în mod deliberat programul de lucru au făcut acest 


lucru pentru a beneficia de scutirea de taxe? 


Un exemplu uşor diferit de prejudecată de gen ascunsă ne este dat de 
Argentina, al cărei sistem fiscal oferă o reducere de aproape patru ori mai 
mare pentru angajați decât pentru persoanele care desfășoară activități 
independente. Este inclusă problematica de gen deoarece bărbaţii au mai 
multe şanse de a fi angajaţi în economia formală, în timp ce femeile sunt 


mai predispuse la activităţi independente în economia informală.27 Deci, în 


esenţă, sistemul fiscal oferă tacit o reducere mai mare bărbaţilor decât 
femeilor. 


Există un motiv destul de simplu pentru care atât de multe sisteme fiscale 
discriminează femeile şi acesta are legătură cu faptul că nu colectăm 
sistematic date despre modul în care sistemele fiscale le afectează. Cu alte 
cuvinte, se datorează decalajului de date de gen. Impactul impozitării 
asupra femeilor este „o zonă subdezvoltată de cercetare“, conform unui 
raport din 2017 al Parlamentului European, care a solicitat mai multe date 


dezagregate pe sexe pe această tema.?® Chiar si tari precum Spania, 


Finlanda si Irlanda, care au luat măsuri pentru a-şi analiza bugetul din 
perspectiva genului, se concentrează, de regulă, doar asupra cheltuielilor, nu 


si a impozitelor. In UE, Austria ,,este una dintre putinele tari in care 
guvernul a definit obiective specifice pentru sistemul fiscal, cum ar fi 
promovarea unei diviziuni egale a muncii remunerate și neplátite între 
femei şi bărbaţi, consolidarea participării femeilor pe piaţa forței de muncă 
şi reducerea diferenţei de remunerare între femei şi bărbaţi“. Între timp, o 
cercetare din 2016 a statelor membre ale UE a constatat că numai Finlanda 


şi Suedia au sisteme de impozitare a veniturilor strict individualizate.?? 


Problema legată de femei a sistemului fiscal se extinde dincolo de 
presupunerea nefondată că resursele gospodăriei sunt alocate în mod egal 
între sexe: acesta cuprinde teoria impozitării în sine — cel puţin în forma sa 
actuală. Începând cu anii 1980, guvernele din întreaga lume au fost mai 
putin interesate de impozitare ca mijloc de redistribuire a resurselor, 
considerând că impozitul inhibă mai degrabă creşterea şi trebuie ținut sub 
control. Drept urmare, capitalul, corporatiile şi aducătorii de venituri mari 
au beneficiat de impozite mai mici, de tot mai multe lacune şi stimulente 
care permiteau corporațiilor multinaționale şi superbogatilor să evite si să 
scape de impozite. Ideea nu este de a ,,denatura procese de piaţă de altfel 


eficiente““.30 


Când problematica de gen a fost cel puţin adusă în discuţie în acest cadru, 
interesul a fost exclusiv modul în care impozitul ar putea dăuna creşterii 
prin descurajarea femeilor de a se alătura forţei de muncă remunerate. Dar 
nu este luat în considerare modul în care un sistem fiscal atât de axat pe 
stimularea creşterii avantajează bărbaţii, în detrimentul femeilor. Bărbații 
beneficiază în mod disproporționat de reducerea celor mai mari cote ale 
impozitului pe venit din cauza diferenţei de remunerare între sexe. Din 
acelaşi motiv, majoritatea femeilor din lume nu sunt în măsură să utilizeze 
diferitele lacune fiscale pe care vi le poate arăta un contabil scump. Scăderi 
ale (sau neexecutarea) impozitelor pe avere şi pe active avantajează, de 
asemenea, în mod disproporționat bărbaţii, deoarece sunt mult mai multe 
şanse ca aceștia să controleze astfel de resurse.?! 


Dar nu este vorba doar de avantajul bărbaţilor în detrimentul femeilor. 
Aceste beneficii care favorizează bărbaţii vin de fapt în detrimentul 
femeilor, deoarece, asa cum am văzut, femeile trebuie să completeze 
lacunele de servicii rezultate cu munca lor de îngrijire neplătită. În 2017, 


WBG a subliniat cá, in acelasi timp in care másurile de austeritate aveau un 
impact deosebit de sever asupra femeilor din Regatul Unit, „cadourile 
fiscale de care beneficiau in mod disproporționat bărbații vor costa 
Trezoreria 44 de miliarde de lire sterline pe an până în 2020“.% Acestea 
includ o reducere de 9 miliarde de lire sterline în taxe pe combustibil și 
alcool, o reducere de 13 miliarde de lire sterline în impozitul pe profit și o 
pierdere de 22 de miliarde de lire sterline din creşterea impozitului pe venit 
şi a pragurilor naţionale de asigurări. Împreună, aceste cadouri fiscale au 
reprezentat mai mult decât reducerile anuale totale ale cheltuielilor de 
asigurări sociale — ceea ce dovedește clar că nu este vorba atât de resurse, 
cât de priorități de cheltuieli (în funcție de gen). 


Problema nivelului scăzut al veniturilor fiscale în ţările cu venituri mici este 
agravată de tehnicile de evitare a impozitelor transfrontaliere: companiile 
multinaționale „negociază adesea scutiri de la plata impozitului pe profit 
sau stimulente ca o condiţie pentru a-şi aduce afacerea în ţările în curs de 
dezvoltare“, iar acestea pierd anual venituri de aproximativ 138 de miliarde 
de dolari. Ei bine, prin urmare, dacă singura modalitate de a ajunge acolo 
este ca marile corporaţii să plătească zero impozite în timp ce exploatează 
forţă de muncă ieftină... Numai că nu este. OECD a constatat că „astfel de 
stimulente sunt rareori un motiv principal pentru investiții în tarile în curs 
de dezvoltare.” Mâna de lucru ieftină a femeilor, pe de altă parte, reprezintă 
cu siguranţă o atracție. Cu toate acestea, astfel de sisteme fiscale sunt uneori 
„impuse drept condiţii ţărilor în curs de dezvoltare de către instituțiile 


financiare internationale" .?^ 


Realizánd o paralelá cu deconturile fiscale din Regatul Unit care depásesc 
reducerile de cheltuieli, FMI estimeazá cá tárile in curs de dezvoltare pierd 
212 miliarde de dolari pe an din schemele de evitare a impozitelor, care 
depăşesc cu mult suma pe care o primesc ca ajutor.35 Peste o treime din 
totalul averii financiare neinregistrate offshore din lume se crede cá este 
pastrata in secret in Elvetia, care s-a confruntat recent cu intrebári din partea 
ONU ,,asupra consecintelor pe care politica secretului fiscal si financiar le 
are asupra drepturilor femeilor din întreaga lume“‘.36 O analiza din 2016 a 
Centrului pentru Drepturile Economice și Sociale (CESR) a constatat că 
suma de bani pierdută din evaziune fiscală de către firmele multinaționale 


care se ocupá cu extractia de cupru, cum ar fi Glencore din Zambia, cu 
sediul in Elveţia, ar putea finanța 60% din bugetul de sănătate al țării. 
CESR a estimat, de asemenea, că guvernul indian a pierdut până la „1,2 
miliarde de dolari din venituri din impozitul direct din fondurile deţinute 
într-o singură sucursală bancară în Elveţia — comparabil cu până la 44% din 
cheltuielile [Indiei] pentru drepturile femeilor şi 6% din totalul cheltuielilor 


sociale din tara in 2016.37 


Guvernele au nevoie de bani, astfel încât acestea trebuie să compenseze 
cumva aceste pierderi. Multe dintre ele apelează la impozite pe consum, 
deoarece sunt uşor de colectat si dificil de evitat. Ţările cu venituri mici 
colectează „aproximativ două treimi din veniturile lor fiscale prin impozite 


indirecte precum TVA si putin peste un sfert din impozitele pe venit“.38 O 


analiză recentă a Organizaţiei Internaționale a Muncii a constatat că 138 de 
guverne (93 de tari în curs de dezvoltare şi 45 de tari dezvoltate) 
intenționează să crească şi/sau să extindă impozitele pe consum, în principal 


prin TVA.?? 


Această creştere afectează în mod disproporționat şi femeile. Nu doar 
pentru că sunt suprareprezentate în rândul săracilor (cu cât sunteţi mai 
săraci, cu atât o proporţie mai mare din veniturile voastre se duc pe 
consum), ci si pentru că tind să aibă responsabilitatea de a cumpăra produse 
alimentare si de uz casnic. Si din cauza faptului că oferta de muncă plătită a 
femeilor este mai elastică (nu în mică măsură din cauza diferenţei de 
remunerare între femei si bărbaţi), creșterea TVA-ului poate avea ca efect 
împingerea femeilor către a petrece mai mult timp în muncă neplătită pentru 
a produce în gospodărie ceea ce ar putea cumpăra altfel de la magazin. 


Această problemă este agravată de o alocare care nu tine adesea cont de 
dimenisunea de gen legată de acele produse care aveau sau nu aveau TVA 
adăugat, determinată de o hpsă globală de cercetare bazată pe date 
dezagregate pe sexe asupra impactului pe care îl au ratele de impozitare ale 


consumului specific şi scutirile de taxe.4° TVA-ul nu se adaugă, în general, 


la produsele considerate „esențiale“, astfel încât în Marea Britanie, 
produsele alimentare sunt scutite de TVA, pentru că sunt considerate 
esenţiale, spre deosebire de iPhone-uri, care, nefiind considerate esențiale, 


nu sunt scutite de TVA. Dar un produs frivol pentru un barbat este un 
produs esential pentru o femeie si, in intreaga lume, femeile au organizat 
campanii pentru ca legiuitorii, in majoritatea lor bărbaţi, să recunoască 
faptul cá produsele sanitare nu sunt obiecte de lux. In unele tari chiar au 
reusit. 


Este clar ca sistemele fiscale din intreaga lume, prezentate ca un efect de 
cascada (trickle-down) obiectiv al fortelor dictate de piata au efecte intense 
in functie de gen. Acestea au fost create pe baza datelor care nu au fost 
dezagregate pe sexe si a gândirii implicit masculine. Împreună cu abordarea 
care nu ia in calcul femeia referitoare la PIB si la cheltuieli publice, 
sistemele fiscale globale nu reusesc pur $i simplu sa atenueze sárácia de 
gen: ele o determina. Şi dacă lumea este interesată să pună capăt 
inegalităţi, trebuie să adoptăm urgent o analiză economică bazată pe 
dovezi. 


Capitolul 14 


Drepturile femeilor sunt drepturile omului 


Ceea ce au arătat ultimele două capitole este cá există o lipsa substanțială de 
date privind problematica de gen în gândirea guvernelor, iar rezultatul este 
că guvernele produc o politică părtinitoare pentru bărbaţi, care dăunează 
femeilor. Aceste lacune de date sunt în parte rezultatul eşecului în 
colectarea datelor, dar sunt şi rezultatul dominaţiei masculine asupra 
guvernelor din întreaga lume. Si, desi s-ar putea să nu considerăm că un 
guvern dominat de bărbaţi este o problemă a lipsei de date de gen, dovezile 
arată clar că perspectiva feminină contează. 


Câteva studiu americane din anii 1980 până în anii 2000 au descoperit că 
femeile au mai multe şanse să facă din problemele femeilor o prioritate şi să 
sponsorizeze facturile privind problemele femeilor.! În Regatul Unit, o 
analiză recentă a impactului pe care l-au avut femeile parlamentari în 
Westminster din 1945 a constatat că este mai probabil ca femeile să 
vorbească despre problemele femeilor, precum si despre politica familială, 
educație si ingrijire.? O analiză? a impactului reprezentării femeilor în 19 
tari OECD? între 1960 şi 2005 a constatat, de asemenea, că femeile 


politicieni au mai multe şanse să abordeze problemele care afectează 
femeile. 


Cuvintele femeilor s-au tradus în acțiune, a mai constatat studiul OECD. Pe 
măsură ce gradul de reprezentarea a femeilor în organismele politice a 
crescut in Grecia, Portugalia si Elveţia, aceste tari au înregistrat o creştere a 
investiţiilor în educaţie. În schimb, pe măsură ce proporţia legiuitorilor de 
sex feminin din Irlanda, Italia şi Norvegia a scăzut la sfârşitul anilor 1990, 
aceste ţări au înregistrat „o scădere comparabilă a cheltuielilor pentru 
educație ca procent din PIB“. S-a observat că o creştere de un singur punct 
procentual a numărului legiuitorilor de sex feminin a dus la creșterea 
proportiei de cheltuieli educaţionale. În mod similar, un studiu indian din 
2004 asupra consiliilor locale din Bengalul de Vest și Rajasthan a constatat 
că după ce au rezervat o treime din locuri pentru femei au crescut 


investitiile in infrastructura legata de nevoile femeilor.? O lucrare din 2007 


privind reprezentarea femeilor din India intre 1967 si 2001 a constatat, de 
asemenea, cá o crestere cu 1096 a gradului de reprezentare a femeilor in 
organismele politice a dus la o creştere de 6% a „probabilității ca o 


persoană să obţină educaţia primară într-o zona urbană“.6 


Pe scurt, zeci de ani de dovezi demonstrează că prezenţa femeilor în politică 
îşi aduce în mod palpabil contribuţia în ceea ce priveşte legile care sunt 
adoptate. Si în acest caz, poate, doar poate, cá Bernie Sanders a greșit când 
a spus: „Nu este suficient ca cineva să spună: Sunt femeie! Voteaza-ma!“ 
Problema nu este că cineva crede că asa ceva este suficient. Problema este 
că nimeni nu o face. Pe de altă parte, multi oameni par să considere că 
faptul de a fi femeie este un motiv suficient de bun pentru a nu vota un 
candidat. Cu puţin timp înainte de alegerile prezidenţiale din SUA din 2016, 
revista The Atlantic a publicat rezultatele unui focus-grup de alegători 


indecisi.’ Principala descoperire a fost cá Hillary Clinton era prea 
ambițioasă. 


Aceasta nu este vreo opinie revoluţionară. De la Anne Applebaum 
(,,Ambitia extraordinară, iraţională, copleșitoare a lui Hillary Clinton‘) 
până la David Geffen, mogulul de la Hollywood, donatorul democratic si 
„fost aliat al lui Clinton‘? („Dumnezeu stie, există cineva mai ambițios 


decât Hillary Clinton?“'°), la Colin Powell („ambiţie nestavilita“'’), 


managerul de campanie al lui Bernie Sanders („nu distruge Partidul 
Democrat pentru a satisface ambițiile secretarei“!2) şi, desigur, dragul nostru 
amic Julian Assange (,,mancata de vie de ambițiile ei“), singurul lucru cu 
care se pare cá putem fi toti de acord (lucru rar in acest epocă polarizată) 
este că ambiția lui Hillary Clinton este scandaloasă. Într-adevăr, atât de 
răspândit este acest cliseu, încât şi-a câştigat un articol în The Onion 
(publicaţie satirică online), cu titlul, „Hillary Clinton este prea ambițioasă 


pentru a fi prima femeie presedinte“.'4 


Este nevoie de un nivel extraordinar de ambiţie pentru a fi prima femeie 
care ocupă cel mai puternic post din lume. Aţi putea, de asemenea, să 
sustineti cá este destul de ambițios ca un om de afaceri si celebritate TV 


eşuat, care nu are experiență politica anterioară, să candideze pentru cea 
mai inalta pozitie politica din lume — si totusi ambitia nu este un cuvánt 
murdar cánd vine vorba de Trump. 


Profesor asociat de psihologie la UC Berkeley, Rodolfo Mendoza-Denton 
are o explicatie cognitivá care motiveazá de ce am putea vedea ambitia lui 


Clinton ca fiind „patologică“.!5 Ea „şi-a croit drum într-un teritoriu care 


este asociat in mod coplesitor in mintea oamenilor cu bărbații“. Ca urmare, 
explică el, alegătorii au experimentat candidatura ei drept o încălcare a 
normei. Si încălcările normelor sunt, scrie Mendoza-Denton, „pur $i simplu, 
aversive şi sunt adesea asociate cu emoţii negative puternice“. 


Există un motiv foarte simplu pentru care o femeie puternică este percepută 
ca o încălcare a normelor: se datorează decalajului de date de gen. Eu am 
crescut crezând în mitul că femeile sunt doar... niște nimicuri. Da, acest 
lucru s-a datorat în parte faptului că aşa sunt reprezentate femeile în mass- 
media (consumeriste, banale, iraționale), dar şi pentru că femeile sunt atât 
de sub-reprezentate. Am fost una dintre acele fete care au fost învăţate, 
printr-un curriculum, o presă şi o cultură populară ce erau aproape în 
totalitate lipsite de femei, că nu aveam acces la acea excelență. Nu mi-au 
fost arătate femei pe care să le pot admira (fie din trecut, fie din prezent). 
Nu am fost învățată despre femei politicieni, activiste, scriitoare, artiste, 
avocate, CEO. Toti oamenii pe care am fost învățată să-i admir erau bărbați, 
asa că, în mintea mea, puterea, influenţa şi ambiția erau echivalente cu 
răutatea. ŞI, dacă sunt cu adevărat sinceră, cred că am resimţit şi această 
încălcare a normelor. Eram pregătită să accept ideea că şefele erau prea 
ambitioase — ceea ce, după cum stim, este numele de cod pentru scorpie. 


Adevărul neplăcut este că, în continuare, se consideră nepotrivit pentru o 
femeie să isi dorească să fie preşedinte. Un studiu din 2010 a constatat că 
politicienii atât bărbaţi, cât şi femei sunt percepuți ca urmărind puterea, dar 
că aceasta este doar o problemă pentru politicienii de sex feminin.!€ În mod 


similar, Mendoza-Denton a realizat un studiu care a constatat că ceea ce 
determină cât de asertivi sunt considerati bărbaţii si femeile este 


contextul.!7 Într-un context în mod stereotipic „masculin“ (mecanic auto, 
Wall Street, preşedintele Statelor Unite), femeia este judecată pentru că se 


comporta mai asertiv decát un bárbat purtandu-se exact la fel ca ea. Si, desi 
era in regula, chiar daca putin ciudat, ca bárbatii sa fie asertivi intr-un 
context „feminin“ (alegerea perdelelor, planificarea petrecerii pentru ziua de 
naștere a unui copil), cu siguranţă nu era în regulă ca o femeie să fie 
asertivă în nici un context. Femeile asertive sunt despotice. 


Dezavantajul social pentru femeile percepute ca fiind în căutarea puterii 
profesionale se datorează în parte faptului că puterea socială (femeile fiind 
percepute ca fiinţe afectuoase şi grijulii) este „premiul de consolare pe care 
femeile îl primesc când renunţă să intre în competiție cu bărbaţii“, scriu 


profesorii de psihologie Susan Fiske şi Mina Cikara.!'8 Puterea socială 


pentru femei este, prin urmare, intrinsec incompatibilă cu puterea 
profesională: dacă o femeie doreşte să fie considerată competentă, trebuie 
să renunţe la a fi considerată afectuoasă. 


Dar şi ce-i cu asta? Deci nu esti plăcută. Aşadar eşti considerată 
neprietenoasa. Strange din dinți. Dacă nu iti place dezaprobarea, du-te 
înapoi la bucătărie, nu? 


Gresit. Asta ar însemna să presupunem că bărbaţii se confruntă cu aceeaşi 
dezaprobare pentru că sunt consideraţi neprietenosi. In nici un caz. Studiul 
din 2010 nu a constatat doar faptul că femeile politicieni erau considerate 
mai putin grijulii. A constatat că această percepţie a inspirat indignare 
morală atât participanților la studiu de sex masculin, cât şi celor de sex 
feminin, care priveau astfel de femei cu dispreţ, furie şi/sau dezgust. Ceea 
ce nu se întâmpla în cazul omologilor lor de sex masculin. Molly Crockett, 
profesor asociat de psihologie experimentală la Universitatea Oxford, are o 
explicaţie pentru aceasta discrepanta: a fi perceput ca insensibil este o 
încălcare a normelor pentru femei, într-un mod care nu se aplică bărbaţilor. 
„Există o aşteptare“, îmi spune ea, „că, în medie, femeile vor fi mai 
prosociale decât bărbaţii.“ Orice abatere a unei femei de la ceea ce este 
văzut (oricât de ilogic ar fi) drept o poziție „morală“ ne şochează, prin 
urmare, mai mult. 


Având în vedere importanţa clară a genului când vine vorba de aceste 
probleme, ati spera că acesta ar putea fi un domeniu de cercetare care se 
opune tendinței decalajului-de-date-de-gen. Dar nu se întâmplă asta. 


Imaginati-mi emoția cand am dat peste o lucrare publicată în ianuarie 2017, 
intitulată „Confruntându-se cu excluderea: Căldura percepută a chipului si 


competența influențează judecátile morale ale excluziunii sociale*.!? Având 


în vedere constatările lui Fiske şi Cikara despre compromisul între 
afectivitatea şi competenţa femeilor, această lucrare ar fi trebuit să fie 
extrem de utilă. După cum explică autorii, „judecata morală a oamenilor cu 
privire la excluderea socială poate fi influenţată de aspectul facial, ceea ce 
are multe implicaţii în cercetarea intergrupurilor“. Adică deciziile 
oamenilor cu privire la corectitudine sau inechitatea ostracizării sau a 
hártuirii unei persoane pot fi influențate de aspectul victimei. 


Într-adevăr. Din păcate, autorii studiului „au folosit chipuri masculine doar 
din motive de eficienţă a testelor“, ceea ce face ca studiul să fie absolut 
inutil când vine vorba de grupul cel mai afectat de această problemă, adică 
de femei. Fiske si Cikara explică faptul că genul „este o categorie socială 
semnificativă $i poate cea mai semnificativă“, stereotipizarea de gen fiind 
adesea imediată şi inconstienta: „Simpla vedere a unei femei poate declanşa 
imediat un set specific de trăsături $i atribuţii asociate, în funcție de 
context“. Totuși cel puţin testul a fost eficient. 


„Este de fapt destul de şocant cât de puţină atenţie a fost acordată genului în 
literatura privind moralitatea“, spune Crockett. Dar, pe de alta parte, poate 
nu este socant: studiul moralității, îmi spune Crockett, „are cu adevărat 
drept scop să încerce să descopere adevăruri umane universal valabile“. În 
momentul în care menţionează „adevăruri umane universal valabile“, 
bineînţeles, se activează alarma de tip gândire-implicit-masculină. Mulţi 
cercetători din domeniul moralității subscriu unor „opinii foarte egalitare, 
utilitare, impartiale despre ceea ce este corect“, continua Crockett si, 
probabil, impun aceste norme „cercetărilor pe care le facem“. Semnalele de 
alarmă sunt asurzitoare. 


Următorul lucru pe care acesta îl spune oferă cumva o explicaţie a modului 
în care gândirea implicit masculină ar putea fi atât de răspândită într-o lume 
care este alcătuită, până la urmă, în proporție de 50% din femei. „Este doar 
o caracteristică a psihologiei umane“, explică ea, să presupui că 
experiențele noastre proprii le oglindesc pe cele ale fiintelor umane în 
general. Acesta este un concept în psihologia socială care este numit 


„realism naiv“ sau „distorsiune de proiecție“. În esenţă, oamenii tind sa 
presupună că modul propriu de a gândi sau de a face lucrurile este tipic. Că 
este normal. Pentru bărbaţii albi, această prejudecată este cu siguranţă 
amplificată de o cultură care le reflectă propria experienţă, ceea ce o face să 
pară şi mai tipică. Prejudecata de proiecție amplificată de o formă de 
distorsiune de confirmare, dacă doriţi. Ceea ce explică într-o oarecare 
măsură de ce este atât de comun să găsești prejudecăţi masculine care se 
ascund sub masca neutralității de gen. Dacă majoritatea persoanelor aflate 
la putere sunt bărbaţi — şi asa $i este —, majoritatea persoanelor aflate la 
putere pur şi simplu nu o văd. Prejudecata masculină reprezintă doar un 
lucru de bun-simt pentru ei. Însă „bunul-simţ“ este, de fapt, un produs al 
decalajului de date de gen. 


Faptul de a interpreta greșit prejudecățile bărbaților ca fiind expresia unui 
bun-simt comun universal și impartial înseamnă că, atunci când oamenii 
(bărbaţii) întâlnesc pe cineva care încearcă să egalizeze regulile jocului este 
adesea tot ce pot aceştia să perceapă (probabil pentru că îl văd ca pe o 
prejudecată). O lucrare din 2017 a descoperit că, în timp ce liderii care sunt 
bărbați albi sunt láudati pentru promovarea diversității, liderii femei şi cei 
aparținând minorităţilor etnice sunt penalizati pentru aceasta.20 Acest lucru 


se întâmplă în parte deoarece, promovând diversitatea, femeile si 
minoritățile etnice le reamintesc bărbaților albi că aceste femei-lideri- 
minoritari sunt, de fapt, femei $i minorităţi etnice. S1 astfel, toate 
stereotipurile asociate cu acestea devin relevante: despotice, asertive, dure 
etc. Din contră, liderii minorităților etnice şi femeile lideri „evită 
stereotipurile negative când adoptă un nivel scăzut de comportament de 
valorizare a diversităţii“. În cele din urmă, dovada empirică a ceea ce 
majoritatea femeilor (chiar dacă nu o recunosc nici fata de ele însele) au 
ştiut dintotdeauna, cel puţin implicit: a coopera cu patriarhatul aduce un 
beneficiu individual pe termen scurt pentru o femeie. Există doar problema 
minoră a amânării inevitabilului. 


Constatarea conform căreia implicarea în „comportamente care valorizează 
diversitatea“ le amintește oamenilor că o femeie este, de fapt, o femeie, 
explică probabil modul în care Sanders a ajuns să creadă că tot ce a spus 
Clinton a fost „votează pentru mine, sunt femeie“ — întrucât datele arată că, 
în mod sigur, ea nu a făcut acest lucru. O analiză a frecvenţei cuvintelor din 


discursurile ei realizata de jurnalistul de la Vox David Roberts a dezvaluit 
ca Hillary Clinton ,,a vorbit in mare parte despre lucratori, locuri de munca, 
educație si economie, exact lucrurile pentru care a fost dojenitá ca le-a 
neglijat. Ea a mentionat locuri de munca de aproape 600 de ori, rasismul, 
drepturile femeilor si avortul de câteva zeci de ori fiecare.“ Dar, a subliniat 
scriitoarea americană Rebecca Solnit în articolul său din London Review of 
Books despre alegeri, „s-a presupus că vorbeşte despre genul ei tot timpul, 
desi toti ceilalți erau cei care nu puteau să tacă cu privire la asta"?! 


Ceea ce înseamnă că democraţia nu este un cadru echitabil: are o atitudine 
discriminatorie față de alegerea femeilor. Aceasta este o problemă, deoarece 
legislatorii bărbaţi şi femei aduc inevitabil perspective diferite în politică. 
Femeile duc vieți diferite fata de cele ale bărbaţilor, atât din cauza sexului, 
cât şi a genului lor. Sunt tratate diferit. Ele experimentează lumea diferit, iar 
acest lucru duce la nevoi diferite si la priorități diferite. Asemenea unei 
echipe de dezvoltare de produse dominate de bărbaţi, un legislativ dominat 
de bărbaţi va suferi de un decalaj în ceea ce priveşte datele de gen, ceea ce 
îl va determina să-și slujească inadecvat cetăţenii săi de sex feminin. Si 
majoritatea guvernelor lumii sunt dominate de bărbaţi. 


Începând cu decembrie 2017, femeile au constituit în medie 23,5% dintre 
parlamentarii lumii, deşi această cifră ascunde o variaţie regională 
semnificativă: parlamentele nordice sunt compuse în medie din 41,4% 
femei, în timp ce proporția de femei din parlamentele arabe este în medie de 
18,3%.”* Femeile reprezintă 10% sau mai putin dintre parlamentari din 31 
de tari, existand inclusiv patru tari care nu au deloc femei parlamentari. Si 
in majoritatea tarilor se face prea putin pentru remedierea acestui lucru. 


In 2017, Comitetul pentru Femei si Egalitáti al Regatului Unit a elaborat un 
raport cu sase recomandari pentru ca guvernul sa creascá reprezentarea 


femeilor in parlament.” Toate au fost respinse.** Una dintre recomandări a 


fost ca guvernul sa permita liste electorale cu candidati exclusiv femei 
(AWS) si în alegeri locale si generale si să extindă legalitatea acestora 
dincolo de actualul punct limita din 2030. In sistemul britanic, fiecare partid 
politic organizeazá alegeri interne pentru fiecare circumscriptie pentru a 
decide ce candidat va participa la alegerile generale. Listele electorale cu 
candidati exclusiv femei sunt utilizate la aceste alegeri interne dacá un 


partid doreste sá se asigure ca vor avea o femeie drept candidat la alegerile 
generale. 


Acestea au fost folosite prima data la alegerile din 1997 din Regatul Unit. 
In ianuarie 1997, Regatul Unit a fost la egalitate cu St. Vincent $i Grenadine 


şi Angola în clasamentul mondial al parlamentarilor de sex feminin.?? Cu o 


Camera a Comunelor avand 9,5% femei, aceste tari s-au clasat pe un loc 
comun 50. Dar, pana in decembrie a aceluiasi an, Regatul Unit a fost brusc 
propulsat pana pe locul 20, pentru cá in mai aveau loc alegeri. Si la 
alegerile respective, Partidul Laburist, principalul partid de opozitie din 
Regatul Unit, a folosit listele electorale numai cu candidati femei pentru 
prima datá. Efectul a fost dramatic. Numárul femeilor deputati laburisti a 
crescut de la 37 la 101 (cresterea generala a parlamentarilor de sex feminin 
a fost de la 60 la 120). 


La alegerile generale din Regatul Unit din 2017, laburistii au folosit listele 
electorale cu candidati exclusiv femei pentru 50% din colegiile sale 
eligibile, iar 41% dintre candidatii prezentati au fost femei. Conservatorii si 
liberal-democratii, si nici unii nu au folosit listele electorale cu candidati 
exclusiv femei, au prezentat candidati femei in proportie de 29% fiecare. 
Camera Comunelor din Regatul Unit este compusá in prezent (2018) din 
32% femei, ceea ce o plaseazá pe locul 39 in clasamentul mondial — o 
cádere care se datoreazá partial faptului cá alte tári au recuperat decalajul si 
este partial rezultatul dominatiei Partidului Conservator, care incá nu 
foloseste liste restránse exclusiv feminine (4396 dintre parlamentarii 
laburisti sunt femei, comparativ cu 21% dintre parlamentarii conservatori). 


Este clar cá utilizarea de cátre laburisti a listelor a determinat in proportie 
semnificativá o crestere a numárului de deputati de sex feminin. Refuzul 
guvernului de a le extinde legalitatea dupá 2030 este, prin urmare, 
echivalent cu legiferarea reluárii prejudecátii masculine in democratia 
britanică. Poate cá nu au citit datele privind impactul avut de politicienii 
femei asupra legislației. Sau poate că le-au citit. 


Refuzul guvernului britanic de a extinde listele electorale cu candidaţi 
exclusiv femei la alegerile locale este, în orice caz, mai derutant, deoarece 
femeile sunt şi mai slab reprezentate în administraţia locală. Tendinţa 


Regatului Unit spre descentralizare se dorea a fi despre a da puterea inapoi 
comunitatilor locale (administratia locala, cu care Regatul Unit cheltuie 94 
de miliarde de lire sterline in fiecare an, joaca un rol esential in furnizarea 
serviciilor de care depind in special femeile). Însă dovezile descoperite de 
un raport din 2017 comandat de organizația caritabilă pentru femei 
Societatea Fawcett sugerează că redă în principal puterea înapoi 


barbatilor.”® 


Raportul Societăţii Fawcett a constatat cá noua consilii din Anglia si Tara 
Galilor inca au cabinete compuse exclusiv din barbati, in timp ce doar 33% 
dintre directorii executivi din consiliu sunt femei. Doar unul din trei 
consilieri din Anglia este o femeie, cu o crestere de doar cinci puncte 
procentuale in doua decenii. Toti cei sase primari nou alesi ai zonelor 
metropolitane sunt bárbati (la ultimele alegeri de la Liverpool, nici unul 
dintre partidele principale nu a prezentat nici mácar o femeie candidat), iar 
doar 12% dintre membrii cabinetului din zonele descentralizate sunt femei. 


Raportul Fawcett reprezintá toate dovezile pe care le avem, deoarece datele 
nu sunt colectate de guvern, astfel incát dacá aceastá organizatie de caritate 
nu continuá sá le colecteze, progresul va fi imposibil de monitorizat. Si 
totusi, pentru a motiva refuzul de a extinde listele electorale cu candidati 
exclusiv femei la alegerile locale sau pentru primárie, guvernul considerá cá 


„baza de dovezi este inca subdezvoltată“.27 Având in vedere cá au refuzat si 


cea mai elementará recomandare a comisiei de a forta partidele sá colecteze 
şi sa publice date privind diversitatea candidaților (ținând cont de „povara 
normativa pe care acest lucru l-ar impune“), aceasta poziţie îi lasă într-o 
situație dezavantajoasă pe cei care ar dori să vadă instalată în Regatul Unit 
o formă de democraţie mai puţin părtinitoare cu bărbaţi. 


Trei dintre recomandările din raportul Comitetului pentru Femei și Egalitati 
vizau implementarea cotelor şi nu a fost surprinzător faptul că acestea au 
fost respinse: guvernele britanice s-au opus în mod tradițional acestor 
măsuri, considerându-le drept antidemocratice. Cu toate acestea, cotele de 
gen politice, după cum arată dovezile din întreaga lume, nu duc la apariția 
regimentului monstruos al femeilor incompetente.?® De fapt, în 


conformitate cu studiul LSE privind cotele la locul de muncă, studiile 


asupra cotelor politice au descoperit ca, dimpotriva, acestea ,,cresc 
competenta clasei politice in general". Astfel stand lucrurile, cotele de gen 
nu sunt decát o corectie a unei prejudecáti masculine ascunse, iar sistemul 
actual este antidemocratic. 


Forma de cota disponibilă unei ţări depinde de sistemul electoral pe baza 
căruia funcționează. În Regatul Unit, fiecare dintre cele 650 de 
circumscripţii ale ţării are un singur parlamentar. Acest parlamentar este 
votat folosind first past the post (sistemul electoral uninominal majoritar 
într-un singur tur) (FPTP), ceea ce înseamnă că acel candidat care obține cel 
mai mare număr de voturi câştigă cursa electorală. Întrucât există un singur 
candidat pentru fiecare circumscripție, într-un sistem FPTP, toate listele 
electorale cu candidaţi exclusiv femei sunt într-adevăr singurele corective 
posibile ale părtinirii masculine. 


În Suedia se foloseşte o listă de partid. În acest sistem, fiecare 
circumscripție este reprezentată de un grup de parlamentari alocati prin 
reprezentare proporțională (PR). Fiecare partid întocmeşte o listă de 
candidați pentru fiecare circumscripție, candidaţii fiind stabiliți în ordinea 
preferințelor. Cu cât un partid primeşte mai multe voturi, cu atât mai mulți 
candidati din lista sa sunt aleși pentru a reprezenta acea circumscripție. Cu 
cât candidatul se află pe o poziție mai joasă, cu atât este mai putin probabil 
să câştige un loc. 


În 1971, doar 14% dintre parlamentarii suedezi erau femei.?? Partidul 


Social-Democrat (SDP) a decis să încerce să abordeze această discrepanta, 
mai întâi cu o recomandare în 1972 conform căreia circumscripțiile de 


partid trebuiau să plaseze „mai multe femei“ pe listele electorale.*0 Până in 


1978, aceasta a evoluat într-o recomandare conform căreia listele să reflecte 
proporția de femei din partid, iar în 1987 a fost introdus obiectivul ca 
minim 40% dintre locurile de pe listă să fie ocupate de femei. Nici una 
dintre aceste măsuri nu a avut un efect semnificativ asupra numărului de 
femei parlamentari aleşi: deşi exista o listă a candidaţilor dintre care 50% 
erau femei, dacă acestea erau trecute în partea de jos a listei, nu aveau cum 
să câştige un loc. 


Asadar, in 1993, SDP a introdus ceea ce este cunoscut sub numele de cota 
tip „fermoar“ (zipper). Trebuiau alcătuite două liste: una pentru candidații 
de sex masculin si una pentru cei de sex feminin. Aceste doua liste erau 
apoi „alipite“, astfel încât rezultatul era o lista in care alternau candidaţii 
bărbaţi si femei. La alegerile din 1994 care au urmat, reprezentarea femeilor 
a crescut cu opt puncte?! si de atunci nu a scăzut niciodată sub 40% (desi 
proportia femeilor din parlament s-a redus, intrucát Suedia a votat din ce in 
ce mai multe partide de dreapta, care nu opereazá cu cote de gen). 


Comparati aceasta cu exemplul instructiv oferit de Coreea de Sud privind 
modul in care un sistem electoral, ceva ce aparent nu are legatura cu genul, 
poate de fapt avea un impact major asupra nivelului de reprezentare a 
femeilor in organisme politice. Coreea de Sud aplicá un sistem electoral 
mixt, aproximativ 18% din locurile sale fiind alocate prin reprezentare 
proporțională (RP). iar restul funcționează în același mod ca Parlamentul 
Regatului Unit: circumscripțiile electorale cu un singur membru (SMD) ales 
în cadrul unui sistem electoral uninominal majoritar într-un singur tur de tip 
first past the post (FPTP). Ambele sisteme funcționează cu o cotă pentru 
reprezentarea femeilor. 


Când cotele sistemului de RP au crescut de la 30% la 50% pentru alegerile 
din 2004, reprezentarea femeilor a fost mai mult decât dublă în parlamentul 
sud-coreean. Acest lucru sună impresionant, dar porneau de la o bază 
scăzută, deoarece, în timp ce partidele respectă mai mult sau mai puţin cota 
din sistemul de RP, este o altă poveste în ceea ce priveşte circumscripțiile 
electorale cu un singur loc eligibil (SMD). Aici, 30% dintre candidați ar 
trebui să fie femei, dar la alegerile recente femeile au reprezentat doar 7% 
din candidații Partidului Saenuri si 10% din candidații SMD ai Partidului 
Democrat. Dacă s-ar respecta atât cotele SMD, cât si RP, proporția de femei 
din parlamentul sud-coreean ar ajunge la aproximativ 33,6%. Aşa cum stau 
lucrurile, reprezentarea femeilor se situează în prezent la nivelul de 15,7%. 


Nu este greu de văzut de ce există o diferenţă atât de accentuată în ceea ce 
priveşte respectarea cotelor între cele două sisteme: sistemele electorale 


FPTP si SMD sunt un joc cu sumă nulá?^ Câştigătorul ia totul. Si astfel, în 


timp ce la nivel macro toate listele restrânse exclusiv pentru femei din astfel 
de sisteme aduc o corecție echitabilă pentru un sistem nedrept, la nivel 


micro, cu siguranta se simt mai putin echitabile — in special fata de cazul 
specific al bárbatului care nici nu a fost lásat sá concureze. 


Acesta a fost argumentul a doi candidati laburisti respinsi, Peter Jepson si 
Roger Dyas-Elliott. In 1996, cei doi bárbati au depus un recurs impotriva 
Partidului Laburist din Marea Britanie, sustinand cá lista scurta incluzand 
doar femei intra in contradictie cu Legea privind discriminarea sexuala din 
1975. Avand in vedere ceea ce stim despre discriminarea pozitiva invizibilà 
care opereaza in favoarea barbatilor, aceasta nu a fost poate in spiritul legii. 
Cu toate acestea, se afla in litera ei, iar Jepson şi Dyas-Elliott au avut câștig 
de cauzá. Listele restránse au fost scoase in afara legii inainte de a fi 
readuse prin Legea din 2002 a guvernului laburist. Initial destinata sa 
functioneze pana in 2015, in 2008, Harriet Harman, atunci liderul adjunct al 
deputatilor laburisti, a anuntat cá termenul sáu va fi prelungit páná in 


2030.35 Intre timp, il regásim pe Dyas-Elliot in instantá, unde a primit un 
ordin de restrictie, deoarece a trimis sotiei unui deputat rival o pasáre 
moartă.*€ 


La nivel mondial, țările cu cele mai înalte niveluri de reprezentare a 
femeilor în politică tind să folosească reprezentarea proportionalá.?/ Având 


in vedere acest lucru si, date fiind experienţele Coreei de Sud şi Suediei, 
poate că primul pas al Comitetului pentru Femei și Egalitati din Regatul 
Unit nu ar fi trebuit să fie acela de a cere cote. Dacă doresc într-adevăr să 
crească reprezentarea femeilor în Parlament, probabil prima lor cerere ar 
trebui să fie reforma electorală completă. Dar creşterea reprezentării 
feminine este doar jumătate din luptă, deoarece alegerea femeilor nu ajută 
prea mult daca sunt împiedicate să isi facă treaba in mod eficient odată ce 
au ajuns acolo. Si frecvent asa se întâmplă. 


Clare Castillejo, specialistă in state cu sisteme fragile, scrie că influența 
femeilor în guvernare este adesea limitată de excluderea lor din reţelele de 


clientelism dominate de barbati.3® Femeile pot fi prezente la discuţii 


formale, dar acest lucru nu ajută prea mult dacă bărbaţi formează rețele 
quid pro quo (ceva contra altceva) de culise (ceea ce, atenționează 


Castillejo, este deosebit de întâlnit în contexte postconflict??) si se duc să 


poarte discuţia reală în „spaţii informale la care femeile nu au acces“.+0 


Practica excluderii femeilor din procesul decizional este larg răspândită și 
este unul dintre cele mai eficiente moduri (depășit doar de a nu alege deloc 
femeile) de care dispune acest sistem androcentric pentru a deturna date de 
gen sub forma experienţei si a perspectivei de viata a femeilor. Într-un 
sondaj din 2011 al legiuitorilor americani, 40% dintre femei nu au fost de 
acord cu afirmaţia: „Există şanse egale ca aleşii din circumscripţia mea să 
se consulte atât cu femeile din circumscripție, cât şi cu bărbaţi, când iau 
decizii importante“ (interesant, doar 17% dintre bărbaţi nu au fost de 


acord^!). În mod similar, un raport din 2017 privind administraţia locală din 


Regatul Unit făcea referire la „reţelele informale din administrația locală 


unde se află puterea reală“ şi în care femeile sunt „mai putin susceptibile să 


fie implicate“. 


Dar politicienii bărbaţi nu au nevoie să evadeze în spatii sigure pentru toti 
bărbaţii pentru a pune pe tusa femeile. Există o varietate de manevre 
utilizabile şi o fac pentru a-şi devaloriza colegii de sex feminin în contexte 
mixte. A le întrerupe este una dintre manevre: „Femeile sunt genul care este 
întrerupt mai des“, a concluzionat un studiu din 2015 care a constatat ca 
existau în medie de două ori mai multe șanse ca bărbaţii să întrerupă 


femeile decât ca femeile să întrerupă bárbatii.*? În timpul unei dezbateri 


televizate de 90 de minute, în perioada premergătoare alegerilor 
prezidențiale din SUA din 2016, Donald Trump a întrerupt-o pe Hillary 


Clinton de 51 de ori, în timp ce ea l-a întrerupt de 17 ori.^^ Si nu a fost 
vorba doar de Trump: jurnalistul Matt Lauer (de atunci concediat după mai 
multe acuzaţii de hărțuire sexualá^?) s-a dovedit că a intrerupt-o pe Clinton 
mai des decât l-a întrerupt pe Trump. De asemenea, el a „pus la îndoială 
declaraţiile ei mai des“,*© deşi Clinton s-a dovedit a fi cea mai onestă 


candidată de la alegerile din 2016.47 


Atitudinea condescendenta fata de femei este o altă manevră, un exemplu 
clasic fiind acel ,,Calmeaza-te, dragă!“ adresat de fostul premier britanic 


David Cameron cátre parlamentarul laburist Angela Eagle in 2011.48 In 


studiul global al Uniunii Interparlamentare (UIP) 2016 privind sexismul, 
violenta si hártuirea impotriva politicienilor de sex feminin, un parlamentar 
dintr-un parlament european a spus că, „dacă o femeie vorbeşte tare in 
parlament, i se arată St! cu un deget la buze, asa cum se întâmplă cu copiii. 


Acest lucru nu se întâmplă niciodată când un bărbat vorbeşte tare.““49 O alta 


femeie parlamentar a menționat că este „întrebată în permanenţă — chiar si 
de colegii de sex masculin din propriul partid — dacă ceea ce vreau să spun 
este foarte important, dacă as putea să mă abtin de la a lua cuvântul“. Unele 
tactici sunt mai obraznice. Parlamentarul afghan Fawzia Koofi a declarat 
pentru The Guardian despre intimidarea folosită de colegii de sex masculin 
pentru a le reduce pe femeile parlamentari la tăcere — si când aceasta nu 


reuşeşte, „conducerea ne taie microfoanele“.>° 


Evidentiind abordarea ascunsă de gen de a avea o singură persoană (cel mai 
adesea un bărbat) responsabilă de timpul de vorbire în parlament, o femeie 
parlamentar dintr-o ţară din Africa Subsahariană (raportul a specificat doar 
regiuni, pentru a respecta anonimitatea femeilor) a declarat pentru UIP că 
preşedintele a pus presiune asupra uneia dintre colegele sale să facă sex. În 
urma refuzului ei, „nu i-a mai dat niciodată cuvântul în parlament“. Nu este 
neapărat nevoie de o respingere sexuală pentru ca un preşedinte să refuze 
femeilor cuvântul: „În timpul primului meu mandat în parlament, 
autoritățile parlamentare făceau întotdeauna referire la declaraţiile 
bărbaților şi acordau prioritate bărbaților când dădeau cuvântul 
vorbitorilor“, a explicat o femeie parlamentar dintr-o tara din Asia. 


Raportul UIP a concluzionat cá sexismul, hărţuirea si violenta împotriva 
politicienilor de sex feminin au reprezentat un „fenomen care nu cunoaște 
granite si există în diferite grade în fiecare ţară“. Raportul a constatat ca 
66% dintre femeile parlamentari au fost supuse în mod regulat unor 
observaţii misogine din partea colegilor lor de sex masculin, care variau de 
la cele degradante („ai fi si mai bună într-un film porno“) până la 
amenințări („ar trebui să fie violată, ca să stie ce fac străinii”). 


Abuzul politic este un fenomen cu o deosebită dimensiune de gen.5! În 
timpul alegerilor primare din Partidul Democratic, din 2016, Hillary Clinton 


a primit aproape de doua ori mai multe tweeturi abuzive decat Bernie 
Sanders. Cel mai frecvent cuvânt asociat cu ea a fost „bitch“. Bitch a fost, 
de asemenea, cel mai frecvent termen folosit in tweeturile despre fostul 
premier australian Julia Gillard, care între 2010 şi 2014 a fost, la fel, tinta a 
aproape de doua ori mai multe mesaje abuzive decat rivalul sau politic, 
Kevin Rudd. O femeie parlamentar european a declarat pentru UIP caa 
primit odata peste 500 de amenintari cu violul pe Twitter, timp de patru 


zile.°? O altă femeie a primit informaţii despre fiul ei — „vârsta lui, scoala la 
care merge, clasa etc., fiind amenințată cá îl vor rápi*. 


Uneori, acestea nu sunt „doar“ amenințări. Mai mult de una din cinci femei 
parlamentari intervievate de UIP au fost „supuse unuia sau mai multor acte 
de violenţă sexuală“, în timp ce o treime a fost martoră la violenţă sexuală 

comisă împotriva unei colege. În timpul alegerilor din 2010 în Afghanistan, 


aproape toate candidatele au primit apeluri telefonice de amenintare,?? iar 


unele femei parlamentari din tara au avut nevoie de protecție permanentă.5+ 
„Aproape în fiecare zi mă tem pentru viata mea“, a declarat parlamentarul 
afghan Fawzia Koofi pentru The Guardian in 2014;55 un an mai târziu, una 
dintre colegele sale a murit într-o masiná-capcaná — cel de-al doilea atac 
mortal asupra unei femei politician din Afghanistan în trei luni.>® 


Agresiunea pare să crească odată cu proporția politicienilor de sex feminin. 
Cercetările din întreaga lume (inclusiv din sfânta Scandinavie) au arătat că, 
pe măsură ce reprezentarea femeilor creşte, la fel o face şi ostilitatea fata de 


politicienii de sex feminin.” Mai ales din partea colegilor de sex masculin. 


Studiile58 din SUA şi Noua Zeelandă au arătat că bărbaţii „devin mai 


agresivi verbal şi exercită mai mult control atât asupra audierilor în comisii, 
cât şi asupra dezbaterilor parlamentare pe măsură ce crește numărul de 
femei în legislativ“. Un alt studiu a constatat că, pe măsură ce proporţia de 
femei din Congresul SUA creşte (nu uitaţi cá în Congres doar 19,4% sunt 


femei”), sunt mai puţine şanse ca acestea să obţină poziţii de conducere in 


partidele lor.°° Cercetări suplimentare®! din SUA si Argentina au arătat cá 


numărul mare de femei legislatori este „legat atât de succesul scăzut al 
femeilor în adoptarea legislaţiei, cât şi de şansele reduse de a fi numite în 


comisii «masculine» si «puternice» *.°? [n mod similar, o cercetare 


americana a constatat cá incadrarea problemelor legate de drepturile omului 
drept probleme ale drepturilor femeilor îi face pe politicienii barbati sa fie 
mai putin susceptibili să sprijine legislaţia, iar dacă un proiect de lege 
privind drepturile este sponsorizat în principal de femei, acesta sfârşeşte 
prin a fi slăbit şi statele sunt mai putin susceptibile să investească resurse.9? 


Se pare că democraţia — în măsura în care se referă la femei — este stricată. 


Să muncesti în contextul unui astfel de război psihologic extrem afectează 
inevitabil capacitatea femeilor de a-și face treaba. Multe femei au declarat 
pentru UIP că şi-au restricţionat călătoriile, s-au asigurat că pleacă acasă 


înainte de căderea nopții sau au călătorit doar când au fost insotite.9^ Alte 
femei se autocenzurează, în special când vine vorba despre problemele 
femeilor9? (care tind să genereze cele mai multe agresiuni®®), unele merg 


până într-acolo încât ajung să renunţe la mediile de socializare si, in acest 
fel, se privează „de un forum în care să-și difuzeze si să-şi dezbată ideile“. 


Altele pur si simplu se retrag. S-a demonstrat că violenţa împotriva femeilor 
politice din Asia şi America Latină le face mai puţin predispuse să 
candideze din nou si mai predispuse să se retragă după mai puține mandate 


decât politicienii bárbati.97 „Nu ştiu dacă voi candida la alegerile 
următoare“, a declarat o femeie parlamentar din Asia pentru UIP, „deoarece 
trebuie să mă gândesc să nu fac prea mult rău familiei mele.“68 Între timp, 
una din trei femei politicieni din politica locală suedeză „s-au gândit să 
renunţe la poziţiile lor, ca urmare a unor incidente amenintatoare“.©9 


Abuzul cu care se confruntă femeile politicieni contribuie de asemenea la 
reticenta acestora de a mai candida. Peste 75% dintre femeile britanice care 
au participat la un program pentru lideri aspiranti de sex feminin au declarat 
că abuzul sexist asupra femeilor politicieni în mediul online „a fost un 
motiv de îngrijorare cand au avut in vedere daca să urmeze un rol în viata 


publică“.70 În Australia, 60% dintre femeile cu vârsta între 18 şi 21 de ani 


s1 80% dintre femeile de peste 31 de ani au declarat că modul în care 
femeile politicieni au fost tratate de mass-media le-a făcut mai puţin 


susceptibile să candideze.”! Nigeria a cunoscut o „scădere accentuată“ a 


numărului de politicieni de sex feminin aleşi în congresul ţării între 2011 si 
2015; un studiu realizat de ONG-ul american Institutul Naţional Democrat a 
descoperit că acest lucru ar putea fi „atribuit violenţei si hártuirii cu care se 


confruntă femeile în exercitarea funcției lor*.7? Si, după cum am văzut, 


această scădere în reprezentarea femeilor va da naștere unui decalaj de date 
de gen care, la rândul său, va avea drept rezultat mai puţine legi adoptate 
care să răspundă nevoilor femeilor. 


Dovada este clară: politica, aşa cum este făcută astăzi, nu este un mediu 
prietenos pentru femei. Aceasta înseamnă că deşi tehnic vorbind şansele 
sunt egale, în realitate femeile sunt dezavantajate în comparație cu bărbaţii. 
Asta se întâmplă când sistemele sunt concepute fara a tine cont de 
problematica de gen. 


Abordarea lui Sheryl Sandberg pentru a face fata mediilor de lucru ostile, 
prezentată în cartea sa Lean In, este ca femeile să se tina bine si să 
razbeasca. Şi, desigur, asta face parte din soluție. Nu sunt femeie politician, 
dar ca femeie cu profil public îmi primesc partea de ameninţări si de 
abuzuri. Şi oricât de nepopulară ar putea fi această opinie, consider că 
responsabilitatea acelora dintre noi care ne simțim capabile să infruntám 
furtuna este să facem acest lucru. Amenintarile provin dintr-un loc al fricii. 
De fapt, o teamă determinată de decalajul-de-date-de-gen: unii bărbaţi, care 
au crescut într-o cultură saturată de voci și chipuri masculine, se tem de 
ceea ce percep ca fiind tentativa femeilor de a acapara puterea si spațiul 
public, care le aparțin de drept. Această teamă nu se va risipi până nu vom 
completa acel decalaj de date culturale de gen si, în consecinţă, bárbatii nu 
vor mai creşte percepând sfera publică drept domeniul lor de drept. Așadar, 
într-o anumită măsură, este o încercare prin care generația noastră de femei 
trebuie să treacă pentru ca femeile care vin după noi să nu trebuiască să o 
facă. 


Asta nu înseamnă că nu există soluții structurale. Luaţi problema femeilor 
care sunt întrerupte când vorbesc. O analiză a celor 15 ani de runde de 
pledoarii ale Curţii Supreme a constatat că „bărbaţii întrerup mai mult decât 
femeile şi în special le întrerup pe femei mai mult decât îi întrerup pe 


ceilalți bărbaţi“.7 Acest lucru este valabil atât in cazul avocaţilor bărbaţi (s- 


a constatat că avocatele nu întrerup deloc), precum şi al judecătorilor, chiar 
dacă se presupune că avocaţii trebuie să înceteze să vorbească când 
vorbeşte un judecător. Si, la fel ca în sfera politica, problema pare să se 
agraveze pe măsură ce reprezentarea feminină în rândul magistraţilor a 
crescut. 


O soluţie individualistá ar putea fi să le spui femeilor să întrerupă imediat’* 


— poate să exerseze abilităţile de a „întrerupe in mod politicos“.75 Dar există 


o problemă cu această abordare aparent neutră de gen, si anume aceea cá nu 
are un efect neutru de gen: a întrerupe pur şi simplu nu este privit la fel în 
cazul femeilor. Pe 2 iunie 2017, senatorul american Kamala Harris 1-a 
adresat nişte întrebări dure procurorului general Jeff Sessions, care era 
evaziv. Când acesta s-a eschivat de prea multe ori, ea l-a întrerupt si l-a 
somat să răspundă. Ea a fost apoi, la rândul său (în două ocazii diferite), 
întreruptă si admonestata de senatorul John McCain pentru stilul ei de a 


interoga.76 McCain nu a făcut acelaşi lucru cu colegul acesteia, senatorul 
Rob Wyden, care l-a supus pe Jeff Sessions unui interogatoriu la fel de 
perseverent, şi doar Harris a fost mai târziu supranumită „isterică“.77 


Problema nu este că femeile sunt politicoase în mod irațional. Ci faptul ca 
ştiu — conştient sau nu — cá pentru ele pur si simplu nu există întrerupere 
„politicoasă“. Aşadar a le spune femeilor să aibă un comportament mai 
asemănător bărbaţilor — ca și cum comportamentul bărbatului este modelul 
uman neutru din perspectiva genului — nu este de ajutor şi, de fapt, poate 
chiar dăunează. În schimb, este nevoie de un mediu politic şi de lucru care 
tine cont atât de faptul că bărbaţii întrerup mai mult decât femeile, cât și de 
faptul că femeile sunt penalizate dacă se comportă într-un mod similar. 


A devenit la modă ca locurile de muncă moderne să relaxeze ceea ce este 
adesea perceput drept relicve demodate ale unei epoci mai puţin 
egalitariste: afară cu ierarhiile aglomerate, cu structurile organizatorice pe 
orizontală. Însă problema cu absenţa unei ierarhii formale este că ea nu 
duce într-adevăr la o absenţă a ierarhiei în totalitate. Înseamnă doar că 
structura nerostită, implicită, profund neegalitară se reafirmă, cu bărbaţii 
albi la vârf şi restul dintre noi luptând pentru o bucată din spațiul mic rămas 


pentru toti ceilalti. Abordarile de tip discutii de grup, cum ar fi 
brainstormingul, explica formatorul de leadership feminin Gayna Williams, 
sunt ,,bine cunoscute pentru a fi pline de provocari pentru o reprezentare 


diversă“, deoarece vocile deja dominante prevalează.78 


S-a demonstrat că atât ajustări simple precum monitorizarea 
intreruperilor^?, cât si alocarea mai formală a unui interval stabilit de timp 


pentru ca fiecare persoană să vorbească reduc monopolul masculin al 
dezbaterilor. Aceasta este de fapt ceea ce a făcut Glen Mazarra, 
producătorul spectacolului The Shield de la FXTV, când a observat că 
scriitoarele nu vorbeau în camera scriitorului — sau că, atunci când au făcut- 
o, au fost întrerupte şi ideile le-au fost insusite. El a instituit o politica fără 
întreruperi în timp ce scriitorii (bărbaţi sau femei) isi prezentau ideile. A 


funcţionat — şi, spune el, „eficienţa întregii echipe a crescut*“.80 


Un parcurs mai ambițios ar fi schimbarea structurii guvernantei cu totul: de 
la cea bazată pe o majoritate spre luarea deciziilor în unanimitate. Acest 
lucru s-a dovedit că stimulează implicarea femeilor în activități discursive si 


reduce asumarea unei poziţii minoritare! (un studiu american din 2012 a 
constatat că femeile participă în mod egal la discuţii când sunt într-o 
„majoritate largă“8? — interesant, în timp ce femeile vorbesc mai putin când 


sunt în minoritate, bărbaţii vorbesc la fel de mult indiferent de proporția de 
gen a grupului). 


Unele tari au încercat să legifereze împotriva modurilor mai extreme prin 
care vocile femeilor sunt excluse de la putere. Din 2012, Bolivia a făcut o 
infracțiune din violenţa politica împotriva unei femei alese în sau care 
deține o funcție publică; în 2016 s-a adoptat, de asemenea, o lege care 
împiedică pe oricine cu o istorie de violență împotriva femeilor să 
candideze pentru funcții politice. 


În general însă, majoritatea ţărilor procedează ca si cum politicienele nu 
sunt dezavantajate în mod sistematic. În timp ce majoritatea parlamentelor 
au coduri de conduită, acestea sunt axate în general pe menţinerea unei 
„etichete“ neutre din punctul de vedere al genului. Majoritatea ţărilor nu au 
nici o procedură oficială pentru soluționarea plângerilor de hărţuire sexuală 


si, de multe ori, oricine se întâmplă sa fie responsabil (de obicei, bărbat) va 
decide daca sexismul este de fapt împotriva etichetei şi, prin urmare, 
impotriva regulilor. De multe ori nu fac asta. O femeie parlamentar a 
declarat pentru UIP ca, atunci cand a solicitat o interventie in urma unei 
insulte sexiste din partea unui coleg, presedintele a respins motiunea. ,,Nu 
pot controla ceea ce crede un alt membru despre tine“, 1 s-a spus. 


Regatul Unit avea un cod de conduita specific genului pentru administratia 
locala, supervizat de un organism independent, care avea puterea de a 
suspenda consilierii. Dar acest lucru a fost eliminat in conformitate cu ,,Red 
Tape Challenge“ (Provocarea la adresa birocratie1) a guvernului de coalitie 
din 2010. Acum revine fiecárei autoritati locale sa decida ce standarde sa 
stabilească şi cum să le aplice. Recomandările guvernului cu privire la 
modul în care aceasta ar trebui realizată includeau o singură referinţă vagă 
la promovarea „standardelor ridicate de conduită“ si nu mentionau deloc 


nediscriminarea.8 Nu mai există nici un mecanism clar prin care consilierii 


să poată fi suspendati pentru comportament inadecvat fără caracter penal.9^ 


Nu este surprinzător că, până în 2017, când Societatea Fawcett a elaborat un 
raport privind administraţia locală, organizația de caritate a femeilor a 
identificat „o cultură dăunătoare a sexismului în anumite zone ale politicii 
administraţiei locale, care nu ar fi neobişnuite pentru anii 1970“, în care 
,sexismul este tolerat si privit ca parte a vieții politice“ şi unde „aproape 
patru din zece consilieri femei au avut parte de remarci adresate de alti 


consilieri“.85 O femeie consilier a descris „o cultură a înjosirii femeilor 


tinere şi a respingerii contribuţiei pe care femeile o aduc“. Un grup de femei 
a fost descris drept „clubul soțiilor“; o cină cu un important vorbitor politic 
national „a fost promovată drept o ocazie pentru «soţii» de a se îmbrăca 
elegant“. Când ea şi o altă colegă au contestat comportamentul, au fost 
descrise drept „agresive“ şi „denumite prin porecle înjositoare, sexiste“. 
Întrebările sale trimise prin e-mail au fost ignorate; a fost exclusă de la 
notificările de şedinţe; şi a descris contribuțiile sale la discuţii ca fiind mai 
mult „tolerate decât bine-venite". Pe paginile de socializare, proprii colegi 
de partid i-au spus: „fugi, fetito, si lasă-i pe adulti să îşi facă treaba“. 


Exista doua concluzii principale pe care le putem extrage din aceasta 
sectiune. Prima este ca, atunci cand excludeti jumátate din populatie de la 
un rol in guvernarea in sine, creati un decalaj de date de gen chiar de la cel 
mai inalt nivel. Trebuie sa intelegem ca, atunci cand vine vorba de guvern, 
„cel mai bun“ nu trebuie să însemne „cei care au banii, timpul si încrederea 
nemeritată, deoarece au mers la scoala şi universitatea potrivită“. Cel mai 
bun, când vine vorba de guvern, înseamnă cel mai bun în ansamblul său, ca 
grup de lucru. Si, în acest context, cel mai bun înseamnă diversitate. Tot 
ceea ce am văzut până acum în această carte ne arată fără îndoială că 
perspectiva chiar contează. Datele acumulate de o viata de femeie contează. 
Şi aceste date isi au locul chiar în inima guvernului. 


Ceea ce duce la a doua concluzie: datele pe care le avem deja fac să fie clar 
că femeile politice nu joacă pe picior de egalitate. Sistemul este înclinat 
către alegerea bărbaţilor, ceea ce înseamnă că sistemul este orientat către 
perpetuarea decalajului de date de gen în conducerea la nivel global, cu 
toate repercusiunile negative inerente pentru jumătate din populaţia lumii. 
Trebuie să încetăm să închidem ochii cu buna-stiinta în privința 
discriminării pozitive care funcţionează în prezent în favoarea bărbaţilor. 
Trebuie să încetăm să actionam ca şi cum egalitatea teoretică, legală, de 
şanse este aceeaşi cu adevărata egalitate de şanse. S1 trebuie să punem în 
aplicare un sistem electoral bazat pe dovezi, conceput pentru a se asigura că 
un grup divers de oameni este prezent în aceeaşi încăpere când vine vorba 
de a lua decizii asupra legilor care ne guvernează pe toti. 


PARTEA a VI-a. 


Cand lucrurile merg prost 


Capitolul 15 


Cine va reconstrui? 


Cand Hillary Clinton a dorit sá vorbeasca despre drepturile femeilor la cea 
de-a patra Conferintá mondiala a Organizatiei Natiunilor Unite privind 
femeile din 1995, la Beijing, chiar si cei de partea ei au avut o atitudine 
dubioasă.! „Oamenii spuneau: Aceasta nu este o problema importantă 
pentru guvernul american, este lucru frumos si má bucur cá vá pasá, dar 
dacá Prima Doamná a Statelor Unite merge si chiar vorbeste despre 
drepturile femeilor, asta ridicá o problemá care, in mijlocul a tot ce se 
întâmplă — prăbuşirea URSS şi tranziţia fostelor state sovietice şi a 
națiunilor Pactului de la Varsovia, şi Rwanda si Bosnia, în lume se mai 
întâmplă atât de multe lucruri —, poate ar trebui să vorbesti despre asta de 
departe.“ După cum vom vedea (si asa cum stia deja administraţia 
americană la momentul respectiv) ceea ce „se petrecea“ în Rwanda si 
Bosnia era violul în masă şi sistematic al femeilor. 


Când lucrurile nu merg bine — război, dezastru natural, pandemie —, toate 
lacunele obişnuite de date pe care le-am văzut peste tot, de la planificare 
urbană până la îngrijiri medicale, cresc si se înmulțesc. Dar este ceva mai 
insidios decât problema obișnuită de a uita pur și simplu să incluzi femeile. 
Pentru ca, dacă suntem reticenti să includem perspectiva femeilor și să ne 
ocupăm de nevoile femeilor când lucrurile merg bine, există ceva in 
contextul dezastrului, al haosului, al colapsului social care face 
prejudecățile vechi să pară mai justificate. Şi suntem întotdeauna pregătiți 
cu o scuză. Trebuie să ne concentrăm pe reconstruirea economiei (așa cum 
am văzut, aceasta se bazează pe o premisă falsă). Trebuie să ne concentrăm 
să salvăm vieți (după cum vom vedea, si aceasta se bazează pe premise 
false). Dar adevărul este că aceste scuze nu vor tine. Motivul real pentru 
care excludem femeile este acela că percepem drepturile a 50% din 
populaţie drept interes minoritar. 


Când nu includem femeile în eforturile postdezastru se ajunge la o farsă. 
„Au construit case fără nici o bucătărie“, îmi spune Maureen Fordham, 
profesor de rezistenţă în caz de dezastre. Era anul 2001, iar un cutremur 


tocmai lovise Gujarat, un stat din vestul Indiei. Mii de oameni au murit si 
aproape 400 000 de case au fost distruse. Asadar au fost necesare noi 
locuinte, dar proiectul de reconstructie al statului Gujarat a suferit de un 
clivaj important de date: femeile nu au fost incluse sau nici mácar 
consultate in procesul de planificare. De unde si casele fără bucătărie. Într-o 
oarecare confuzie, îl întreb pe Fordham cum se presupunea că vor găti 
oamenii. „Ei bine“, răspunde ea, adăugând că locuinţele erau lipsite adesea 
si de „o zonă separată care este de obicei ataşată unei case, în care sunt 
tinute animalele“, deoarece îngrijirea animalelor nu revine în general 
bărbaţilor. „Aceasta este treaba femeilor.“ 


Dacă pare un eveniment singular, nu este. Același lucru s-a întâmplat si în 
Sri Lanka patru ani mai tárziu.? A fost după tsunamiul din 2004, care a 
măturat coastele a 14 tari de la Oceanul Indian, ucigând un sfert de milion 
de oameni. La fel ca în Gujarat, programul de reconstrucție din Sri Lanka 
nu a inclus femeile si, în consecință, au construit case fără bucătării. O pro- 
blemă conexă apare în lagărele de refugiați când agenţiile umanitare 
distribuie alimente care trebuie gătite — dar uită să furnizeze combustibil 
pentru gătit. 


Există o poveste similară și în Statele Unite, când femeile au fost uitate în 
eforturile de asistenţă postdezastru. Fordham îmi spune despre programul 
de reconstrucție demarat la Miami în urma uraganului Andrew din 1992. L- 
au numit „We Will Rebuild“ (Vom reconstrui). Problema a fost că „noi“, 
adică cei care plănuiau reconstrucția, erau aproape toti bărbaţi: dintre cele 
56 de persoane aflate în comitetul decizional (potrivit surselor, „un grup de 


initiati din Miami cu acces pe bază de invitație“) doar 11 erau femei. 


Acest „noi“ dominat de bărbați a fost criticat la vremea respectivă drept „un 
grup din zona centrală care încerca să rezolve o problemă de la periferia 
oraşului“. O femeie a văzut pur şi simplu „reţeaua de băieți buni care preiau 
încă o dată controlul, ocupându-se de lucruri fără să aibă nici o idee reală 
despre care erau problemele, în special problemele femeilor. Era o afacere, 
ca de obicei.“ Si această reţea de băieți buni voia să reconstruiască centrele 
de afaceri, zgárie-norii, clădirea camerei de comerţ, într-un moment în care 
„mii de oameni încă sufereau de [o] lipsă a necesităților de bază [si] 
serviciilor comunitare“. Nu au luat deloc în calcul, spune Fordham, „lucruri 


precum cresele sau centrele de sanatate“, nici locurile de munca informale 
la scará mai mica, care, asa cum am vázut, sunt deosebit de relevante pentru 
nevoile femeilor. In Miami, activistii nemultumiti pentru drepturile femeilor 
au creat „Women Will Rebuild“ (Femeile vor reconstrui) pentru a rezolva 
lacunele din schema oficială. 


„We Will Rebuild“ s-a derulat acum ceva vreme, dar când uraganul Katrina 
a lovit New Orleans 13 ani mai târziu, a devenit clar că lecțiile nu au fost 

învăţate. Peste 30 000 de persoane au fost strămutate de uraganul din august 
2005 (la vremea respectivă, SUA se afla în primele zece tari cu „importante 


populaţii strămutate în interiorul ţării care prezintă motive de îngrijorare“5) 
ŞI cea mai mare categorie dintre aceste populaţii strămutate intern erau 


femei afro-americane. Dar, în ciuda proportiei majoritare în rândul celor 
afectaţi, vocile femeilor afro-americane abia dacă au fost auzite în eforturile 


de planificare, fie înainte sau după ce a lovit furtuna.6 Această omisiune a 


constituit un decalaj important în ceea ce priveşte datele de gen şi a dus la 
un eşec în direcționarea resurselor către cei care erau cei mai vulnerabili, 
ceea ce, potrivit unui raport al Institutului de Cercetare a Politicilor 
referitoare la Femei (IWPR) din 2015, ar fi putut fi cu ușurință prezis cu 
ajutorul unor cercetări adecvate. În schimb, prin faptul că nu s-au consultat 
cu femeile cu privire la nevoile lor, planificatorii au fost responsabili pentru 
ceea ce IWPR a numit „al treilea dezastru“ în urma celor două dezastre ale 
uraganului şi inundaţiilor ulterioare. $i acest al treilea dezastru a fost 
„asemenea prăbuşirii digurilor, de origine umană“. 


Cei mai multi foşti chiriași ai locuinţelor sociale din New Orleans își doreau 
— ŞI au presupus că asa se va întâmpla — să se întoarcă în fostele lor case 
după operațiunea de curăţare. Până la urmă, „Bricks“, aşa cum sunt 
cunoscute cele patru proiecte mari de locuinţe din orașul New Orleans, au 
rămas în picioare. Mai mult decât atât, potrivit Departamentului SUA 
pentru Locuinţe şi Dezvoltare Urbană, acestea erau sigure din punct de 
vedere structural și urmau să fie locuibile după operațiunea de curăţare. Dar 
nu a fost să fie. Chiar dacă „nivelul cererilor pentru locuinţele la preţuri 
accesibile şi sigure din punct de vedere structural din New Orleans rămânea 
ridicat“, s-a anunţat acordarea de fonduri pentru demolarea clădirilor. 
Acestea urmau să fie înlocuite cu locuinţe pentru persoane cu venituri 


mixte, care includeau doar 706 de unitati de locuinte sociale, comparativ cu 
cele 4 534 existente anterior. 


La fel ca programul „We Will Rebuild“ din Miami înaintea lor, urbanistii 
păreau să plaseze interesele comerciale mai presus de nevoile „miilor de 
persoane strămutate în total acum, cu venituri mici şi în majoritatea lor 
femei de culoare“. În răspunsul lor legal la un proces din 2007, Autoritatea 
pentru Locuinţe din New Orleans a susţinut că i-a intervievat pe foștii 
locatari, iar majoritatea au spus că nu doresc să se întoarcă în New Orleans. 
Acest lucru este opusul a ceea ce au descoperit cei de la IWPR, lăsându-i pe 
multi cu suspiciunea că „decizia de a demola clădirile ar fi putut fi mai 
putin despre a repara pagubele suferite în urma dezastrului sau de a 
răspunde nevoilor celor care au suferit pierderi şi traume şi mai mult despre 
redezvoltare urbana oportunistă“. 


Locuitorii voiau să se întoarcă în cartierul Bricks deoarece, precum favelele 
din Brazilia, aceste proiecte de locuinţe publice ofereau mai mult decât 
adăpost: furnizau o infrastructură socială, completând lacunele lăsate de un 
stat delăsător. „S-ar putea ca locuinţele publice să nu fi fost cele mai bune, 
dar toată lumea era mama cuiva acolo“, a declarat o femeie pentru IWPR. 
Când femeile au fost strămutate şi împrăștiate — şi apoi le-au fost demolate 
casele — au pierdut toate acestea. Dar, pentru că nu măsurăm munca 
neplătită a femeilor, nu a fost luată în considerare nevoia de a menţine astfel 
de legături informale în eforturile de reconstrucție. Rețelele sociale oferite 
de locuinţele sociale insemnau, de asemenea, că femeile se simțeau mai in 
siguranță, ceea ce la rândul lor le-a făcut mai mobile. „Orașul nu era prea 
rău“, a explicat o femeie, „pentru că toată lumea ştia pe toată lumea, iar 
după ce ajungeai spre [străzile] Orleans şi Claiborne erai în siguranță, 
pentru că stiai pe toată lumea.“ 


Mobilitatea femeilor care trăiau în cartierul Bricks era, de asemenea, 
sprijinită de autobuzele regulate şi de diversele magazine aflate la o distanţă 
mică. Dar, din nou, toate acestea s-au schimbat. Mersul pe jos nu mai este o 
opţiune pentru multe dintre femeile strămutate care trăiesc acum la 
kilometri de cele mai apropiate magazine. Si programele autobuzelor au 
fost schimbate: acolo unde autobuzele veneau la fiecare 15 minute, acum nu 
este ceva neobişnuit să aştepţi si o oră. Ca urmare, o femeie şi-a pierdut 


locul de munca. Asemenea urbanistilor din spatele cartierului Minha Casa, 
Minha Vida din Brazilia, transportul femeilor cu venituri mici la locurile lor 
de munca nu pare să fi fost considerat o prioritate de arhitecţii revitalizării 
oraşului New Orleans. 


Nu existá nici o lege internationala care sá impuna ca vocea femeilor sa fie 
inclusa in planificarea postdezastru — desi ar trebui sa existe, date fiind 
dovezile. Cu toate acestea, cand vine vorba de contexte postconflict, avem 
Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al ONU (UNSCR 1325). 


UNSCR 1325 „îndeamnă toti actorii să sporească participarea femeilor si sa 
includă perspective de gen în toate eforturile de pace şi securitate ale 
Naţiunilor Unite“. După „zeci de ani de lobby“ din partea activiştilor pentru 


drepturile femeilor,” această rezoluţie istorică a fost adoptată în 2000. Dar, 
după 18 ani, progresele ulterioare au fost minime. Pentru început, datele 
disponibile sunt insuficiente — ceea ce este în sine sugestiv în ceea ce 


priveşte seriozitatea cu care este tratată rezoluția. Cât despre datele care 
există, nu prea sunt încurajatoare. Doar două femei au îndeplinit vreodată 
funcția de negociator-şef şi o singură femeie a semnat vreodată un acord de 


pace final în calitate de negociator principal.” Finanţarea pentru punerea în 
aplicare a politicilor legate de drepturile femeilor în contexte postconflict 
rămâne „inadecvată“,!0 cum de altfel rămâne si cerința de bază a includerii 


femeilor in orice delegatie.'! Chiar şi în cazul în care femeile sunt incluse, 
ele rămân în minoritate şi sunt excluse din funcțiile de putere, iar în unele 
domenii chiar am regresat: în 2016, doar jumătate dintre acordurile de pace 
semnate în acel an conţineau prevederi specifice genului, comparativ cu 
70% dintre acordurile de pace semnate în 2015. În negocierile de pace din 
Afghanistan din iunie 2017, femeile au constituit 6% dintre negociatori, 0% 
dintre mediatori şi 0% dintre semnatari. 


Datele cu privire la analiza legăturii de cauzalitate pentru inversarea bruscă 
dintre 2016 şi 2017 nu sunt disponibile, dar un indiciu ne parvine prin 
amabilitatea unui participant la o masă rotundă neoficială despre femei, 
pace şi securitate de la Institutul Internaţional pentru Pace din New York, în 
2014. „ONU si alti pioni importanti cedează solicitărilor de a nu avea femei 
în încăpere“, a afirmat participantul. „Când administraţia locală spune Nu 


vrem femei prezente, comunitatea internationala face compromisuri $1 
spune: OK."? Ca si în contextele postdezastru, raționamentul prezentat 
variază (sensibilitati culturale, inclusiv faptul că femeile ar întârzia 
negocierile; femeile pot fi incluse după încheierea unui acord), dar toate se 
reduc la aceeaşi replică care a fost folosită pentru a amăgi femeile de 
secole: ne vom ocupa şi de voi după revoluție. 


Este o logică ce reprezintă în mod clar un efect al sexismului, un simptom 
al unei lumi care consideră că viata femeilor este mai putin importantă 
decât viaţa „umană“, unde „uman“ înseamnă bărbat. Dar uşurinţa cu care 
agenţiile internaționale aruncă UNSCR 1325 pe fereastră nu este doar 
sexistă. Este o prostie. Prezenţa femeilor la masa de negocieri nu numai că 
sporeşte şansele de a se ajunge la un acord,” ci si probabilitatea ca pacea sa 
dureze. Analiza a 182 de acorduri de pace semnate între 1989 si 2011 a 
demonstrat că, atunci când femeile sunt incluse în negocierile de pace, 
probabilitatea ca un acord să dureze cel putin doi ani creşte cu 20%, şi cu 


35% pentru o durată de 15 ani.!4 


Aceasta nu tine neapărat de faptul că femeile sunt mai bune la negociere: se 
datorează, cel putin partial, scopului pentru care negociază. Clare Castillejo, 
specialistul în guvernare şi drepturi din statele cu sistem fragil, subliniază 
că „femeile aduc frecvent probleme importante pe agenda de consolidare a 
păcii pe care elitele de sex masculin tind să le treacă cu vederea“, cum ar fi 
incluziunea si accesibilitatea proceselor si instituţiilor şi importanţa sferelor 


locale si informale.!> Cu alte cuvinte, ca de fiecare dată, prezenţa femeilor 
completează un decalaj de date — şi unul important: analiza unor date 
cantitative recente a descoperit „dovezi convingătoare“ că ţările în care 
femeile sunt ţinute în afara poziţiilor de putere si tratate ca cetăţeni de 
rangul doi sunt mai putin susceptibile să fie pașnice.!6 Cu alte cuvinte: 
eliminarea decalajului de date de gen este într-adevăr mai bun pentru toată 
lumea. 


Capitolul 16 


Nu dezastrul te omoara 


Ironia excluderii vocilor feminine cand totul merge prost este aceea ca, 
tocmai in aceste contexte extreme, prejudecatile vechi sunt cel mai putin 
justificate, deoarece femeile sunt deja afectate in mod disproportionat de 
conflicte, pandemii $i dezastre naturale. Datele cu privire la impactul 
conflictelor (mortalitate, morbiditate, relocare fortatá) asupra femeilor sunt 
extrem de limitate, iar datele dezagregate pe sexe sunt si mai rare. Dar 
datele pe care le avem sugereazá cá femeile sunt afectate in mod 
disproportionat de conflictul armat.! În războiul modern, civilii, mai 
degrabă decât combatanții, sunt cel mai probabil să fie ucişi.? Si, în timp ce 
bărbaţii şi femeile suferă de aceeași traumă, strămutare forţată, vătămare și 
moarte, femeile suferă şi de pe urma nedreptatilor specifice. 


Când izbucnește un conflict, violenta domestică împotriva femeilor creşte. 
De altfel, este mai răspândită decât violenta sexuală în situații de conflict.* 
Pentru a pune acest lucru în context, se estimează că 60 000 de femei au 
fost violate în conflictul bosniac de trei luni şi până la 250 000, în genocidul 
din Rwanda. Agenţiile ONU estimează că peste 60 000 de femei au fost 
violate în timpul războiului civil din Sierra Leone (1991-2002); peste 

40 000 în Liberia (1989-2003); şi cel putin 200 000 in Republica 


Democrată Congo din 1998.4 Din cauza lacunelor de date (mai mult decât 


orice altceva, de multe ori femeile nu au cui sa raporteze), cifrele reale din 
toate aceste conflicte sunt probabil mult mai mari. 


In prábusirea ordinii sociale care urmeaza dupa rázboi, femeile sunt, de 
asemenea, mai grav afectate decât bărbaţii. Nivelurile violului si ale 
violenţei domestice rămân extrem de ridicate în aşa-numitele contexte 
postconflict, „pe măsură ce luptătorii demobilizati pregătiți să folosească 
forţa se confruntă acasă cu roluri de gen transformate sau cu frustrările 


somajului*.5 Înainte de genocidul din 1994 din Rwanda, vârsta medie de 
căsătorie pentru o fată se situa între 20 şi 25 de ani; în lagărele de refugiați 


in timpul genocidului si dupa incheierea lui, varsta medie pentru casatorie a 
fost de 15 ani.6 


De asemenea, femeile au mai multe sanse decat barbatii sá moara din cauza 
efectelor indirecte ale războiului. Mai mult de jumătate din decesele 
materne ale lumii se produc in state fragile, afectate de conflicte, iar cele 
zece tari cu cele mai slabe performante in ceea ce priveste mortalitatea 
maternă sunt toate in stare de conflict sau în situații postconflict. Aici, 
mortalitatea materná este, in medie, de 2,5 ori mai mare, iar acest lucru se 
intampla in parte din cauzá cá eforturile postconflict si de asistenta uitá de 
cele mai multe ori să tina cont de nevoile specifice de asistență medicală ale 
femeilor. 


De peste 20 de ani, Grupul de lucru interagentii privind sanatatea 
reproductivă în caz de criză (IAWG) a solicitat ca femeilor din zonele de 
război sau din zonele de dezastru să li se ofere kituri de naștere, 
contraceptie, asistență în domeniul obstetricii si ginecologiei si consiliere. 
Dar, raportează New York Times, „în ultimele două decenii, acel ajutor a 


fost acordat sporadic sau chiar deloc“.7 Un raport a constatat că femeile 


însărcinate sunt lăsate fără îngrijire obstetrică și „pot pierde sarcina sau 
naște în condiții extrem de nesanitare“. 


Aceasta poate fi, de asemenea, o problemă în zonele postdezastru: în urma 
taifunului din Filipine din 2013, în care 4 milioane de oameni au rămas fără 
adăpost, se estimează că 1 000 de femei au născut zilnic, fiind de așteptat ca 


aproape 150 dintre ele să sufere de afecţiuni care pot pune viaţa în pericol.8 
Maternitatile şi echipamentele fuseseră distruse de taifun, iar femeile 
mureau.” Dar când Fondul Naţiunilor Unite pentru Populaţie a solicitat 


națiunilor donatoare fonduri pentru plata kiturilor de igienă, a personalului 
din maternitatile temporare şi consiliere pentru victimele violului, răspunsul 


a fost modest, doar 10% din suma necesară fiind colectată.!0 


Zonele postconflict şi postdezastru sunt, de asemenea, deosebit de 
vulnerabile la răspândirea bolilor infecțioase — iar femeile mor în număr 
mai mare decât bărbaţii când lovesc pandemiile.'! Luaţi Sierra Leone, tara 
din centrul focarului de Ebola din 2014 şi care are cea mai mare rată de 


mortalitate materna din lume: 1 360 de mame mor la fiecare 100 000 nou- 
născuţi vii (in comparaţie, media OCDE este de 14 decese la 100 000??), iar 
una din 17 mame prezintă un risc de deces pe durata vieții asociat naşterii." 
Guvernul a lansat recent date care dezvaluiau ca cel putin 240 de femei 


însărcinate mor în fiecare lună in Sierra Leone. !* 


Adaugati Ebola in context si femeile au brusc douá tipuri de moarte de care 
să le fie frică: naşterea şi Ebola. De fapt, a fost mai rău decât atât, deoarece 
femeile însărcinate aveau un risc crescut de a contracta Ebola, din cauza 


nivelului ridicat de contact cu serviciile de sănătate şi personalul medical:'> 
Washington Post a raportat că două dintre cele mai mari focare de Ebola au 
implicat transmiterea virusului în maternităţi.!€ Faptul cá Ebola a decimat 


personalul sanitar (alcătuit în special din femei) a făcut ca riscul feminizat 
să fie şi mai mare: revista de specialitate Lancet a estimat că, în cele trei tari 
afectate de virus, peste 4 222 de femei vor muri în fiecare an ca urmare a 


lipsurilor.!7 


Reticenta de a lua în calcul genul în cadrul eforturilor de asistenţă se 
datorează partial atitudinii încă prevalente potrivit căreia, dat fiind că bolile 
infecțioase afectează atât bărbații, cât şi femeile, este mai bine ca eforturile 
să se concentreze asupra controlului şi tratamentului „şi problemele sociale 
care pot apărea în societate, cum ar fi inegalitatile de gen în urma stingerii 


unui focar, să fie lăsate în seama altora“!8. Mediul academic îşi are partea 


de vinovăţie în acest caz: o analiză recentă a 29 de milioane de lucrări în 
peste 15 000 de titluri recenzate publicate în perioada epidemiilor de Zika si 
Ebola au descoperit că mai puţin de 1% dintre ele au explorat impactul de 


gen al focarelor.'? Dar, explică un raport OMS, convingerea că genul nu 


contează este o poziţie periculoasă, care poate împiedica eforturile de 
prevenire si de izolare, precum si lăsa nedetectate aspecte importante ale 


modului în care se răspândesc bolile.20 


Faptul că genul nu a fost luat în considerare în timpul focarelor de HINI 
(virusul gripei porcine) din 2009 a însemnat că „oficialii guvernamentali au 
avut tendinţa de a se ocupa de bărbaţi, deoarece se considera că ei sunt 
proprietarii de ferme, în ciuda faptului că femeile erau cele care se ocupau 


preponderent de animalele din gospodăriile individuale‘.?! În timpul 
focarului de Ebola din 2014 în Sierra Leone, „planurile inițiale de carantină 
se asigurau că femeile primesc alimente, dar nu au luat în considerare apa 
sau combustibilul“. În Sierra Leone şi în alte tari în curs de dezvoltare, 
femeile au sarcina de a aduce combustibilul şi apa (şi, desigur, 
combustibilul si apa sunt necesare vieții), asa ca, până la ajustarea 
planurilor, „femeile au continuat să plece din casele lor pentru a aduce 
lemne de foc, cu riscul de a răspândi infectia*.? 


Responsabilitatile de îngrijire ale femeilor au, de asemenea, consecinţe 
mortale pentru acestea în timpul unei pandemii. Femeile îngrijesc 
majoritatea bolnavilor acasă. De asemenea, ele constituie majoritatea 
„asistentelor tradiționale la naștere, asistentelor medicale si ingrijitoarelor si 
lucratoarelor la spălătorie în spitale, unde există riscul de expunere“, mai 
ales având în vedere că aceste tipuri de lucrători „nu beneficiază de același 
sprijin şi aceeaşi protecție ca medicii, preponderent bárbati*.? Femeile sunt, 
de asemenea, cele care pregătesc un cadavru pentru o înmormântare, iar 


ritualurile funerare tradiţionale provoacă infectarea multora dintre ele.?^ In 
Liberia, în timpul epidemiei de Ebola din 2014, se estimează că femeile 
reprezintă 75% din cei care au murit din cauza bolii;?5 în Sierra Leone, 
„epicentrul“ focarului, UNICEF a estimat că până la 60% dintre cei care au 
murit erau femei.26 


O lucrare din 201677 a constatat, de asemenea, că în recentele epidemii 
Ebola şi Zika, indrumarele internationale de sănătate nu „ţineau cont de 
capacitatea limitată a femeilor de a se proteja de infecţii“ 28 În ambele 


cazuri, sfaturile emise s-au bazat pe premisa (inexactă) că femeile au 
puterea economică, socială sau de reglementare „să îşi exercite autonomia 
la care fac referire îndrumarele internaționale“. Rezultatul a fost că 
inegalitatile de gen deja existente au fost „suplimentate“ de ghidurile 
internaționale de sănătate. 


Trebuie să abordam urgent clivajele de date de gen în ceea ce priveşte 
asistenţa postdezastru, deoarece nu există îndoială că lumea devine mai 
periculoasă în urma schimbărilor climatice. Potrivit Organizaţiei 
Meteorologice Mondiale, lumea este de aproape cinci ori mai periculoasă 


decat in urmá cu 40 de ani: intre 2000 si 2010 au avut loc 3 496 de dezastre 
naturale provocate de inundatii, furtuni, secete si valuri de caldura, 


comparativ cu 743 de dezastre naturale din anii 1970.29 Si dincolo de 
analizele care sugereazá cá schimbárile climatice pot fi un factor in 
izbucnirea conflictului?? şi a pandemiei,?! schimbările climatice în sine 


provoacă decese. Un raport din 2017 publicat în revista Lancet Planetary 
Health a prezis că dezastrele cauzate de vreme vor provoca 152 000 de 
decese pe an in Europa între 2071 şi 2100.? Aceasta, în comparaţie cu 

3 000 de decese pe an între 1981 şi 2010.% Și, după cum vom vedea, 
femeile tind să domine şi cifrele celor care mor în dezastre naturale. 


Nu am avut date ferme despre diferenţele între sexe în ceea ce priveşte 
mortalitatea provocată de dezastre naturale până în 2007, când a fost 


publicată prima analiză cantitativă sistematică.*+ Această examinare a 


datelor din 141 de ţări între 1981 şi 2002 a evidenţiat faptul că riscul ca 
femeile să moară în dezastre naturale este mai mare decât în cazul 
bărbaților şi că diferenţele între sexe în ceea ce priveşte speranţa de viata 
este cu atât mai mare cu cât creşte numărul de persoane ucise în raport cu 
dimensiunea populaţiei. În mod semnificativ, cu cât statutul socioeconomic 
al femeilor într-o ţară este mai ridicat, cu atât este mai scăzută diferența 
între sexe a ratei mortalităţii. 


Nu este dezastrul cel care care le ucide, explică Maureen Fordham. Este 
vorba de gen — şi de o societate care ignoră modul în care acesta 
restrictioneaza viata femeilor. S-a descoperit că bărbaţii indieni au mai 
multe şanse să supraviețuiască cutremurelor care au loc noaptea, „pentru ca 
dorm afară si pe acoperisuri în timpul nopților calde, un comportament 


inaccesibil majorităţii femeilor“.35 În Sri Lanka, bărbaţii şi băieţii sunt „în 
principal“ cei învăţaţi să inoate şi să se catáre; ca urmare, când a lovit 
tsunamiul din decembrie 2004 (care a ucis de patru ori mai multe femei 
decât bárbati?9), au fost mai capabili să supravietuiascá.?" Există, de 


asemenea, o prejudecată socială împotriva femeilor care învaţă să înoate în 
Bangladesh, ceea ce le-a redus „drastic“ şansele de a supravieţui 


inundaţiilor,?8 iar această vulnerabilitate creată social este agravată de faptul 


că femeile nu au voie să părăsească locuinţa fără o rudă de sex masculin.?? 


In consecinta, cand lovesc cicloanele, femeile pierd timp pretios de 
evacuare in asteptarea unei rude de sex masculin care sa vina sa le duca 
intr-un loc sigur. 


De asemenea, ele pierd timp in primul rand asteptand ca un barbat sa vina 
sa le spuná cá vine un ciclon. Avertismentele de cicloane sunt transmise in 
spatii publice precum piata sau moscheea, explicá Forham. Dar femeile nu 
merg in aceste spatii publice. ,,Ele sunt acasá. Asadar se bazeazá total pe un 
bărbat care să se întoarcă pentru a le spune că trebuie să evacueze.“ Multe 
femei pur şi simplu nu primesc niciodată mesajul. 


Un sistem de avertizare care favorizează bărbaţii nu este nici pe departe 
singurul aspect al infrastructurii legate de cicloane din Bangladesh care a 
fost construită fără a lua în calcul nevoile femeilor. Fordham povesteşte si 
că adáposturile anticicloane au fost construite „de bărbaţi pentru bărbați“ si, 
în consecinţă, acestea nu sunt adesea spaţii sigure pentru femei. Lucrurile se 
schimbă încet, dar există o „moștenire uriașă“ a adáposturilor de cicloane 
de tip vechi, care sunt practic „o cutie de beton foarte mare“. În mod 
tradițional, adăpostul este doar un spaţiu mare mixt. De obicei, nu există 
latrine separate pentru bărbaţi si femei — „doar o găleată în colt şi s-ar putea 
să fie 1 000 de oameni care se adăpostesc în aceste locuri“. 


Dincolo de problema evidentă a unei singure găleți pentru 1 000 de 
persoane, lipsa de segregare sexuală le exclude practic pe femei din 
adăposturi. „Este înrădăcinat în cultura din Bangladesh faptul că femeile nu 
pot interactiona cu bărbaţi si băieți cu excepţia bărbaţilor din familia lor“, 
explică Fordham, din teama de a nu atrage ruşine asupra familiei. „Orice 
femeie care interacționează cu acei bărbaţi este o pradă sigură pentru orice 
fel de hărţuire sexuală si mai rău. Aşadar femeile nu vor merge în 
adăposturi.“ Rezultatul este că ratele de mortalitate în rândul femeilor sunt 
mult mai mari (după ciclonul şi inundaţiile din 1991, rata mortalității a fost 


de aproape cinci ori mai mare in randul femeilor decát in cel al barbatilor*°) 
pur si simplu din lipsa unor structuri separate pe sexe. 


In ceea ce priveste violenta cu care se confrunta femeile in contexte de 
dezastru, stim cá violenta împotriva femeilor creşte în „haosul si colapsul 
social care însoțesc dezastrul natural“ — dar, în parte din cauza aceluiași 


haos si dezastru social, nu stim exact cat de mult. In timpul uraganului 
Katrina, centrele locale de consiliere in caz de viol au trebuit sá fie inchise, 
ceea ce inseamna cá, in zilele urmátoare, nimeni nu numára si nu confirma 


numărul de femei care fuseseră violate.^' Acelaşi rezultat si in cazul 


adăposturilor pentru victimele violenţei domestice. Între timp, la fel ca în 
Bangladesh, femeile se confruntau cu violenţa sexuală în adăposturile mixte 
antifurtună. Mii de oameni care nu au putut să evacueze New Orleans 
înainte ca uraganul Katrina să lovească au fost adapostiti temporar in 
Superdome-ul din Louisiana. Nu după mult timp, au început să circule 
poveşti îngrozitoare de violență, violuri şi bătăi. Au existat rapoarte despre 


femei care au fost bătute de partenerii lor.*” 


„Puteai auzi oameni tipand şi strigând după ajutor: «Te rog nu-mi face asta, 
cineva să mă ajute vă rog!»“, îşi aduce aminte o femeie într-un interviu 
acordat IWPR.^ „Au spus cá nu s-au întâmplat lucruri necurate la 
Superdome. S-au întâmplat. S-au întâmplat. Oamenii erau violati. Puteai 
auzi oameni, femei, tipand. Pentru că nu există lumini, asa că este întuneric, 
ştiţi.“ A adăugat: „Cred cá apucau oamenii, făceau tot ce voiau“. Nu au fost 
niciodată colectate date exacte despre ceea ce s-a întâmplat cui s-a 
întâmplat în timpul uraganului Katrina. 


Pentru femeile care încearcă să scape de război si de dezastru, cosmarul 
neutru de gen continuă adesea în lagărele de refugiați din lume. „Am învăţat 
din atâtea greșeli din trecut că femeile prezintă un risc mai mare de 
agresiune sexuală şi violenţă dacă nu au băi separate“, spune Gauri van 
Gulik, directorul adjunct al Amnesty International pentru Europa şi Asia 


Centrală.* In fapt, directivele internationale stipulează că toaletele din 
taberele de refugiaţi ar trebui să fie separate pe sexe, marcate şi prevăzute 
cu sisteme de blocare.*> Dar, adesea, aceste cerinţe nu sunt aplicate. 


Un studiu din 2017 realizat de organizaţia de caritate a femeilor musulmane 
Global One a descoperit că 98% dintre femeile refugiate din Liban nu au 


avut acces la toalete separate.^9 Cercetările Comisiei de Refugiati a 


Femeilor au descoperit că femeile şi fetele din centrele de cazare din 
Germania şi Suedia sunt vulnerabile la viol, agresiune și alte violenţe din 


cauza absentei latrinelor, a instalațiilor de dus sau a dormitoarelor separate. 
Din cauza dormitoarelor si a spatiilor de locuit mixte, femeile pot dezvolta 
eruptii cutanate provocate de purtarea hijabului săptămâni întregi. 


Femeile refugiate se plâng in mod regulat*’ că localizarea la distantá^? a 


multor toalete este agravată de lipsa iluminării adecvate atât pe rutele către 
latrine, cât si în instalaţiile in sine. Conform descrierilor, suprafeţe întinse 
ale cunoscutei tabere de refugiaţi de la Idomeni din Grecia erau scufundate 
într-un „întuneric total“ noaptea. Si, desi două studii au descoperit ca 
instalarea iluminatului solar sau distribuirea de lumini solare individuale 
femeilor din tabere au avut un impact dramatic asupra sentimentului lor de 


siguranță, este o soluţie care nu a fost adoptată pe scară largá.^? 


Deci, majoritatea femeilor găsesc propriile soluţii. La un an după tsunamiul 
din 2004, femeile și fetele din taberele indiene încă se plimbau în perechi la 
si de la toaleta comunitară si instalațiile de igienă pentru a evita hărţuirea 


din partea barbatilor.°° Un grup de femei Yezidi care au ajuns în tabăra Nea 


Kavala din nordul Greciei după ce au fugit de sclavia sexuală în cadrul ISIS 
au format cercuri de protecție, astfel încât să se însoţească reciproc la 
toaletă. Altele (69% într-un studiu din 201651), inclusiv femei însărcinate 
care au nevoie frecvent de drumuri la toaletă, pur şi simplu nu merg 
noaptea. Unele femei din centrele de primire din Germania au decis să nu 
mănânce si să nu bea, o soluţie semnalată si de refugiații de sex feminin din 
Idomeni, la acea vreme cea mai mare tabără neoficială de refugiați din 
Grecia.?? Conform unui raport al publicaţiei The Guardian din 2018, unele 


femei au ajuns să poarte scutece pentru adulți.” 


O parte din eșecul de a proteja femeile împotriva violenţei masculine in 
taberele de refugiați europene poate fi pusă pe seama vitezei cu care 
autoritățile din Germania și Suedia, de exemplu (care, spre meritul lor, au 
primit mult mai multi refugiați decât majoritatea), au trebuit să reacționeze 


la criza.°* Dar aceasta nu este întreaga poveste, deoarece femeile din 


centrele de detenție din întreaga lume întâmpină aceleași probleme cu 
gardienii de sex masculin. Femeile de la o unitate de imigrare din SUA, în 
2005, au raportat că paznicii au folosit un telefon cu cameră foto pentru a le 


fotografia în timp ce dormeau, precum si cand ieseau din duguri şi băi. In 


2008, o refugiata din Somalia in varsta de 17 ani retinuta la o sectie de 
politie din Kenya a fost violata de doi politisti cand a párásit celula pentru a 


folosi toaleta.56 Centrul de detenţie Yarl's Wood din Regatul Unit a fost 


marcat ani de-a rândul de mai multe cazuri de abuz sexual si agresiune.?7 


Avánd in vedere fluxul constant de rapoarte despre abuzuri din intreaga 
lume, poate a venit momentul sá recunoastem cá presupunerea cá 
personalul de sex masculin poate lucra in unitáti pentru femei asa cum o fac 
in facilitatile pentru barbati este un alt exemplu in care neutralitatea de gen 
se transforma in discriminare de gen. Poate cá segregarea pe sexe trebuie sa 
se extindá dincolo de instalatiile sanitare si, probabil, nici un angajat de sex 
masculin nu ar trebui sá se afle in pozitii de putere asupra femeilor 
vulnerabile. Poate. Dar, daca acest lucru se va intampla, autoritátile ar trebui 
mai intai sa admita ideea cá functionarii de sex masculin ar putea exploata 
femeile pe care sunt meniti sa le ajute, sa le pazeasca sau sa le inregistreze. 
S1, in prezent, autoritátile nu admit acest lucru. 


Intr-un e-mail cátre agentia umanitará de stiri IRIN, un purtátor de cuvánt al 
Oficiului Regional pentru Problemele Refugiatilor din Berlin (LAF) scria 
că, „după nenumărate conversatii cu managerii de la adăpost, va pot asigura 
că nu a fost raportată nici o întâmplare neobișnuită [de violenţă sexuală] de 


către adăposturile comunitare si de urgenţă“.58 In ciuda multiplelor relatări 


de hărțuire sexuală si de abuz, aceștia au spus că „au încredere că nu există 
nici o problemă semnificativă“. În mod similar, site-ul de ştiri BuzzFeed 
raportează cá, în Europa, se neagă”? posibilitatea ca poliţiştii de frontieră să 
solicite favoruri sexuale în schimbul liberei treceri. Si, cu toate acestea, The 
Guardian a publicat un raport în 2017 care a scos la iveală faptul că 
„violenţa sexuală şi abuzul erau răspândite $i sistematice la punctele de 
trecere a frontierei. O treime dintre femeile si copiii intervievaţi au declarat 


că atacatorii lor purtau uniforme sau păreau să fie asociaţi cu armata.‘“©° 


Oficiul de Stat pentru Problemele Refugiatilor (LAF) le-a susținut afirmația 
conform căreia nu exista „nici o problemă semnificativă“, indicând „un 
număr foarte redus de rapoarte ale poliției“, doar zece cazuri de „infracțiuni 


impotriva libertátii sexuale a unei persoane“ in care erau implicate femei 
care locuiau în adăposturi de refugiaţi fiind înregistrate de politia din Berlin 


pe parcursul întregului an 2016.9! Dar sunt statisticile poliţiei o măsură 


fiabilă a problemei sau este acesta încă un decalaj de date privind genul? 
Când reporterii BuzzFeed au contactat politia națională a principalelor tari 
europene de tranzit (Grecia, Macedonia, Serbia, Croatia şi Ungaria) pentru 
orice informaţii pe care le aveau despre violenţa bazată pe gen, mulți pur și 
simplu nu au răspuns la „cererile repetate de informaţii“. Poliţia națională 
ungară a răspuns doar pentru a declara că „nu colectează informaţii 
referitoare la solicitantii de azil, inclusiv rapoarte despre viol sau tentativă 
de agresiune sexuală“. Croatii au spus că „nu au putut dezagrega rapoartele 
pentru crimă pe categorii de victime“, deşi oricum „nu au avut rapoarte 
despre solicitantii de azil care să se fi confruntat cu violenţă bazată pe gen“. 
Desigur, acest lucru poate fi adevărat, desi nu pentru că nu se întâmplă. Mai 
multe organizaţii de femei care colaborează cu refugiații subliniază faptul 
că, desi multe dintre femeile cu care lucrează sunt pipăite şi hártuite in 
adăposturi, amestecul de bariere culturale si lingvistice înseamnă cá un 


„număr foarte mare de atacuri motivate sexual nu este raportat““.62 


Lacuna de date în ceea ce priveşte abuzurile sexuale este agravată în 
situațiile de criză de bărbații puternici care estompează liniile dintre ajutor 
$i agresiune sexuală, exploatandu-si poziţia şi forțând femeile să întrețină 
relații sexuale cu ei pentru a-şi primi rațiile de hraná.9? Lacunele de date 
aici sunt endemice, dar dovezile pe care le avem sugerează că acesta este un 
scenariu comun în mediile postdezastru,9^ şi unul care a fost mediatizat pe 


prima pagina a ziarelor la nivel mondial, pe măsură ce mai întâi Oxfam si 
apoi alte agenţii internaţionale de ajutor au fost zguduite de acuzaţiile de 


abuz sexual de către lucrătorii lor si de musamalizárile ulterioare.9? 


Ironia ignorării potențialului de violență masculină în materie de proiectare 
a sistemelor pentru refugiaţi este faptul că violenţa masculină este chiar 
motivul pentru care femeile sunt refugiate de la bun început.66 Avem 
tendința să considerăm că oamenii sunt strămutați din cauza războiului şi a 
dezastrelor — acesta este de obicei motivul pentru care oamenii fug. Însă 
această percepție este un alt exemplu de gândire implicit masculină — în 


timp ce femeile isi cauta refugiu din aceasta cauza, lipsa de adapost a 
femeilor este de obicei determinata de violenta cu care se confrunta ele din 
partea bărbaţilor. Femeile fug de violul „corectiv“ (în cazul în care bărbaţii 
violează o lesbiană pentru a o „îndrepta“), de violul institutionalizat (asa 
cum s-a întâmplat in Bosnia), de căsătoria forţată, căsătoria copiilor si 
violenţa în familie. Violenţa masculină este adesea motivul pentru care 
femeile fug din casele lor din ţările sărace si este motivul pentru care 
femeile fug din casele lor în Vestul îndestulat. 


Problema lipsei de adăpost a fost percepută istoric drept un fenomen 
masculin, dar există motive de îndoială cu privire la datele oficiale pe 
această tema. Joanne Bretherton, cercetător invitat la Centrul pentru Politica 
Locativă de la Universitatea din York, explică faptul că femeile sunt, de fapt 
„mai predispuse la fenomenul lipsei de adăpost decât bărbaţii“,67 în timp 
ce, in Australia, „persoana fără adăpost arhetipală“ este acum „o femeie 
tânără în vârstă de 25—34 de ani, adesea cu un copil şi, din ce in ce mai 


mult, încercând să scape de violentá*.99 Dar această „problemă socială 


gravă“69 a fost subestimatá în mod grosolan — si este un decalaj de date de 
gen, care este în multe privinţe un produs al modului în care cercetătorii 
definesc şi măsoară fenomenul lipsei de adăpost.70 


Potrivit Centrului Canadian pentru Alternative Politice (CCPA), „o mare 
parte din cercetările privind lipsa de adăpost [...] este lipsită de o analiza 


cuprinzătoare pe criterii de gen“.”! 


Lipsa de adăpost este de obicei măsurată prin numărarea celor care 
utilizează servicii pentru persoane fără adăpost, dar această abordare 
funcţionează numai dacă este la fel de probabil ca bărbaţii si femeile să 
utilizeze aceste servicii, ceea ce nu se întâmplă. Femeile rămase fără 
adăpost ca urmare a violenţei domestice se refugiază mai degrabă în 
adăposturi pentru victimele violenţei domestice decât în aziluri pentru 
persoanele fără adăpost. În Regatul Unit, acest lucru înseamnă că nu vor fi 


înregistrate ca fiind fără adápost."? Este de asemenea mai probabil ca 


femeile să trăiască în aranjamente precare cu alte persoane, „fără să aibă 
intrare proprie, viaţă privată şi propriul spaţiu de locuit şi fără acces la o 


locuinţă pe care să o dețină legal“.7* Uneori, după cum se poate observa din 
creşterea recentă a aranjamentelor de tip „sex în schimbul chiriei“ în 
Regatul Unit, femeile, asemenea celor din taberele de refugiați, vor fi 
exploatate sexual.74 


Conform cercetărilor canadiene, femeile cad pradă acestor aranjamente 
precare pentru că nu se simt în siguranţă în adăposturile de urgenţă puse la 


dispoziţie de autorităţi, în special când acestea sunt de tip mixt.7> Si aceste 


probleme de siguranţă nu sunt un produs al imaginaţiei femeilor: conform 
CCPA, nivelul de violenţă cu care se confruntă femeile în adăposturi este 
„uluitor“. Serviciile aşa-zis „neutre de gen“ care sunt „considerate a fi la fel 
de accesibile pentru bărbaţi si femei“, concluzionează CCPA, „expun de 
fapt femeile la un risc semnificativ“. 


Prin urmare, lipsa de adăpost a femeilor nu este doar un rezultat al violenţei 
— este un factor principal care anticipează faptul că o femeie se confruntă cu 


violentá."9 Femeile din SUA aleg să trăiască în condiţii dificile mai degrabă 


decât să apeleze la adăposturile pe care le percep ca periculoase.77 


Katharine Sacks-Jones, director al organizației de caritate Agenda pentru 
femei în situații de risc, explică faptul că, în Regatul Unit, serviciile pentru 
persoanele fără adăpost sunt „deseori înfiinţate luând în considerare 
bărbaţii“ şi că „pot fi locuri infricosátoare pentru femeile vulnerabile care 


au suferit abuzuri şi violente*.78 


Dispoziţiile care să integreze perspectiva de gen nu înseamnă doar 
siguranţă, ci şi sănătate. În Regatul Unit, azilurile pentru persoane fără 
adăpost pot să solicite prezervative gratuite de la NHS (şi o fac),"? dar nu 
pot cere produse gratuite pentru igiena intimă feminină. Drept urmare, 
adăposturile pot furniza gratuit astfel de produse numai dacă se întâmplă să 
aibă fonduri de rezervă (puţin probabil) sau dacă primesc o donaţie. În 
2015, o asociaţie care derulează campanii, numită Ciclul menstrual fără 
adăpost, a solicitat guvernului britanic să finanţeze furnizarea de produse de 
igienă intimă asa cum fac în cazul prezervativelor.®° În ciuda întrebărilor 
puse în Parlament, nu s-a acordat finanțare guvernamentală, deşi în martie 
2017 asociația a anunţat un parteneriat cu Bodyform pentru a dona 200 000 


de pachete de produse sanitare pana in 2020.8! Sustinátorii unor asemenea 


campanii din America au avut mai mult succes: in 2016, New York a 
devenit primul oras din SUA care a furnizat tampoane s1 absorbante gratuite 
in scolile publice, aziluri pentru persoane fárá adápost si facilitáti 


corectionale.9? 


Nici femeile refugiate nu au fost ocolite de impactul esecului cronic global 
de a tine cont de faptul cá femeile au menstruatie. Nu se acordá finantare 


pentru aceastá resursá esentialá,9? iar rezultatul este cá pot trece ani intregi 


fără ca femeile să aibă acces la produse de acest tip.5^ Chiar şi în cazul in 


care sunt distribuite truse de igienă, în mod tradițional, acestea au fost 
„proiectate pentru distribuția la nivel de gospodărie, fără nici o ajustare la 


numărul de femei aflate la menstruatie din fiecare gospodárie".5? 


Distribuţia este de asemenea prea des concepută fără a tine cont de tabuul 
cultural din jurul menstruației: presupunerea că femeile se vor simți 
capabile să solicite produse de igienă intimă de la lucrătorii de sex masculin 


sau în fata membrilor familiei de sex masculin®® şi faptul că nu furnizează 


produse sau dispozitive intime sensibile din punct de vedere cultural.87 


Aceste lacune afectează sănătatea şi libertatea femeilor. Fiind nevoite sa 
recurgă la înlocuitori neigienici (,,carpe vechi, bucăţi de mușchi, bucăţi de 
saltea88), un studiu a constatat că peste 50% dintre femei au „suferit de 


infecții ale tractului urinar, adesea lăsate netratate“.8 Si, „din cauza 


stigmatului din jurul menstruației şi a riscului de scurgeri“, femeile nu se 
pot deplasa in voie si astfel nu au posibilitatea de „a avea acces la alimente, 
de a obține servicii, informaţii, de a interactiona cu alte persoane“. 


Eliminarea decalajului privind datele de gen nu va rezolva în mod magic 
toate problemele cu care se confruntă femeile, indiferent dacă sunt sau nu 
strămutate într-un adăpost. Pentru aceasta ar fi nevoie de o restructurare 
masivă a societății şi de încetarea violenţei masculine. Dar un important 
punct de plecare ar putea fi să acceptăm realitatea conform căreia neutru din 
perspectiva genului nu înseamnă automat egalitate de gen. Si dacă am avea 
date dezagregate pe sexe ar fi mult mai greu să insistăm, în faţa tuturor 


dovezilor care indica contrariul, cá putem ignora nevoile femeilor cand 
urmarim binele comun. 


Postfata 


Doar certuri ale regilor si papilor, razboaie si molime la fiecare pagina, 
barbatii nu sunt buni de nimic, iar femeile sunt aproape inexistente... e 
foarte plictisitor. 


Jane Austen 


A durat aproximativ douá ore pentru ca Daina Taimina sá gáseascá solutia 
care le-a scápat matematicienilor de mai bine de un secol. Era anul 1997, iar 
matematicianul leton participa la un atelier de geometrie la Universitatea 
Cornell. David Henderson, profesorul care conducea atelierul, modela un 
plan hiperbolic construit din benzi subtiri circulare de hártie lipite una de 
alta. „A fost dezgustator“, a râs Taimina într-un interviu.! 


Un plan hiperbolic este „opusul geometric“ al unei sfere, explică Henderson 
într-un interviu acordat revistei de arte şi cultura Cabinet.” „Pe o sferă, 
suprafața se curbează în interior şi este închisă. Un plan hiperbolic este o 
suprafață în care spaţiul se curbează în exterior în fiecare punct.“ Există în 
natură la frunzele de salată incretite, in crengute de coral, în melci de mare, 
în celulele canceroase. Geometria hiperbolică este folosită de statisticieni 
când lucrează cu date multidimensionale, de animatorii Pixar când doresc să 
simuleze realist o țesătură, de ingineri din industria auto pentru a proiecta 
mașini aerodinamice, de ingineri specializaţi în acustică pentru proiectarea 
sălilor de concerte. Este fundamentul teoriei relativității şi „cel mai apropiat 
lucru pe care îl avem pentru o înţelegere a formei universului“.* Pe scurt, 
spațiul hiperbolic este un lucru destul de important. 


Dar timp de mu de ani spaţiul hiperbolic nu a existat. Cel puţin nu conform 
matematicienilor, care credeau că există doar două tipuri de spațiu: 
euclidian sau spațiu plan, precum o masa si un spaţiu sferic, precum o 
minge. În secolul al XIX-lea a fost descoperit spaţiul hiperbolice — dar numai 
în principiu. Şi, deşi matematicienii au încercat timp de peste un secol să 
găsească o modalitate de a reprezenta fizic acest spațiu, nimeni nu a reuşit — 
până cand Taimina a participat la acel atelier de la Cornell. Pentru ca, pe 


lângă faptul cá era profesor de matematică, lui Taimina îi plăcea si să 
croseteze. 


Taimina a invatat sa croseteze pe cand era eleva. Cand cresti in Letonia, 
parte din fosta Uniune Sovieticá, ,,iti repari propria masiná, iti repari singur 
robinetul — orice“, explică ea.^ „În tinereţe, tricotatul sau orice alt lucru 


manual insemna ca iti poti face o rochie sau un pulover diferit de al tuturor 
celorlalți.“ Dar, desi a văzut întotdeauna modele si algoritmi în tricotat si 
crosetat, Taimina nu a facut niciodata legatura intre aceasta indemánare 
traditionala, domestica, feminina, cu munca ei profesionala in matematica. 
Până la acel atelier din 1997. Cand a văzut modelul aproximativ din hârtie 
pe care Henderson o folosea pentru a explica spațiul hiperbolic, şi-a dat 
seama: pot face asta din croşetă. 


Şi asa a făcut. Şi-a petrecut vara lângă piscină, ,,crosetand un set de forme 
hiperbolice“. „Oamenii se plimbau pe lângă mine şi mă întrebau «Ce faci?» 


şi le răspundeam: «O, croşetez planul hiperbolic».*? A creat până acum sute 


de modele si explică faptul că, pe măsură ce le creezi, „începi să simți 
foarte concret extinderea exponențială a spațiului. Primele rânduri nu iti iau 
mult timp, dar rândurile care urmează pot dura literalmente ore, au atât de 


multe cusături. Simti visceral ce înseamnă cu adevărat hiperbolic.““® Acelaşi 


lucru l-au simțit şi cei care îi priveau modelele: într-un interviu pentru 
publicaţia New York Times, Taimina şi-a amintit un profesor care predase 
spațiul hiperbolic de ani buni si care, când a văzut un model, a spus: „O, 


deci asa arată“./ Acum creaţiile ei sunt modelul standard pentru explicarea 
spaţiului hiperbolic. 


Contribuţia fundamentală a Dainei Taimina la studiul planului hiperbolic nu 
elimină, desigur, un decalaj de date care este direct legat de femei. Ceea ce 
demonstrează, în schimb, această poveste este că problema eliminării 
decalajelor de date de gen se extinde dincolo de drepturile femeilor. 
Eliminarea decalajului de date, așa cum am văzut din impactul pe care 
femeile îl au în politică, în negocierile de pace, în proiectare si în urbanism, 
este în beneficiul tuturor. Chiar şi al matematicienilor. 


Cand excludem jumátate din umanitate din producerea de cunostinte, 
pierdem din vedere perspective potential transformatoare. Oare ar fi gasit 
matematicienii de sex masculin de capul lor soluția elegant de simplă a 
Dainei? Este putin probabil, avánd in vedere cát de putini bárbati sunt 
pasionati de crosetat. Dar in cazul Dainei, abilitatea in mod traditional 
femininá a crosetatului s-a ciocnit cu sfera traditional masculiná a 
matematicii. Si această coliziune a dus la rezolvarea, într-un final, a 
problemei la care multi matematicieni renuntaserá ca fiind o cauză pierdută. 
Taimina a asigurat veriga care le lipsea matematicienilor de sex masculin. 


Cu toate acestea, mult prea des, nu permitem femeilor să asigure această 
legătură. Astfel, continuăm să tratăm prea multe din problemele lumii ca 
fiind nerezolvabile. La fel ca Freud, continuăm să ne „batem capul“ cu ceea 
ce par a fi enigme. Dar ce ar fi dacă, aşa cum s-a întâmplat în cazul 
reprezentării planului hiperbolic, aceste probleme nu sunt nerezolvabile? Ce 
se întâmplă dacă, asemenea problemelor întâmpinate de competițiile 
ştiinţifice, tot ceea ce le lipseşte este o perspectivă feminină? Datele pe care 
le avem sunt de necontestat: pe măsură ce continuăm să ne construim, 
planificám şi dezvoltăm lumea, trebuie să începem să ţinem seama de viata 
femeilor. În special, trebuie să începem să ţinem cont de cele trei teme care 
definesc relația femeilor cu acea lume. 


Prima dintre aceste teme este corpul feminin — sau, mai precis, 
invizibilitatea acestuia. Faptul că în mod curent uităm să includem corpul 
feminin în proiectare — medicală, tehnologică sau arhitecturală — a dus la o 
lume mai puţin ospitalieră şi mai periculoasă pentru ca femeile să se 
descurce în ea. Din această cauză ne rănim la locul de muncă și în mașini 
care nu au fost proiectate pentru corpul nostru. Murim din cauza 
medicamentelor care nu au efect. A dus la crearea unei lumi în care femeile 
nu prea îşi găsesc locul. 


Este ironic modul în care corpul feminin este aparent invizibil când 
discutăm despre de colectarea datelor, deoarece, când vine vorba de a doua 
temă care defineşte viata femeilor, vizibilitatea corpului feminin este 
esenţială. Această temă este violența sexuală masculină împotriva femeilor 
— modul în care nu o măsurăm, nu ne proiectăm lumea pentru a tine cont de 
ea si, astfel, îi permitem să limiteze libertatea femeilor. Biologia feminină 


nu este motivul pentru care femeile sunt violate. Nu este motivul pentru 
care femeile sunt intimidate si agresate pe másurá ce parcurg in spatiile 
publice. Acest lucru se intampla nu din cauza sexului, ci din cauza genului: 
semnificatiile sociale pe care le-am impus corpurilor de sex masculin si 
feminin. Pentru ca genul sa functioneze, trebuie sa fie evident ce fel de 
tratament este provocat de ce fel de corpuri. Si, in mod clar, este evident: 
asa cum am văzut, „simpla vedere a unei femei“ este suficientă pentru ca 
privitorul să „genereze imediat un set specific de trăsături şi atribuții 


asociate“.8 Sá fie imediat plasată în categoria cuiva căruia îi poti tăia vorba. 
Să 1 se vorbească vulgar pe stradă. Să fie urmărită. Să fie violată. 


Sau poate doar cineva care să facă ceaiul. Ceea ce ne aduce la cea de-a treia 
tendință, care este poate cea mai semnificativă din punctul de vedere al 
impactului său asupra vieţii femeilor în întreaga lume: munca 
neremunerată. Femeile îndeplinesc cu mult mai mult din partea noastră 
echitabilă din această munca — această muncă necesară fără de care viețile 
noastre s-ar destrăma. ȘI, la fel ca în cazul violenţei masculine împotriva 
femeilor, biologia femeilor nu este motivul pentru care femeile sunt clasa 
care şterge pe alţii la fund. Iar când un copil este de sex feminin va fi 
crescut pentru a se aştepta si a accepta că acesta îi este rolul. Recunoaşterea 
unei femei ca aparținând sexului feminin este motivul pentru care va fi 
privită drept persoana potrivită pentru a strânge după toată lumea la birou. 
Să scrie felicitarile de Crăciun şi pentru ziua de naștere a familiei soțului ei 
— $i să aibă grijă de ei când se îmbolnăvesc. Sá fie plătită mai putin. Sa 
accepte un loc de muncă cu jumătate de normă când au copii. 


Faptul că nu colectam date despre femei si viata lor înseamnă că în 
continuare naturalizăm discriminarea pe criterii de gen si sex — iar în același 
timp, cumva, nu observăm nici o discriminare. Sau într-adevăr nu o vedem 
pentru cá o naturalizám — este prea evidentă, prea obişnuită, prea mult asa 
stau lucrurile încât să ne mai deranjám să comentam. Este ironia de a fi 
femeie: în același timp hipervizibila când este vorba de a fi tratată drept 
clasa subjugată din perspectiva sexului, dar și invizibilă când contează — 
când vine vorba de a fi numărată. 


Mai există încă o tendinţă pe care am întâlnit-o în timp ce scriam această 
carte: scuzele. Principala justificare este că femeile sunt prea complicate 


pentru a fi másurate. Toata lumea spunea asta, de la planificatorii de 
transport la cercetátorii medicali, la dezvoltatorii de tehnologie: toti își 
băteau capul cu misterul feminitátii lui Freud si toti se declarau derutati si 
învinși. Corpurile feminine sunt prea lipsite de armonie, prea menstruale si 
prea hormonale. Modelele de deplasare ale femeilor sunt prea dezordonate, 
programul lor de lucru este prea aberant, tonalitatea vocilor lor, prea înaltă. 
Chiar şi când, la începutul secolului XX, influentul arhitect elveţian Le 
Corbusier a conceput un model uman standard pentru a fi utilizat în 
arhitectură, corpul feminin a fost „luat în considerare doar tardiv şi respins 


ca o sursă de armonie proportionalá",? iar umanitatea a fost în schimb 


reprezentată de un bărbat de 1,80 metri, cu braţul ridicat (pentru a ajunge la 
raftul acela de sus la care eu nu pot ajunge niciodată). 


Consensul este clar: femeile sunt anormale, atipice, pur si simplu greşite. 
De ce nu poate fi o femeie mai asemănătoare cu un bărbat? Ei bine, îmi cer 
scuze în numele sexului feminin pentru că este atât de misterios, dar, nu, nu 
suntem si, nu, nu putem fi mai asemănătoare cu un bărbat. Si aceasta este o 
realitate pe care oamenii de ştiinţă, politicienii şi frații din tehnologie 
trebuie doar să o accepte. Da, simplu este mai uşor. Simplu este mai ieftin. 
Dar simplu nu reflectă realitatea. 


În 2008, Chris Anderson, pe atunci redactor al revistei de tehnologie Wired, 
a scris un articol cu titlul „Sfârşitul teoriei: Potopul de date face modelul 


ştiinţific să fie invechit*.!? „Ne putem opri din a căuta modele“, susţinea 


Anderson. Există acum o cale mai buna. Petabitii (asta înseamnă 1 000 de 
milioane de octeți pentru tine si pentru mine) ne permit să spunem: 
„Corelaţia este suficientă“. Nu era nevoie să emitem ipoteze despre nimic, 
era nevoie doar să verificám cifrele sau, mai exact, să „lăsăm algoritmii 
statistici“ să verifice cifrele. În epoca lui Trump, Brexit si Cambridge 
Analytica, acest lucru pare extrem de optimist, ca să spun asa, dar chiar si 
înainte de aceste scandaluri ar fi trebuit să fie evident că afirmaţiile sale 
erau arogante, deoarece în 2008 aveam și mai puţine date despre femei 
decât avem cum. Si, când nu includeți jumătate din populația globului in 
numerele cu care alimentati algoritmii statistici, ceea ce creati de fapt este 
doar o mare încurcătură. 


Anderson sustine Google ca pe un exemplu a ceea ce a numit ,,Epoca 
petabiților“, slavind „filosofia sa fondatoare“ conform căreia „nu stim de ce 
aceasta pagina este mai buna decát aceea: daca statisticile linkurilor primite 
spun aceasta, este suficient. Nu este necesara o analiza semantica sau 
cauzala. Acesta este motivul pentru care Google poate traduce limbi fara sa 
le cunoasca de fapt (beneficiind de date de corpus egale, Google poate 
traduce klingoniana in farsi la fel de usor pe cat poate traduce din limba 
franceză in germana).“ Numai ca, după cum am văzut, Google nu poate 
traduce deloc foarte bine, chiar si zece ani mai tarziu. Adica daca iti pasa ca 
femeile sunt eliminate din limbaj. 


Nu este atát de simplu páná la urmá... 


Anderson are totusi dreptate despre un lucru. Existá o cale mai buna. Si este 
una destul de simplă: trebuie să crestem reprezentarea femeilor in toate 
sferele vieţii. Pentru cá, pe măsură ce mai multe femei ocupă poziții de 
putere sau influenţă, există un alt model care devine din ce în ce mai 
evident: femeile pur şi simplu nu uită că femeile există asa uşor cum par să 
o facă adesea bărbaţii. 


Este mai probabil ca femeile din industria cinematografică să angajeze 
femei.!! Jurnalistele sunt mult mai predispuse să se concentreze asupra unei 
perspective feminine şi să citeze femei.'* Autorii de sex feminin fac același 
lucru: 69% dintre femeile biograf din SUA au scris despre subiecte 
feminine în 2015, comparativ cu 6% dintre biografii de sex masculin." 
Accentul pus de femei pe vocile şi pe perspectivele feminine se extinde 
asupra mediului academic. Între 1980 şi 2007, facultăţile de istorie feminină 


din SUA au crescut de la 15% la 35%!4 — între timp, pe o perioadă similară 
de timp (1975-2015), facultăţile de istorie din SUA specializate în istoria 
femeilor au avut o creștere de zece procente, de la 1% la 10%'>*. Femeile 
din mediul academic au, de asemenea, mai multe şanse să predea 
studenților lor autori de sex feminin.!6 


Apoi este vorba şi de modul în care femeile ar putea interpreta istoria: într- 
un articol din 2004 din The Guardian, actriţa de comedie Sandi Toksvig a 
scris despre cum, pe când studia antropologie la universitate, una dintre 
profesoarele sale a arătat o fotografie a unui corn de cerb cu 28 de marcaje 


pe el. „Se presupune că aceasta este prima încercare a omului de a avea un 
calendar.“ Ne-am uitat cu toții cu admiraţie la corn. „Spuneti-mi“, a 
continuat ea, „ce trebuie să ştie omul când au trecut 28 de zile? Am 


impresia că aceasta este prima încercare a femeii de a avea un calendar.“ 


Când a fost anunţat proiectul de lege privind retragerea Regatului Unit din 
Uniunea Europeană în 2017, Legea drepturilor omului a fost exclusă în mod 
explicit de la modificare — dar a fost nevoie de o femeie, Maria Miller, 
parlamentar conservator pentru Basingstoke, pentru a forţa guvernul să 
accepte să dea o declaraţie prin care să solicite ca Brexitul să fie compatibil 


şi cu Legea privind egalitatea.!8 Fără această concesie, o serie întreagă de 


drepturi ale femeilor ar fi putut fi anulate după Brexit, fără posibilitatea unei 
cai de atac. La locul de muncă, femeile sunt deseori cele care, precum 
biologul specializat în dezvoltare Christiane Nüsslein-Volhard, cu fundaţia 
sa menită să ajute doctorandele cu copii, pun în aplicare soluţii la problema 
pártinirii masculine pe care liderii bărbaţi au trecut-o cu vederea si au 
ignorat-o zeci de ani. 


Femeile au preluat, de asemenea, inițiativa când vine vorba de eliminarea 
decalajului dintre datele de gen. O analiză recentă a 1,5 milioane de lucrări 
publicate în perioada 2008—2015 a constatat că probabilitatea ca un studiu 
să implice analiza de gen şi sex „creşte cu proporția de femei din rândul 


autorilor săi“.!9 Efectul este deosebit de pronunțat dacă o femeie este lidera 


grupului de autori. Această preocupare pentru sănătatea femeilor se extinde 
si în sfera politică: a fost nevoie de o femeie (Paula Sherriff, parlamentar 
laburist pentru Dewsbury) pentru a înfiinţa primul Grup Parlamentar 
Multipartit pentru sănătatea femeilor în 2016. Două republicane rebele au 
fost cele care au frânat încercările lui Donald Trump de abrogare a Legii 
Obamacare (care ar fi avut un impact disproporționat asupra femeilor), 


votând de trei ori împotriva propunerilor sale.20 


Si femeile au un cuvânt de spus în politică în general. Două femei, Melinda 
Gates şi Hillary Clinton, au fost cele care au condus organizația susținută de 
ONU Data2x, care vizează in special reducerea decalajului global de date 
de gen. A fost o femeie, Hillary Clinton, cea care a insistat să meargă la 
Beijing în 1995 pentru a prezenta de-acum faimoasa declarație potrivit 


cáreia ,,Drepturile omului sunt drepturile femeilor, iar drepturile femeilor 
sunt drepturile omului“. 


Si când se întâmplă ce e mai rău, femeile sunt și acolo, completând lacunele 
lăsate de asistenţa în caz de dezastru părtinitoare cu bărbaţii. Cercetătorii au 
descoperit că „imaginile masculine şi musculoase ale lucrătorilor din 
echipele de salvare“ care au dominat peisajul mediatic post-Katrina erau 
contrazise de femeile care „munceau neobosit şi curajos“ in culise.?! 
Acelaşi lucru s-a întâmplat în Puerto Rico, abandonat de guvernul SUA 
după ce uraganul Maria a devastat regiunea în 2017. „Realitatea este că, 
atunci când te duci în comunităţi, in mare parte femeile sunt lideri si 
organizatori ai comunităţii“, i-a declarat Adi Martinez-Roman, director 
executiv pentru o organizație nonprofit care oferă asistenţă juridică 
familiilor cu venituri reduse, jurnalistei Justine Calma.” Aceste femei au 
colectat date „înaintând prin ape în cartierele inundate“ şi cercetând 
comunitățile abandonate.” Şi au dezvoltat si au oferit soluţii bazate pe 
dovezi. Au infiintat cantine sociale. Au strâns bani $i au reconstruit 
drumuri. Au distribuit „lanterne alimentate cu energie solară, generatoare, 
gaz, haine, încălțăminte, tampoane, baterii, medicamente, saltele, apă“. Au 
înfiinţat „societăți de asistenţă Juridică gratuită pentru a ajuta familiile să se 
descurce cu procedurile confuze și prost concepute necesare depunerii 
cererilor FEMA“. Au reuşit chiar să facă rost de nişte masini de spălat 
comunitare, alimentate cu energie solară. 


Soluţia la decalajul de date de gen si sex este clară: trebuie să eliminăm 
diferența de reprezentare feminină. Când femeile sunt implicate în luarea 
deciziilor, în cercetare, în producerea de cunoştinţe, femeile nu ajung să fie 
uitate. Vieţile şi perspectivele feminine sunt scoase din umbră. Acest lucru 
este în beneficiul femeilor de pretutindeni $i, asa cum arată povestea lui 
Taimina, profesoara de matematică care croseteaza, este adesea in 
beneficiul umanităţii în ansamblu. Şi astfel, pentru a reveni la „misterul 
feminitátii lui Freud, se dovedeşte că răspunsul a fost în fata noastră tot 
timpul. Era nevoie doar ca femeile să fie întrebate. 


Scrierea unei cărți poate părea un efort solitar şi deseori asa si este. Dar, în 
multe feluri, este şi o realizare de grup. As dori să îi mulțumesc în primul 
rând lui Rachel Hewitt, care m-a prezentat uimitoarei mele agente Tracy 
Bohan, de la Agenţia Wylie, pentru că fără momentul acela această carte nu 
ar fi fost posibilă. Şi a fost un vis să lucrez cu Tracy. Îi sunt atât de 
recunoscătoare pentru că m-a preluat şi m-a ajutat să pun la punct o 
propunere de carte care mi-a adus prima licitaţie — ca să nu mai spun că a 
fost mereu prezentă pentru a face fata, într-un mod foarte calm, politicos şi 
canadian tuturor problemelor (inclusiv cele produse de mine însămi) pe care 
1 le-am scos în cale. Mulţumesc şi minunatei sale asistente Jennifer 
Bernstein, care m-a susținut în tot acest timp! 


Adresez următoarele mulţumiri celor doi străluciți editori ai mei, Poppy 
Hampson si Jamison Stoltz, care m-au înţeles de la bun început ca nimeni 
altcineva. Au fost meticulosi şi metodici, purtându-mă cu atenţie prin 
diferitele ciorne, punând întrebări care m-au obligat să-mi clarific 
argumentul si să-mi apăr teza. Această carte este ceea ce este datorită lor si 
le sunt atât de recunoscătoare pentru că m-au provocat să o îmbunătăţesc. Îi 
mulțumesc în mod special lui Poppy, pentru că m-a însoțit la cafea, în cel 
putin două momente de criză, când am avut mici căderi nervoase de teama 
că Nu Voi Termina Niciodată! Si mulţumiri uriașe, de asemenea, tuturor 
celor de la Chatto & Windus şi de la Abrams Books pentru că ati îmbrățișat 
proiectul si ati fost atât de devotați reuşitei sale de la bun început. 


Sunt atât de multi oameni cărora trebuie să le mulțumesc pentru că au fost 
generosi cu timpul si cunoştinţele lor! Nishat Siddiqi, pentru că mi-a oferit 


un curs intensiv despre modul in care functioneazá inima si a ráspuns la 
toate intrebárile mele ridicole despre sistemul cardiovascular. James Ball, 
care a facut acelasi lucru cu toate intrebarile mele despre statisticá si, in 
plus, mi-a fost un prieten genial care m-a ascultat lamentandu-ma mai mult 
sau mai putin zilnic despre cum voi ajunge la final. Multumesc si 
minunatului meu prieten Alex Kealy, care a fost celalalt ajutor intr-ale 
statisticii si care, de asemenea, a fost nevoit să suporte lamentari 
semiregulate. Alex Scott primeşte o menţiune specială pentru faptul că a 
fost uimitor de amabil si a citit capitolele mele medicale pentru a mă 
asigura că nu am făcut nici o gafă, la fel şi Greg Callus, care m-a ajutat cu o 
verificare din punct de vedere legal. 


Adresez o mulțumire specială lui Helen Lewis pentru că a folosit prima dată 
expresia potrivită „ciornă“, incredibil de utilă de reţinut când vrei să asterni 
pe hârtie primele cuvinte. Mulţumiri din inimă si ei, și lui Sarah Ditum, 
Alice Ford, Nicky Woolf şi Luke McGee pentru că au citit cu curaj primele 
părți (şi în special lui Helen, pentru că şi-a aruncat ochiul de expert asupra 
unor parti deosebit de complicate). Sper că nici unul dintre voi nu a avut 
parte de o experienţă prea traumatizantă. 


Tuturor prietenilor mei dragi, că m-au susținut și au suportat faptul că am 
dispărut luni întregi și am anulat în mod repetat planurile: vă mulțumesc 
pentru răbdare şi susţinere şi vă mulțumesc că m-ati ascultat! Nu puteam să 
am o gaşcă mai bună si sunt atât de recunoscátoare să vă am pe toti în viata 
mea, în special pe iubiții mei Harpy Squad și gaşca de rate care a trebuit să 
sufere zilnic alături de mine pe parcursul scrierii acestei cărți. Stiti voi cine 
sunteți. 


Cu toate acestea, cele mai mari mulțumiri le adresez uimitoarei mele 
Prietene Oficiale şi suportere Tracy King, care nu doar a lucrat alături de 
mine în campaniile mele feministe nebune, dar a citit primele versiuni ale 
acestei cărți si nu a încetat niciodată să mă încurajeze si să-mi promită ca 
voi încheia în cele din urmă. N-as fi putut face asta şi nu as fi rămas 
(relativ) sănătoasă la cap fără ea. 


OK, mai am de mulţumit cuiva: iubitului meu câine, Poppy. Ea face cu 
adevărat posibilă munca mea — nu doar stând în poala mea, ci si 
distrăgându-mi atenția când petrec prea mult timp scriind la calculator. 


Efectiv mi-a lins bratul in timp ce am scris asta. Este cea mai buna si nu as 
putea face nimic fara ea. 
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